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РЕЗЮМЕ. В статье системно рассматриваются теоретико-методологические основания инновационного    

мышления и инженерного образования. Цель исследования – обосновать концептуальную модель и дидактические 

решения, обеспечивающие формирование инженерных компетенций в условиях цифровой трансформации. Мето-

дология включает концептуальный анализ, системно-структурный подход, сравнительную педагогику и элементы 

design-based research. Результаты: выделены компоненты инновационного мышления (когнитивно-аналитический, 

креативно-творческий, технологически-цифровой, предпринимательско-проектный) и представлена интегрирован-

ная модель их развития через STEAM, PBL/PrBL, CDIO, TRIZ, цифровые двойники/VR-AR и AI-симуляции.  

SUMMARY. This paper provides a systems-level analysis of the theoretical and methodological foundations of         

innovative thinking within engineering education. The study aims to justify a conceptual model and instructional solutions 

that foster engineering competencies amid ongoing digital transformation. Methods include conceptual analysis, system-

structural reasoning, comparative pedagogy, and elements of design-based research. Findings: we articulate the core      

dimensions of innovative thinking (cognitive-analytic, creative-inventive, technological-digital, and entrepreneurial-

project) and integrate them into a development model leveraging STEAM, PBL/PrBL, CDIO, TRIZ, digital twins/VR-AR, 

and AI-driven simulations. 
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Kirish. Kasbiy kompetensiyalar bugungi kunda ta’lim 

tizimining eng dolzarb masalalaridan biriga aylangan. Har 

bir mutaxassisning kasbiy faoliyatini muvaffaqiyatli amalga 

oshirish uchun nafaqat ilmiy bilimlar, balki amaliy 

ko‘nikmalar va shaxsiy fazilatlar ham zarur. Kasbiy kompe-

tensiya – bu shaxsning o‘z kasbiga oid bilim, ko‘nikma va 

malakalariga asoslangan qobiliyatini shakllantiradigan 

kompleks tushuncha sifatida ta’riflanadi. O‘quv jarayoni-

ning maqsadi shunday kompetensiyalarni shakllantirishdir. 

Ta’lim tizimi, o‘z navbatida, nafaqat nazariy bilimlarni  

berish, balki talabalarga amaliy ko‘nikmalarni o‘rgatish, 

ularda tanqidiy fikrlash, muammolarni hal qilish va 

o‘zlarini ish bozoriga tayyorlash ko‘nikmalarini rivojlan-

tirishga yo‘naltirilgan bo‘lishi kerak [4:48]. 

Zamonaviy pedagogika bu maqsadga erishish uchun 

yangicha yondashuvlar va metodlarni ishlab chiqmoqda. 

Innovatsion pedagogik metodlar, masalan, muammoli 

o‘rganish, loyiha asosida o‘rganish va individual yonda-

shuvlar, talabalarning kasbiy kompetensiyalarini 

shakllantirishda katta rol o‘ynaydi [2:113]. Shuningdek, 

texnologiyalar va onlayn ta’limning rivojlanishi ta’lim   

jarayonini yanada samarali qilishga yordam beradi. 

Kasbiy kompetensiya tushunchasi ta’lim sohasida 

o‘zgacha o‘rin tutadi. U nafaqat talabalarning ma’lum bir 

kasbga oid bilimlarini o‘zlashtirishini ifodalaydi, balki bu 

bilimlarni amaliyotda qo‘llash, shaxsiy rivojlanish, muam-

molarni hal qilish va ish muhitida muvaffaqiyatli faoliyat 

yuritish kabi jihatlarni ham o‘z ichiga oladi. 

Metodlar. Kasbiy kompetensiyaning tarkibiy qismlari-

ga quyidagilar kiradi: 

 bilimlar – kasbga oid nazariy bilimlar, metodlar, 

qonunlar; 

 ko‘nikmalar – bilimlarni amaliyotda qo‘llash,     

problemalarni hal qilish, texnologiyalarni ishlatish; 

 malakalar – ish faoliyatida yuqori samaradorlikni 

ta’minlash uchun zarur bo‘lgan qobiliyatlar, tajriba. 

Ta’lim tizimi kasbiy kompetensiyalarni shakllantirish-

ning asosiy vositasi hisoblanadi. Ta’lim tizimining asosiy 

maqsadi – bu nafaqat bilim berish, balki talabalarda amaliy 

ko‘nikmalarni rivojlantirishdir. Shunday qilib, ta’lim     

jarayonida kasbiy kompetensiyalarga oid yo‘nalishlar, 

o‘quv dasturlari va metodlar kengaytirilishi kerak [6:661]. 

Zamonaviy ta’lim tizimi, talabalarning kasbiy kompe-

tensiyalarini shakllantirishda an’anaviy usullardan tashqari, 

innovatsion pedagogik yondashuvlarni qo‘llashni talab  

qiladi. Innovatsion pedagogika ta’limning samaradorligini 

oshiradigan, yangi metodlar va texnologiyalarni o‘z ichiga 

olgan pedagogik yondashuvlarni ta’kidlaydi. 

Bundan tashqari, ta’lim jarayonini o‘zgartirishda 

muammoli o‘rganish (problem-based learning), loyiha   

asosida o‘rganish (project-based learning), tanqidiy fikrlash 

(critical thinking), blended learning va flipped classroom 

kabi yondashuvlar muhim rol o‘ynaydi [8:146]. Bu yonda-

shuvlar talabalarga faqat bilimlarni o‘rganish emas, balki 

o‘rganilgan bilimlarni amaliyotda qo‘llashni ham ta’min-

laydi. Jumladan, quyidagi ta’lim metodlari muhimdir: 

 muammoli o‘rganish metodi orqali talabalar muam-

moni hal qilish jarayonida o‘z bilimlarini rivojlantiradilar, 

bu yondashuv ta’lim jarayonini yanada qiziqarli va amaliy 

qiladi; 

 loyiha asosida o‘rganish metodi – talabalar amaliy 

loyihalar orqali kasbiy kompetensiyalarni rivojlantiradilar, 

bunda  “Loyiha asosida o‘rganish” metodi talabalarga real 

dunyo muammolarini hal qilishni o‘rgatadi; 

 “Blended learning” metodi – ta’limning onlayn va 

an’anaviy shakllarini birlashtirish orqali ta’lim samara-

dorligini oshirishga xizmat qiladi. 

Bu metodlar nafaqat bilimlarni o‘zlashtirish, balki      

talabalarning shaxsiy rivojlanishiga, kreativ fikrlashiga va 

jamoaviy ishlash ko‘nikmalariga ham ijobiy ta’sir 

ko‘rsatadi. 

Natija. Zamonaviy texnologiyalar, ayniqsa onlayn 

ta’lim, e-learning, va virtual haqiqat (VR) kabi innovatsion 

texnologiyalar ta’lim jarayonida kasbiy kompetensiyalarni 

rivojlantirishda katta imkoniyatlar yaratadi. Onlayn plat-

formalar va virtual sinflar talabalarga o‘qish va o‘rganishni 

yanada qulay va samarali qilish imkoniyatini beradi 

[3:390]: 
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 E-learning, ya’ni elektron o‘quv resurslari va    

kurslar yordamida talabalar o‘zlariga qulay vaqtda bilim 

olishlari mumkin, bu metod talabalarga individual          

yondashuvni ta’minlaydi. 

 simulyatsiyalar va virtual haqiqat – virtual haqiqat 

texnologiyalari yordamida talabalar real ish sharoitlarini 

simulyatsiya qilgan holda ko‘nikmalarini rivojlantirishlari 

mumkin. Masalan, tibbiyot, muhandislik yoki me'morchilik 

kabi sohalarda VR texnologiyalari talabalarga real sharoitda 

amaliy ko‘nikmalarni o‘rgatishga imkon beradi. 

Talabalarning individual xususiyatlarini inobatga olish, 

ta’limning samaradorligini oshirishda muhim rol o‘ynaydi. 

Individual yondashuv talabalarning qiziqishlari, ehtiyojlari 

va o‘rganish uslublariga mos ravishda ta’lim berishni angla-

tadi. O‘qituvchilar har bir talabaning rivojlanish darajasini 

va ehtiyojlarini tushunib, o‘quv jarayonini shunga mos   

ravishda tashkil etishi kerak [1:260]. 

Pedagogning roli faqat bilim berish bilan cheklanmaydi. 

U talabaning kasbiy rivojlanishiga yordam beruvchi 

yo‘naltiruvchi, maslahat beruvchi va o‘rnak ko‘rsatuvchi 

bo‘lishi kerak. Pedagogning shaxsiy rivojlanishi va doimiy 

malaka oshirish jarayonlari ham ta’lim samaradorligini 

oshirishga xizmat qiladi.  

O‘qituvchilarni kasbiy kompetensiyalarni shakllanti-

rishda roli beqiyosdir. Pedagoglar nafaqat ta’lim berish, 

balki talabalarning kasbiy rivojlanishiga yordam berish 

uchun o‘zlarining pedagogik kompetensiyalarini doimiy 

yangilab turishlari zarur [5:182]. Pedagogning malakasi 

nafaqat bilimga, balki pedagogik metodlar, psixologiya, 

innovatsion yondashuvlar va kommunikatsiya ko‘nikma-

lariga ham bog‘liqdir. 

Muhokama. Zamonaviy ta’lim jarayonida yangi peda-

gogik yondashuvlarning tahlili talabalarni kasbiy kompe-

tensiyalarni shakllantirishda qanday muhim ahamiyatga ega 

ekanligini ko‘rsatadi (1-rasm). O‘qituvchilarni yangicha 

yondashuvlar asosida tayyorlash, ta’lim tizimini yanada 

samarali qilishga imkon yaratadi.  

 
1-rasm. Talabalarning kasbiy kompetensiyalarini 

shakllantiruvchi metodlar 

Yangi pedagogik metodlar nafaqat talabalarni bilim    

bilan ta’minlash, balki ularda o‘rganish jarayonini 

boshqarish va o‘z-o‘zini rivojlantirish qobiliyatini shakllan-

tiradi. Bunda eng muhim yondashuvlar quyidagilardir: 

Flipped classroom (aylanma dars). Bu metodda 

o‘qituvchi darsni an’anaviy tarzda olib bormaydi, balki 

talabalar dars materiallarini uyda o‘qib, darsda o‘rganilgan 

ma’lumotlarni tahlil qiladi va amaliy mashg‘ulotlar orqali 

o‘z bilimlarini mustahkamlaydi. Bu metod talabalarga o‘z 

vaqtini rejalashtirish va mustaqil ravishda ishlashga yordam 

beradi, shuningdek, ta’lim jarayonida faol ishtirok etishga 

undaydi. 

Gamifikatsiya. O‘rganish jarayoniga o‘yin elementlarini 

qo‘shish orqali talabalarni yanada faol va motivatsiya-

langan holda o‘rganishga jalb qilish mumkin. Bu yon-

dashuv talabalarni o‘z maqsadlariga erishishga undaydi va 

ularni o‘rganish jarayonida qatnashishga rag‘batlantiradi. 

Kooperativ o‘rganish (collaborative learning). Bu yon-

dashuvda talabalar jamoaviy tarzda ishlashadi, masalalarni 

birgalikda hal qilishadi va o‘zaro yordam beradi. Koopera-

tiv o‘rganish talabalarga jamoaviy ishni amalga oshirishni 

o‘rgatadi, bu esa kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirishda 

muhim ahamiyatga ega. 

Muammoli o‘rganish (problem-based learning). Bu 

metodda talabalar haqiqiy dunyodagi muammolarni hal 

qilishga o‘rgatishadi. Talabalar mavjud muammolarni tahlil 

qilib, ular uchun yechimlar topishga harakat qilishadi. Bu 

metod talabalarning tanqidiy fikrlash qobiliyatini rivojlan-

tirishga yordam beradi. 

Yangi pedagogik yondashuvlarni amalga oshirishda, 

ayniqsa o‘qituvchilarni metodik jihatdan tayyorlash va 

ularni zamonaviy texnologiyalar bilan qurollantirish      

muhimdir. Bu jarayon ta’lim sifatini oshirishga yordam 

beradi va talabalarni kasbiy kompetensiyalarini 

shakllantirishga imkon yaratadi [8:146]. 

Kasbiy kompetensiyalarni shakllantirishda ta’lim        

tizimining roli va innovatsion pedagogik yondashuvlar   

nihoyatda katta. Ta’lim tizimi, zamonaviy pedagogik 

metodlar, texnologiyalar va individual yondashuvlarni 

qo‘llash orqali talabalarni nafaqat bilimlar bilan, balki   

amaliy ko‘nikmalar bilan ham ta’minlaydi. Pedagogik 

metodlarni yangilash va innovatsion texnologiyalarni ta’lim 

jarayoniga kiritish, talabalarga kasbiy kompetensiyalarni 

rivojlantirishda samarali yordam beradi. 

Xulosa. Pedagoglar o‘z malakalarini doimiy yangilab 

borishlari, talabalarning individual ehtiyojlarini inobatga 

olishlari va yangi yondashuvlarni amaliyotga tadbiq etish-

lari zarur. Shuningdek, ta’lim jarayonini yanada samarali 

qilish uchun talabalarning fikrlash, kommunikatsiya va  

jamoaviy ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga alohida 

e'tibor qaratish lozim. Kasbiy kompetensiyalarni 

shakllantirish jarayonida ta’lim tizimi innovatsion 

metodlarga asoslanishi, talabalarga nafaqat bilimlar, balki 

real ish sharoitlarida qo‘llaniladigan amaliy ko‘nikmalarni 

ham o‘rgatishi kerak. 
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REZYUME. Maqolada kasbiy kompetensiyalarni shakllantirishda ta’lim tizimi va pedagogik yondashuvlarning o‘rni 

tahlil etilib, zamonaviy pedagogik metodlar, innovatsion texnologiyalar, va individual yondashuvlar orqali kasbiy kompe-

tensiyalarni qanday rivojlantirish mumkinligi haqida so‘z yuritiladi, shuningdek, tezisda ta’lim jarayonida talabalarni 

mehnat bozoriga tayyorlashda ko‘proq e’tibor qaratish lozimligi, kasbiy kompetensiyalarni shakllantirishda zamonaviy 

metodlar va yondashuvlar, hamda talabalarning shaxsiy rivojlanishini ta’minlashda pedagoglarning o‘rni o‘rganilgan. 

РЕЗЮМЕ. В статье анализируется роль образовательной системы и педагогических подходов в формировании 

профессиональных компетенций, а также рассматривается, каким образом с помощью современных 

педагогических методов, инновационных технологий и индивидуальных подходов можно развивать 

профессиональные компетенции. В работе подчеркивается важность подготовки учащихся к трудовому рынку в 

образовательном процессе, а также изучены современные методы и подходы формирования профессиональных 

компетенций и роль педагогов в обеспечении личностного развития учащихся. 

SUMMARY. The article analyzes the role of the educational system and pedagogical approaches in the development of 

professional competencies. It discusses how professional competencies can be enhanced through modern pedagogical 

methods, innovative technologies, and individual approaches. The thesis emphasizes the importance of preparing students 

for the labor market within the educational process, and examines the role of modern methods and approaches in the      

development of professional competencies, as well as the importance of educators in ensuring the personal development of 

students. 
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Kirisiw. Zamanagóy joqarı bilimlendiriw 

paradigmasınıń ózgeriwi professional iskerlik subyekti 

sıpatında bolajaq filologtıń tiykarǵı kompetenciyaların 

qáliplestiriwdiń nátiyjeli jolların izlew zárúrligin 

aktuallastırmaqta. Atap aytqanda, filolog-student hár qıylı 

túrdegi – oqıw, miynet, estetikalıq, izertlew jumısların 

ámelge asırıw ushın zárúr bilim, kónlikpe hám uqıplılıqqa 

iye bolıwı; pedagogikalıq iskerlikte erkin baǵdar alıwı, 

óziniń kásiplik iskerliginiń individual strategiyası hám 

taktikasın islep shıǵıwǵa tayar bolıwı, pedagogikalıq 

metodika hám texnologiyalardı ámelge asırıwı zárúr. 

Filolog-studentlerdi tayarlawdıń áhmiyetli táreplerinen 

biri leksikalıq kompetenciyanı qáliplestiriw bolıp 

esaplanadı. Bul proceste tiykarǵı rol sóz ústinde islewge 

beriledi: onıń mánisi, qollanılıwı, sinonimlik hám 

antonimlik qatnasıqlarǵa kirisiw qábileti, basqa sózler 

menen birige alıwı. Bul bolajaq filologlardıń leksikalıq 

kompetenciyasınıń tiykarǵı kórsetkishlerinen biri – sóz 

baylıǵı, óz pikirlerin durıs, izbe-iz hám emocionallıq 

bayanlay alıwı menen baylanıslı. Bolajaq filologtıń aktiv 

sóz baylıǵı qanshelli bay bolsa, onıń awızeki hám jazba 

sóylewi sonshelli mazmunlı boladı. Filolog-studentlerdiń 

aktiv sózlik quramın bayıtıw, sóylewdiń grammatikalıq 

dúzilisin jetilistiriw, sóylew ámeliyatın ózlestiriw kópshilik 

jaǵdaylarda frazeologizmler menen ámelge asırılıwı kerek. 

Atap aytqanda, awızeki hám jazba sóylewde frazeologiyalıq 

birliklerden durıs hám orınlı paydalana alıw tildi 

ózlestiriwdiń joqarı dárejesinen dárek beredi. 

Izertlew metodologiyası. Bolajaq filologlardıń kásiplik 

iskerliginde kommunikaciyanıń lingvistikalıq aspektlerin 

úyreniwge (E.A.Golovko, I.A.Zimnyaya, A.K.Markova, 

L.A.Petrovskaya, F.K.Urakova, E.V.Filatova hám t.b.); 

filologiya baǵdarınıń pitkeriwshisiniń leksikalıq kompeten-  

ciyasın úyreniwge (V.I.Baydenko, N.A.Grishanova, 

E.N.Kovtun, S.E.Rodionova hám t.b.) miynetlerin kórsetse 

boladı. 

Ilimiy jantasıwlardı (shaxsiy-iskerlikli, shaxsqa baǵdar-  

lanǵan, kompetenciyalıq, kommunikativ-baǵdarlanǵan, 
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