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REZYUME. Ushbu maqolada avlodlar

nazariyasi, to’rtta avlodlar

tasnifiga ko‘ra, “BB” (Bebi-Bumerlar)

avlodi, “X” avlod, “Y” avlod (milleniallar), “Z” avlod (zumerlar)ning shaxslilik sifatlari, ushbu avlodlarning ustuvor

gadriyatlari mazmuni bayon gilingan.

PE3IOME. B nanHOii cTaThe W3JI0XKECHBI TEOPHU ITOKOJICHUH, KiIacCH(UKAINA YeTHIpeX IMOKOJICHUH: mokojeHune “BB”
(bebu-6ymepsr), mokonerne “X”, mokoneHue “Y” (MUIUICHHANBI), TNYHOCTHBIE KadecTBAa MOKOJEHUS “Z” (3yMephl) H

CoZiep>KaHNE IPUOPUTETHBIX IEHHOCTEN 3TUX TOKOJIEHUM.

SUMMARY. This article describes the theory of generations, according to the classification of four generations, the
“BB” (Baby Boomers) generation, “X” generation, “Y” generation (millennials), “Z” generation (Zumers) personality

traits, and the content of priority values of these generations.
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Kirish. Bo‘lajak pedagoglarning o‘ziga ishonchini
rivojlantirishda ijtimoiy-psixologik omillar muhim rol
o‘ynaydi. Ushbu omillar pedagoglarning shaxsiy
rivojlanishi va ularning professional faoliyatiga ta’sir
ko‘rsatadi. Pedagoglarning o‘ziga ishonchi ko‘pincha
oilaviy qo‘llab-quvvatlash va tarbiyaga bog‘lig. Oila
a’zolari tomonidan berilgan ishonch va dalda
pedagoglarning o‘z qobiliyatlariga bo‘lgan ishonchini
oshiradi. Jamiyatdagi umumiy kayfiyat, do‘stlar va
yaqginlar tomonidan ko‘rsatiladigan ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash ham pedagoglarning o‘ziga bo‘lgan
ishonchini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.

Asosiy gism. Ta’lim muassasasidagi o‘gituvchilar
va murabbiylarning munosabati pedagoglarning
o‘ziga ishonchini rivojlantirishga katta ta’sir qiladi
[1]. Ljobiy fikr-mulohazalar, konstruktiv tanqid va
doimiy qo‘llab-quvvatlash pedagoglarga o°zlariga
ishonch hosil qilishga yordam beradi. Jamiyatdagi
madaniy qadriyatlar va an’analar pedagoglarning
o‘zini tutishiga va o‘ziga bo‘lgan ishonchini
shakllantirishiga ta’sir qiladi. Masalan, ma’lum bir
madaniyatda o‘ziga ishonch wva liderlikka urgu
berilishi pedagoglarning bu sifatlarini rivojlantirishi
mumkin. Madaniyat va jamiyatdagi  gender
stereotiplari ham pedagoglarning o‘ziga ishonchini
shakllantirishga ta’sir qilishi mumkin. Bu holat,
aynigsa, ayol pedagoglar uchun o‘ziga ishonchni

shakllantirishda muhim bo‘lishi mumkin.
Pedagoglarning shaxsiy hayotidagi yutuqlar va
muvaffaqiyatlar, shuningdek, ular duch kelgan

qiyinchiliklar o‘ziga ishonchni shakllantirishda katta
ahamiyatga ega. Pedagoglarning o‘z oldiga qo‘ygan
magsadlari va ularning erishishga intilishi ham o‘ziga
ishonch darajasiga ta’sir giladi. Ichki motivatsiya va
aniq magsadlar o‘ziga bo‘lgan ishonchni kuchaytiradi

[2].

1-jadval. “Shaxsning o°‘z-o0ziga munosabatini
baholash” metodikasi bo ‘yicha olingan dastlabki
natijalar tahlili (n=450).

O‘rtacha (M) | Farglar
Shkalalar nomi 2-kurs | 4-kurs T
n=240 | n=210
Samimiylik 7,4 8,5 -1,5
0°‘z-0°‘ziga ishonch 6,1 9,7 -3,2*
0O‘z-0°zini idora qilish 7,2 9,1 -2,4*
O‘z-o0‘ziga
munosabat-ning aks 7,5 94 -2,5*
etishi
O‘z-o zini qabul 6.5 8.6 2.3%
qilish

“Shaxsning o0‘z-0‘ziga munosabatini baholash”
metodikasi bo‘yicha olingan dastlabki natijalar tahlil
gilindi. Jumladan, «o‘z-o‘ziga ishonch» (1=3,2;
p<0,05), «o‘z-o‘zini idora qilishy (t=2,4; p<0,05),
«0‘z-0°ziga munosabatning aks etishi» (t=2,5; p<0,05)
hamda «o‘z-o‘zini qabul qilish» (t=2,3; p<0,05)
omillarida ishonchi farglar kuzatildi.

Metodikaning «o‘z-o‘ziga ishonch» omili bo‘yicha
4-bosqgich talabalari yugori natija gayd etildi (t=3,2;
p<0,05). Buni esa wularning o‘z-o‘ziga bo‘lgan
ishonchi yuqori darajada ekanligi, mulogotda dadilligi
bilan izohlaymiz. Statistik ko'rsatkichlar: t = 3,2: Bu
t-testning giymati, 4-bosqich talabalarining o‘z-o‘ziga
ishonch darajasi 2-bosgich talabalariga nisbatan
sezilarli darajada yuqori ekanligini ko'rsatadi. Bu
ko'rsatkich ~ 4-bosqich  talabalarining o0‘z-0‘ziga
ishonchi ancha yuqori ekanligini ta'kidlaydi. P < 0,05:
Bu natijalar statistik jihatdan ahamiyatli ekanligini va
tafovutning tasodifiy emasligini anglatadi. Jumladan,
4-bosgich talabalarining o‘z-o‘ziga ishonch darajasi
yugori bo‘lib, ular o‘z malakalariga, qobiliyatlariga va
pedagogik faoliyatlariga nisbatan ishonch bilan
yondashishlarini  bildiradi. Mazkur natijaularda
o‘rganish  jarayonida o‘zlarining 0‘z-0‘ziga
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ishonchlarini rivojlantirganligini ko‘rsatadi.
Shuningdek, 4-bosqich talabalarining yuqori o‘z-
o‘ziga ishonch darajasi, ular o‘rganish jarayonida
ko‘proq tajriba orttirganligi va murakkab vaziyatlarni
boshgarishda muvaffagiyatga erishganligini ko'rsatadi.
4-bosqich  talabalarining  o‘z-o‘ziga  ishonch
darajasining yuqori bo‘lishi, ularning tajriba va
malakasining ortishi bilan bog‘liqdir. Ular o‘z
gobiliyatlariga va pedagogik faoliyatlariga nisbatan
yugori ishonchni saglashar ekan. Shu bois, 0‘z-0‘ziga
ishonchni oshirish uchun tajriba, amaliyot va qo‘llab-
guwvvatlash dasturlari orgali yordam berish va
rag'batlantirish mumkin ekan [3].

Metodikamizning navbatgi «o‘z-o‘zini idora
qilish» omili bo‘yicha ham 4-bosqgich talabalari yuqori
natijani ko‘rsatdi (t=2,4; p<0,05). Natijalar tahlilidan
shu ma’lum bo‘ladiki, ularning o‘z his-tuyg‘ulari,
fikrlari va xatti-harakatlarini boshqarish qobiliyati, 0‘z
vaqtini boshgarish, stressni nazorat gilish, magsadga
erishish yo‘lida harakat qilish va professional
rivojlanish darjasi yuqori ekanligi kuzatildi. Statistik
ko‘rsatkichlarga ko‘ra: t = 2,4: bu t-testning giymati,
4-bosqich talabalarining o0‘z-0‘zini idora qilish
darajasi 2-bosgich talabalariga nisbatan sezilarli
darajada yuqori ekanligini ko‘rsatadi. P < 0,05: Bu
natijalar statistik jihatdan ahamiyatli ekanligini
anglatadi. 4-bosqich talabalarining o°‘z-o‘zini idora
qilish darajasi yuqori bo‘lib, ular oz his-tuyg‘ularini,

vagtni va faoliyatni muvaffagiyatli boshqarishda
yuqori ko‘rsatkichlarni ko‘rsatdi. Shuningdek, 4-
bosqich talabalarining o‘z-o‘zini idora  qilish

darajasining yuqori bo‘lishi, ular o‘zlarining malaka
va tajribalarini oshirib, murakkab vaziyatlarni
boshqarish, stressni nazorat gilish va magsadlariga
erishish bo‘yicha tajriba to‘plaganligini ko‘rsatadi.
Jumladan, 4-bosgich talabalarining o‘z-o‘zini idora
qilish darajasining yuqori bo‘lishi, ularning tajribasi,
malakasi va pedagogik faoliyat davomida orttirgan
ko‘nikmalarining natijasidir. Ularning o‘z-0°zini idora
qilish qobiliyatlari yuqori bo‘lishi, wular qiyin
vaziyatlarda muvaffagiyatli bo‘lishlari va professional
rivojlanishlarida ijobiy rol o‘ynaydi.

Keyingi «o‘z-0‘ziga munosabatning aks etishi»
omilida 4-bosqich talabalari yuqori natijani gayd etdi
(t=2,5; p<0,05). Mazkur natijalar tahliliga ko‘ra,
ularda O‘z-0°‘ziga munosabatning aks etishi, ularning
o‘z xatti-harakatlari, qarorlari va his-tuygularini
baholash, o‘z tajribalarini tahlil qilish, o‘zini
rivojlantirishga garatilgan garorlar gabul qgilish, o‘zini
tahlil gilish va o‘zini anglash jarayoni yuqori ekanligi
aniglandi. Statistik Ko‘rsatkichlar: t = 2,5 Bu t-
testning giymati, 4-bosqich talabalarining o‘z-o0°ziga
munosabatning aks etishi darajasi  2-bosgich
talabalariga nisbatan sezilarli darajada yuqori
ekanligini ko‘rsatadi. p < 0,05: Bu natijalar statistik
jihatdan ahamiyatli ekan. Jumladan, 4-bosgich
talabalarining 0°‘z-o‘ziga munosabatning aks etishi
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darajasi yuqori bo‘lib, ular o‘z tajribalarini chuqur
tahlil qilishi, gqarorlar qabul qilishda ehtiyotkor bo‘lib,
o‘zini  anglash  va  rivojlantirishda  yuqori
ko‘rsatkichlarni namoyish etishdi. Jumladan, 4-
bosqich talabalarining o‘z-o‘ziga munosabatning aks
etishi darajasining yuqori bo‘lishi, ularning shaxsiy va
professional rivojlanishiga ijobiy ta'sir ko‘rsatadi.

Metodikamizning so‘ngi «o‘z-o0°‘zini qabul qilish»
omili  bo‘yicha, 4-bosgich talabalari  yuqori
ko‘rsatkichni qayd etdi (t=2,3; p<0,05). Statistik
ko‘rsatkichlar: t = 2,3: bu t-testning qiymati, 4-
bosgich talabalari 2-bosqich talabalariga nisbatan o‘z-
o‘zini qabul qilish darajasida sezilarli darajada yuqori
ko‘rsatkichlarga ega ekanligini ko‘rsatadi. p < 0,05:
Natijalar statistik jihatdan ahamiyatli ekanligini
anglatadi. 4-bosqich talabalarida o‘z kamchiliklarini
va yutuqlarini hamda o‘zlarini to‘liq va realistik
tarzda qabulq qilish, o‘z gadr-gimmatlarini anglash va
o‘zlariga ijobiy munosabatda bo‘lish ko‘nikmalari
rivojlanganligi, o‘z-o‘zini hurmat qilish, o‘ziga
nisbatan ijobily munosabatda bo‘lishlari, o‘z
tajribalaridan saboq olish, xatolarini tan olish hamda
0°‘z yutuglarini qadrlashlari kuzatildi. Bu esa, ulardagi
shaxsiy rivojlanish va psixologik bargarorlik uchun
muhim omildir. Jumladan, natijalardan shu ma’lum
bo‘ldiki, 4-bosqich talabalari ko‘proq tajribaga ega
bo‘lib, ular o‘zlarining kuchli va zaif tomonlarini
yaxshiroq anglab, o‘zlarini qabul qilish qobiliyatlarini
rivojlantirgan ekan. Ma’lum bo‘lishicha, o‘z-o‘zini
gabul qilish gobiliyati Bo‘lajak o‘qituvchilarda o‘ziga
ishonchni kuchaytiradi, bu esa o‘z-o‘zini anglash va
psixologik bargarorlikka olib keladi. Shuningdek, 4-
bosqich talabalari o‘z-o‘zini qabul qilish darajasida
yuqori natijalarga ega bo‘lishi, ularning tajriba va
shaxsiy rivojlanishlari bilan bog‘liqdir.

2-jadval.  “Bo‘lajak  pedagoglarning o ‘ziga
ishonchini  rivojlantirishning  ijtimoiy  psixologik
xususiyatlarini  aniglovchi  so ‘rovnoma”  bo ‘yicha
olingan dastlabki natijalar tahlili (h=450).
O‘rtacha(M) Farqlar
Shkalalar nomi 2-kurs | 4-kurs t
n=240 | n=210
O‘ziga ishonch 5,8 7.1 -2,4*
Boshgalarga ishonch 7,0 5,2 -2,3*
Emot5|on_al 5.2 8,5 2.5
barqarorlik
Kognitivlik 6,0 8,4 -2,6*
“Bo‘lajak pedagoglarning o‘ziga ishonchini

rivojlantirishning ijtimoiy psixologik xususiyatlarini
aniqlovchi so‘rovnoma”bo‘yicha olingan dastlabki
natijalar tahlil gilindi. Jumladan, «o‘ziga ishonch»
(t=2,4; p<0,05), «boshqgalarga ishonch» (t=2,3;
p<0,05), «emotsional bargarorlik» (t=2,5; p<0,05)
hamda «kognitivlik» (t=2,6; p<0,05) omillarida
ishonchi farglar kuzatildi.

Metodikaning dastlabki «o‘ziga ishonch» omiliga
ko‘ra, 4-bosgich talabalarida yuqori natija gqayd etildi
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(t=2,4; p<0,05). Mazkur natijalar tahliliga ko‘ra,4-
bosqich talabalarining o°ziga ishonchining yugqoriligi,
ularning kasbiy tayyorlik darajasining oshganligidan
dalolat beradi. Shuningdek, ular o‘zlarining bilimlari
va ko‘nikmalarini chuqurroq o‘zlashtirganligi va
tajriba orttirganligi aniglandi.

Xulosa. Xulosa qilib aytganda, bu tajribalar
ularning o‘ziga bo‘lgan ishonchlarini oshirishga
xizmat gildi. Aniglanishicha, 4-bosgichda talabalari
ko‘proq amaliy tajribaga ega bo‘lishi, bu ularning oz
magsadlari va vazifalarini muvaffagiyatli bajarishiga
yordam beradi. Jumladan, 4-bosgich talabalar
o‘zlarining shaxsiy rivojlanishlari va professional
o‘sishlari bilan bog‘liq bo‘lgan omillarni yaxshiroq

anglashi, o‘ziga ishonchning yugqoriligi, shaxsiy va
professional muvaffagiyatlarga erishish uchun zarur
bo‘lgan o‘zgarishlarni amalga oshirish jihatlari, o‘z
magqgsadlariga erishishda muvaffaqiyatli bo‘lish
darajasi yuqoriligi asoslandi. Jumladan, 4-bosgich
talabalari orasida o‘ziga ishonchning yuqori bo‘lishi,
ularning  professional  tayyorlik  darajasining
yugoriligi, amaliy tajribalar, shaxsiy rivojlanish va
maqgsadga erishish motivatsiyasining yuqoriligi bilan
bog‘liq ekan. Xulosa sifatida aytish kerak bu
bosqichda talabalar o‘z bilim va ko‘nikmalariga
bo‘lgan ishonchlarini mustahkamlash va kelajakdagi
kasbiy faoliyatlarini muvaffagiyatli boshgarishga
tayyor ekanliklarini ko‘rsatadi.
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REZYUME. Mogalada bo‘lajak pedagoglarning o°ziga ishonchini rivojlantirishga ta’sir ko‘rsatuvchi ijtimoiy
psixologik omillar tahlili atab aytganda, Shaxsning o‘z-o‘ziga munosabatini baholash» metodikasi va «bo‘lajak
pedagoglarning o‘ziga ishonchini rivojlantirishning psixologik xususiyatlarini aniqlovchi so‘rovnoma» bo‘yicha olingan

dastlabki natijalar tahlil to‘g‘risida ma’lumotlar berilgan.

PE3IOME. B cratee mpuBeneHB NaHHbIE 00 aHaJHM3€e CONHUAIBHO-TICHXOJIOTHYECKHX (DaKTOPOB, BIHUSIOMIMX Ha
pa3BUTHE YBEpPEHHOCTH B ceOe OyIyIINX MEeIaroroB, Tak Ha3biBaeMas «OICHKa OTHOIICHHS IMYHOCTH K ceOe» 1 mpeaBapu-
TENBHBIC PE3YIIbTATHI, TIOIYICHHBIE TI0 «aHKETE, OTPEACISIONICH IICHXOIOTHYECKIEe 0COOCHHOCTH Pa3BUTHSI YBEPEHHOCTH B

cebe OyayIIuX meIarorosy.

SUMMARY. The article presents data on the analysis of socio-psychological factors influencing the development of
self-confidence in future teachers, the so-called "assessment of a person's attitude towards themselves" and the preliminary
results obtained from the "questionnaire that determines the psychological characteristics of the development of self-

confidence in future teachers."
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Kupum. HWuHOBanMoH eTakymiuk (aoiauaTa
Ma3MyH-MOXHUSITHTa KYpa, ICHXOJIOTHS, COIUOJIOTHS,
MCHE)KMEHT, TeJarornka kabwm Oup  Katop
(daHmapHUHT MpeaMeTH cudaTtuaa TAAKUK STHIAIH.
AlHaH, ylTapHUHT Opacuaa eTaKYMINK (HaoTusTHHH
TaMHUHJIANIa [ICUXOJOTMK  ¥y3Wra  XOCIHKJIAPHU
nHOOaTra onanuraH OYJcak MCHXOJOTMSHUHT POJIH
Oekunéc. Paxoap (haoTUATHHUHT MOXMSTH,
CYOBEKTIapHUHT  IMaXCUH  (aOJIHATUHH  FOKOPH
Japaxana XaMKOPJIHK]IA TaIIKAI ITHIITHA
TabMUHJIAMIIAH noopaT 0ynmuob, GomKapyB (aoauiaTu
VHH aMajira OIIMPHUINHUHT KaMOaBHH CyOBEKTH
JoMpacuia PUBOKIJIAHAIWIAH KyImIMa (aoIHATHHHT
TapTUOra COMYBYH KyiH TH3UMHU cu]aTHaa UIIUTaiaN.

AnaOouérnap TaxJuJaM Ba MeTOJ0JIOTHUSICH.
VHHOBalMOH ~ eTaKYMIMK  (AONHMATHHH  TAJKHK
ITHIITA JOWp TYpPiAH XWI EHAANIyBIap MaBXy.
b.M.baccHuHr ¢ukpuva, eTaK4YWIMK (QaoyusiTUra
Jiorp EHAANTYBIAPHUHT Xap OupH ¢akaT Mabiym Oup
KUXaTHU TaBcudialira KapaTwirad. Xap Oup
EHmanryB TypiM Japaxaiard yMyMJIaIITHPHUIIHUHT
¥3ura Xoc TaxJuia Oupiuru OWiiaH TaBCHUQIIAIIHUHT
¢dakar Oup TOMOHJama ycyiuHu udomanaimu [1].
A.B.KapnioBHuHT cy3mapura kypa, Oapya MaBxKysn
ycyJiap eTaKuWIMK (DAaoNMSITUHH TaxJIWl KHITHII
napaxanapuau udopanaiian. By xonar kyn kuppanu
TaXJIMIHU Tasnabd KWJIaurad €TaKYMWINK
(aoIMATUHUHT MypakKaOJIWTura WIopa KHJIaad.
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