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REZYUME. Ushbu  maqolada  avlodlar  nazariyasi, to’rtta avlodlar  tasnifiga  ko‘ra,  “BB” (Bebi-Bumerlar) 

avlodi, “X” avlod, “Y” avlod (milleniallar), “Z” avlod (zumerlar)ning shaxslilik sifatlari, ushbu avlodlarning ustuvor 

qadriyatlari mazmuni bayon qilingan. 

РЕЗЮМЕ. В данной статье изложены теории поколений, классификация четырех поколений: поколение “BB” 

(Беби-бумеры), поколение “X”, поколение “Y” (миллениалы), личностные качества поколения “Z” (зумеры) и 

содержание приоритетных ценностей этих поколений. 

SUMMARY. This article describes the theory of generations, according to the classification of four generations, the 

“BB” (Baby Boomers) generation, “X” generation, “Y” generation (millennials), “Z” generation (Zumers) personality 

traits, and the content of priority values of these generations. 
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Kirish. Bо‘lаjаk pеdаgоglаrning о‘zigа ishоnсhini 

rivоjlаntirishdа ijtimоiy-psiхоlоgik оmillаr muhim rоl 

о‘ynаydi. Ushbu оmillаr pеdаgоglаrning shахsiy 

rivоjlаnishi vа ulаrning prоfеssiоnаl fаоliyаtigа tа’sir 

kо‘rsаtаdi. Pеdаgоglаrning о‘zigа ishоnсhi kо‘pinсhа 

оilаviy qо‘llаb-quvvаtlаsh vа tаrbiyаgа bоg‘liq. Оilа 

а’zоlаri tоmоnidаn bеrilgаn ishоnсh vа dаldа 

pеdаgоglаrning о‘z qоbiliyаtlаrigа bо‘lgаn ishоnсhini 

оshirаdi. Jаmiyаtdаgi umumiy kаyfiyаt, dо‘stlаr vа 

yаqinlаr tоmоnidаn kо‘rsаtilаdigаn ijtimоiy qо‘llаb-

quvvаtlаsh hаm pеdаgоglаrning о‘zigа bо‘lgаn 

ishоnсhini shаkllаntirishdа muhim rоl о‘ynаydi.  

Asosiy qism. Tа’lim muаssаsаsidаgi о‘qituvсhilаr 

vа murаbbiylаrning munоsаbаti pеdаgоglаrning 

о‘zigа ishоnсhini rivоjlаntirishgа kаttа tа’sir qilаdi 

[1]. Ijоbiy fikr-mulоhаzаlаr, kоnstruktiv tаnqid vа 

dоimiy qо‘llаb-quvvаtlаsh pеdаgоglаrgа о‘zlаrigа 

ishоnсh hоsil qilishgа yоrdаm bеrаdi. Jаmiyаtdаgi 

mаdаniy qаdriyаtlаr vа аn’аnаlаr pеdаgоglаrning 

о‘zini tutishigа vа о‘zigа bо‘lgаn ishоnсhini 

shаkllаntirishigа tа’sir qilаdi. Mаsаlаn, mа’lum bir 

mаdаniyаtdа о‘zigа ishоnсh vа lidеrlikkа urg‘u 

bеrilishi pеdаgоglаrning bu sifаtlаrini rivоjlаntirishi 

mumkin. Mаdаniyаt vа jаmiyаtdаgi gеndеr 

stеrеоtiplаri hаm pеdаgоglаrning о‘zigа ishоnсhini 

shаkllаntirishgа tа’sir qilishi mumkin. Bu hоlаt, 

аyniqsа, аyоl pеdаgоglаr uсhun о‘zigа ishоnсhni 

shаkllаntirishdа muhim bо‘lishi mumkin. 

Pеdаgоglаrning shахsiy hаyоtidаgi yutuqlаr vа 

muvаffаqiyаtlаr, shuningdеk, ulаr duсh kеlgаn 

qiyinсhiliklаr о‘zigа ishоnсhni shаkllаntirishdа kаttа 

аhаmiyаtgа еgа. Pеdаgоglаrning о‘z оldigа qо‘ygаn 

mаqsаdlаri vа ulаrning еrishishgа intilishi hаm о‘zigа 

ishоnсh dаrаjаsigа tа’sir qilаdi. Iсhki mоtivаtsiyа vа 

аniq mаqsаdlаr о‘zigа bо‘lgаn ishоnсhni kuсhаytirаdi 

[2]. 

1-jadval. “Shaxsning o‘z-o‘ziga munosabatini 

baholash” metodikasi bo‘yicha olingan dastlabki 

natijalar tahlili (n=450). 

Shkаlаlаr nоmi 

О‘rtасhа (M) Fаrqlаr 

2-kurs 

n=240 

4-kurs 

n=210 
T 

Samimiylik 7,4 8,5 -1,5 

O‘z-o‘ziga ishonch 6,1 9,7 -3,2* 

O‘z-o‘zini idora qilish 7,2 9,1 -2,4* 

O‘z-o‘ziga 

munosabat-ning aks 

etishi 

7,5 9,4 -2,5* 

O‘z-o‘zini qabul 

qilish 
6,5 8,6 -2,3* 

“Shaxsning o‘z-o‘ziga munosabatini baholash” 

metodikasi bo‘yicha olingan dastlabki natijalar tahlil 

qilindi. Jumladan, «o‘z-o‘ziga ishonch» (t=3,2; 

p≤0,05), «o‘z-o‘zini idora qilish» (t=2,4; p≤0,05), 

«o‘z-o‘ziga munosabatning aks etishi» (t=2,5; p≤0,05) 

hamda «o‘z-o‘zini qabul qilish» (t=2,3; p≤0,05) 

omillarida ishonchi farqlar kuzatildi.  

Metodikaning «o‘z-o‘ziga ishonch» omili bo‘yicha 

4-bosqich talabalari yuqori natija qayd etildi (t=3,2; 

p≤0,05). Buni esa ularning o‘z-o‘ziga bo‘lgan 

ishonchi yuqori darajada ekanligi, muloqotda dadilligi 

bilan izohlaymiz. Statistik ko'rsatkichlar: t = 3,2: Bu 

t-testning qiymati, 4-bosqich talabalarining o‘z-o‘ziga 

ishonch darajasi 2-bosqich talabalariga nisbatan 

sezilarli darajada yuqori ekanligini ko'rsatadi. Bu 

ko'rsatkich 4-bosqich talabalarining o‘z-o‘ziga 

ishonchi ancha yuqori ekanligini ta'kidlaydi. P ≤ 0,05: 

Bu natijalar statistik jihatdan ahamiyatli ekanligini va 

tafovutning tasodifiy emasligini anglatadi. Jumladan, 

4-bosqich talabalarining o‘z-o‘ziga ishonch darajasi 

yuqori bo‘lib, ular o‘z malakalariga, qobiliyatlariga va 

pedagogik faoliyatlariga nisbatan ishonch bilan 

yondashishlarini bildiradi. Mazkur natijaularda 

o‘rganish jarayonida o‘zlarining o‘z-o‘ziga 
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ishonchlarini rivojlantirganligini koʻrsatadi. 

Shuningdek, 4-bosqich talabalarining yuqori o‘z-

o‘ziga ishonch darajasi, ular o‘rganish jarayonida 

ko‘proq tajriba orttirganligi va murakkab vaziyatlarni 

boshqarishda muvaffaqiyatga erishganligini ko'rsatadi. 

4-bosqich talabalarining o‘z-o‘ziga ishonch 

darajasining yuqori bo‘lishi, ularning tajriba va 

malakasining ortishi bilan bog‘liqdir. Ular o‘z 

qobiliyatlariga va pedagogik faoliyatlariga nisbatan 

yuqori ishonchni saqlashar ekan. Shu bois, o‘z-o‘ziga 

ishonchni oshirish uchun tajriba, amaliyot va qo‘llab-

quvvatlash dasturlari orqali yordam berish va 

rag'batlantirish mumkin ekan [3].  

Metodikamizning navbatgi «o‘z-o‘zini idora 

qilish» omili bo‘yicha ham 4-bosqich talabalari yuqori 

natijani ko‘rsatdi (t=2,4; p≤0,05). Natijalar tahlilidan 

shu ma’lum bo‘ladiki, ularning o‘z his-tuyg‘ulari, 

fikrlari va xatti-harakatlarini boshqarish qobiliyati, o‘z 

vaqtini boshqarish, stressni nazorat qilish, maqsadga 

erishish yo‘lida harakat qilish va professional 

rivojlanish darjasi yuqori ekanligi kuzatildi. Statistik 

ko‘rsatkichlarga ko‘ra: t = 2,4: bu t-testning qiymati, 

4-bosqich talabalarining o‘z-o‘zini idora qilish 

darajasi 2-bosqich talabalariga nisbatan sezilarli 

darajada yuqori ekanligini ko‘rsatadi. P ≤ 0,05: Bu 

natijalar statistik jihatdan ahamiyatli ekanligini 

anglatadi. 4-bosqich talabalarining o‘z-o‘zini idora 

qilish darajasi yuqori bo‘lib, ular o‘z his-tuyg‘ularini, 

vaqtni va faoliyatni muvaffaqiyatli boshqarishda 

yuqori ko‘rsatkichlarni ko‘rsatdi. Shuningdek, 4-

bosqich talabalarining o‘z-o‘zini idora qilish 

darajasining yuqori bo‘lishi, ular o‘zlarining malaka 

va tajribalarini oshirib, murakkab vaziyatlarni 

boshqarish, stressni nazorat qilish va maqsadlariga 

erishish bo‘yicha tajriba to‘plaganligini ko‘rsatadi. 

Jumladan, 4-bosqich talabalarining o‘z-o‘zini idora 

qilish darajasining yuqori bo‘lishi, ularning tajribasi, 

malakasi va pedagogik faoliyat davomida orttirgan 

ko‘nikmalarining natijasidir. Ularning o‘z-o‘zini idora 

qilish qobiliyatlari yuqori bo‘lishi, ular qiyin 

vaziyatlarda muvaffaqiyatli bo‘lishlari va professional 

rivojlanishlarida ijobiy rol o‘ynaydi.  

Keyingi «o‘z-o‘ziga munosabatning aks etishi» 
omilida 4-bosqich talabalari yuqori natijani qayd etdi 

(t=2,5; p≤0,05). Mazkur natijalar tahliliga ko‘ra, 

ularda O‘z-o‘ziga munosabatning aks etishi, ularning 

o‘z xatti-harakatlari, qarorlari va his-tuyg‘ularini 

baholash, o‘z tajribalarini tahlil qilish, o‘zini 

rivojlantirishga qaratilgan qarorlar qabul qilish, o‘zini 

tahlil qilish va o‘zini anglash jarayoni yuqori ekanligi 

aniqlandi. Statistik Ko‘rsatkichlar: t = 2,5: Bu t-

testning qiymati, 4-bosqich talabalarining o‘z-o‘ziga 

munosabatning aks etishi darajasi 2-bosqich 

talabalariga nisbatan sezilarli darajada yuqori 

ekanligini ko‘rsatadi. p ≤ 0,05: Bu natijalar statistik 

jihatdan ahamiyatli ekan. Jumladan, 4-bosqich 

talabalarining o‘z-o‘ziga munosabatning aks etishi 

darajasi yuqori bo‘lib, ular o‘z tajribalarini chuqur 

tahlil qilishi, qarorlar qabul qilishda ehtiyotkor bo‘lib, 

o‘zini anglash va rivojlantirishda yuqori 

ko‘rsatkichlarni namoyish etishdi. Jumladan, 4-

bosqich talabalarining o‘z-o‘ziga munosabatning aks 

etishi darajasining yuqori bo‘lishi, ularning shaxsiy va 

professional rivojlanishiga ijobiy ta'sir ko‘rsatadi.  

Metodikamizning so‘ngi «o‘z-o‘zini qabul qilish» 

omili bo‘yicha, 4-bosqich talabalari yuqori 

ko‘rsatkichni qayd etdi (t=2,3; p≤0,05). Statistik 

ko‘rsatkichlar: t = 2,3: bu t-testning qiymati, 4-

bosqich talabalari 2-bosqich talabalariga nisbatan o‘z-

o‘zini qabul qilish darajasida sezilarli darajada yuqori 

ko‘rsatkichlarga ega ekanligini ko‘rsatadi. p ≤ 0,05: 

Natijalar statistik jihatdan ahamiyatli ekanligini 

anglatadi. 4-bosqich talabalarida o‘z kamchiliklarini 

va yutuqlarini hamda o‘zlarini to‘liq va realistik 

tarzda qabulq qilish, o‘z qadr-qimmatlarini anglash va 

o‘zlariga ijobiy munosabatda bo‘lish ko‘nikmalari 

rivojlanganligi, o‘z-o‘zini hurmat qilish, o‘ziga 

nisbatan ijobiy munosabatda bo‘lishlari, o‘z 

tajribalaridan saboq olish, xatolarini tan olish hamda 

o‘z yutuqlarini qadrlashlari kuzatildi. Bu esa, ulardagi 

shaxsiy rivojlanish va psixologik barqarorlik uchun 

muhim omildir. Jumladan, natijalardan shu ma’lum 

bo‘ldiki, 4-bosqich talabalari ko‘proq tajribaga ega 

bo‘lib, ular o‘zlarining kuchli va zaif tomonlarini 

yaxshiroq anglab, o‘zlarini qabul qilish qobiliyatlarini 

rivojlantirgan ekan. Ma’lum bo‘lishicha, o‘z-o‘zini 

qabul qilish qobiliyati Bo‘lajak o‘qituvchilarda o‘ziga 

ishonchni kuchaytiradi, bu esa o‘z-o‘zini anglash va 

psixologik barqarorlikka olib keladi. Shuningdek, 4-

bosqich talabalari o‘z-o‘zini qabul qilish darajasida 

yuqori natijalarga ega bo‘lishi, ularning tajriba va 

shaxsiy rivojlanishlari bilan bog‘liqdir.  

2-jadval. “Bo‘lajak pedagoglarning o‘ziga 

ishonchini rivojlantirishning ijtimoiy psixologik 

xususiyatlarini aniqlovchi so‘rovnoma” bo‘yicha 

olingan dastlabki natijalar tahlili (n=450). 

Shkаlаlаr nоmi 

О‘rtасhа(M) Fаrqlаr 

2-kurs 

n=240 

4-kurs 

n=210 
t 

Oʻziga ishonch 5,8 7,1 -2,4* 

Boshqalarga ishonch 7,0 5,2 -2,3* 

Emotsional 

barqarorlik 
5,2 8,5 -2,5* 

Kognitivlik 6,0 8,4 -2,6* 

“Bo‘lajak pedagoglarning o‘ziga ishonchini 

rivojlantirishning ijtimoiy psixologik xususiyatlarini 

aniqlovchi so‘rovnoma”bo‘yicha olingan dastlabki 

natijalar tahlil qilindi. Jumladan, «oʻziga ishonch» 

(t=2,4; p≤0,05), «boshqalarga ishonch» (t=2,3; 

p≤0,05), «emotsional barqarorlik» (t=2,5; p≤0,05) 

hamda «kognitivlik» (t=2,6; p≤0,05) omillarida 

ishonchi farqlar kuzatildi.  

Metodikaning dastlabki «oʻziga ishonch» omiliga 

koʻra, 4-bosqich talabalarida yuqori natija qayd etildi 
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(t=2,4; p≤0,05). Mazkur natijalar tahliliga koʻra,4-

bosqich talabalarining o‘ziga ishonchining yuqoriligi, 

ularning kasbiy tayyorlik darajasining oshganligidan 

dalolat beradi. Shuningdek, ular o‘zlarining bilimlari 

va ko‘nikmalarini chuqurroq o‘zlashtirganligi va 

tajriba orttirganligi aniqlandi.  

Xulosa. Xulosa qilib aytganda, bu tajribalar 

ularning o‘ziga bo‘lgan ishonchlarini oshirishga 

xizmat qildi. Aniqlanishicha, 4-bosqichda talabalari 

ko‘proq amaliy tajribaga ega bo‘lishi, bu ularning o‘z 

maqsadlari va vazifalarini muvaffaqiyatli bajarishiga 

yordam beradi. Jumladan, 4-bosqich talabalar 

o‘zlarining shaxsiy rivojlanishlari va professional 

o‘sishlari bilan bog‘liq bo‘lgan omillarni yaxshiroq 

anglashi, o‘ziga ishonchning yuqoriligi, shaxsiy va 

professional muvaffaqiyatlarga erishish uchun zarur 

bo‘lgan o‘zgarishlarni amalga oshirish jihatlari, o‘z 

maqsadlariga erishishda muvaffaqiyatli bo‘lish 

darajasi yuqoriligi asoslandi. Jumladan, 4-bosqich 

talabalari orasida o‘ziga ishonchning yuqori bo‘lishi, 

ularning professional tayyorlik darajasining 

yuqoriligi, amaliy tajribalar, shaxsiy rivojlanish va 

maqsadga erishish motivatsiyasining yuqoriligi bilan 

bog‘liq ekan. Xulosa sifatida aytish kerak bu 

bosqichda talabalar o‘z bilim va ko‘nikmalariga 

bo‘lgan ishonchlarini mustahkamlash va kelajakdagi 

kasbiy faoliyatlarini muvaffaqiyatli boshqarishga 

tayyor ekanliklarini ko‘rsatadi. 
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REZYUME. Moqalada bо‘lаjаk pеdаgоglаrning о‘zigа ishоnсhini rivоjlаntirishgа tа’sir kо‘rsаtuvсhi ijtimоiy 

psiхоlоgik оmillаr tаhlili atab aytganda, shaxsning o‘z-o‘ziga munosabatini baholash» metodikasi va «bo‘lajak 

pedagoglarning o‘ziga ishonchini rivojlantirishning psixologik xususiyatlarini aniqlovchi so‘rovnoma» bo‘yicha olingan 

dastlabki natijalar tahlil to‘gʻrisida mа’lumоtlаr bеrilgan. 

РЕЗЮМЕ. В статье приведены данные об анализе социально-психологических факторов, влияющих на 

развитие уверенности в себе будущих педагогов, так называемая «оценка отношения личности к себе» и предвари-

тельные результаты, полученные по «анкете, определяющей психологические особенности развития уверенности в 

себе будущих педагогов».  

SUMMARY. The article presents data on the analysis of socio-psychological factors influencing the development of 

self-confidence in future teachers, the so-called "assessment of a person's attitude towards themselves" and the preliminary 

results obtained from the "questionnaire that determines the psychological characteristics of the development of self-

confidence in future teachers." 
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Кириш. Инновацион етакчилик фаолияти 

мазмун-моҳиятига кўра, психология, социология, 

менежмент, педагогика каби бир қатор 

фанларнинг предмети сифатида тадқиқ этилади. 

Айнан, уларнинг орасида етакчилик фаолиятини 

таминлашда психологик ўзига хосликларни 

инобатга оладиган бўлсак психологиянинг роли 

беқиёс. Раҳбар фаолиятининг моҳияти, 

субъектларнинг шахсий фаолиятини юқори 

даражада ҳамкорликда ташкил этишни 

таъминлашдан иборат бўлиб, бошқарув фаолияти 

уни амалга оширишнинг жамоавий субъекти 

доирасида ривожланадиган қўшма фаолиятнинг 

тартибга солувчи қуйи тизими сифатида ишлайди.  

Адабиётлар таҳлили ва методологияси. 
Инновацион етакчилик фаолиятини тадқиқ 

этишга доир турли хил ёндашувлар мавжуд. 
Б.М.Басснинг фикрича, етакчилик фаолиятига 

доир ёндашувларнинг ҳар бири фақат маълум бир 

жиҳатни тавсифлашга қаратилган. Ҳар бир 

ёндашув турли даражадаги умумлаштиришнинг 

ўзига хос таҳлил бирлиги билан тавсифлашнинг 

фақат бир томонлама усулини ифодалайди [1]. 

А.В.Карповнинг сўзларига кўра, барча мавжуд 

усуллар етакчилик фаолиятини таҳлил қилиш 

даражаларини ифодалайди. Бу ҳолат кўп қиррали 

таҳлилни талаб қиладиган етакчилик 

фаолиятининг мураккаблигига ишора қилади. 


