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garaladi. Shugil s6zge ermew, kisini sirtinan saymaw, oOtirik
soylemew, jaman islerden awlaq boliw, hagiyqatligqa tuwra
qaraw, mart boliw, 6z sézinde turiw, Ulkenge hurmet,
kishige izzet korsetiw, ata-anan1 hiirmetlew, el-xaliq, watan
mapin hamme narseden ustin qoyty kerekligi uqtiriladi.
Sonin ushin da dastandi uyrengen waqtimizda Gulayim
ham onih qiriq qizinda ust qasiyetlerdin jamleskenligin
koremiz.

E.Orazimbetov 6zinin izertlewlerinde “Qiriq qiz”
dastan1 haqqinda “Dastannin tiykarg: ideyast jaslardi hadal
miynet etiw, watand1 qorgaw, tuwilgan jurttin garezsizligi
ushin  glresiwge shaquriwdan ibarat. Onda jaslardi
martlikke, batirliqqa shaqiratugin sonday qatarlar bar, bul
qatarlardi oqigan har bir oqiwshi dastan qaharmanlari
menen bir gddemde boliw1 anig” — dep jazadi [5].

Albette, garagalpag xalig awiz eki doretpelerinin har
birinde insanlardin bir-biri menen adep-ikramli qarim-
qatnasi, izzet-hurmeti ayrigsha orin iyeleytuginligi, onin
tarbiyalig ahmiyeti ham tasiri haqqinda bahali pikirler
keltlrilgen.

Sonin ushinda qaraqalpaq xaliq awiz eki doretpeleri:

- teren maniligi;

- 1igshamliligy;

- apiwayililigi.

- 0z-ara uyginliligs;

- kop variantliligy;

- tarbiyaliq usillardin
ahmiyetke iye.

Shanaraqta da ata-ana balalarina mudami adep-ikrami
menen ornek boliw1 kerek. Xalqumizda “Qus uyada neni
korse, ushqanda soni qiladi” degen danaliq s6z bar. Bala
bagshalari, mektepler, kasip-oner mektepleri ham joqari
oqiw orinlarinda da tarbiyashi-oqitiwshilar talim-tarbiya
beriw barisinda ozinin is-hareketleri, adep-ikrami, tuwri
s6zi menen ornek boliwi kerek. Ustazdin garim-gatnas
adebi jaslarda adep-ikraliliq kompetentlerinin qaliplesiwin
tamiyinleydi. Sonday-aq, bugingi kinde adep-ikramliliq
tarbiyanin en jaydiniwdin zamanagdy qurallarinan biri
sociyalliq tarmaqlar ham teleradio esaplanadi. Teleradio
arqali milliy miyraslar haqqinda turaqli korsetiwler,

tasirshenligi menen tlken

esittiriwler qoyilip barilsa jaslardin jagst talim-tarbiya
aliwina ules qosadi.

Juumagqlap aytqanda qaraqalpaq xaliq dastanlarinda
jamlengen qaraqalpaq xaliq etnopedagogikast
materiallarinda jaslardi adep-ikramliliqqa tarbiyalaw isleri
daslep  ata-ananin, keyin  arnawli  ustazlardin,
tarbiyashilardin basshiliginda amelge asirilgan.
Dastanlardin en diqqat-itibardi tartatugunhiginmin tiykargi
sebebi-bunda jaslarga kishkeneliginen baslap adep-ikram
tarbiyasin beriw, eldin keleshegin oylaw, opadarliq, dosliq,

amanat, isenim hdm basqada unamli sipatlardin
sawleleniwinde korinedi.
Xaliq dastanlarindagi  kaharmanlardin  obrazlarin

salistiiwlar arqali oqiwshilar adeplilik hdm adepsizlik,
iyman ham insap, jaqst menen jaman haqqinda &jayip
tusiniklerge iye boladi.

Qaraqalpaq xaliq etnopedagogikasi materiallarinda
adep-ikram tarbiyast maseleleri qashan, neni ham qalay
tarbiyalaw kerek degen mashqalalarda 6z sawleleniwin
tabadi. Bul mashqalalardin sheshiliwi de bizin milliy rp-
adet dastarlerimizge saykes keledi.

Xaliq dastanlari, ondagi pedagogikaliq mazmunga iye
bolgan korinisler, olardi tarbiya islerinde paydalamw —
qarakalpaq xaliq pedagogikasinin dirdanalarina ashilgan
satli gademlerdin biri bolip esanlanadi. Qaraqalpaq xaliq
pedagogikasi materiallari1 mugallimlerge, tarbiyashilarga
bala tarbiyast menen shugillaniwshi barliq ata-analarga
tarbiya islerinde s6zsiz unamli tasirin tiygizedi.

Juwmaglap aytqanda qaraqalpaq xaliq doretpelerinde
jaslardi  adep-ikramliliqqa tarbiyalawdm tarli  usillart
jamlengen. Olardin en itibardi tartatugunliginin tiykargi
belgisi har bir insanga 6zin-0zi tarbiyalaw, danishpanliqqa
qulaq tariw adep-ikramliq tarbiyanin tiykar1 ekenligin
korsetedi. Onda keleshekti oylaw, opadarliq, dosliq,
amanat, isenim hadm basqada sipatlar teren sawlelengen.
Olardi oqiw arqali adep ham adepsizlik, iyman, insap,
jagsiliq ham jamanliq haqqinda tasinikke iye bolamiz.
Sonligtan  qraqalpaq xaliq doretpelerindegi tarbiya
maselelerin  har tarepleme Uyreniw, izertlew ham
shanaraqta, oqiw orinlarinda ken qollamiw jas awladqa
talim-tarbiya beriw jumislarinda unamli tasirin tiygizedi.
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Kirish. Har bir jamiyatning kelajagi uning ajralmas
gismi va hayotiy ehtiyoji bo‘lgan ta’lim tizimining qay
darajada rivojlanganligi  bilan belgilanadi. Jumladan,
Prezidentimizning 2022-yil 28-yanvardagi «2022-2026
yillarda mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning Taraqqiyot
strategiyasi to‘g‘risida»gi PF-60-sonli farmonida ham
ta’lim  tizimini  takomillashtirish va shu orqali
o‘quvchi-yoshlarning yetuk, barkamol shaxs sifatida kamol
topishlariga garatilgan ustuvor vazifalar kiritilgan [9].

“Kompetensiya” so‘zi «layoqatli», «mos bo‘lish»
ma’nolarni anglatuvchi lotincha “competere” so‘zi asosida
hosil bo‘lgan [2:155]. «Kompetensiya» asosan insonning
biror-bir ishni gila olishi, 0z yo’nalishini professionali
bo‘lishi tushuniladi. «Kompetentlik» tushunchasi ta’lim
sohasida psixologik izlanishlar natijasida paydo bo‘lgan [8:
5-10]

Kompetensiya bu ko‘nikma, malaka, gadriyat, boshga
shaxsiy sifatlar ijobiy natijalarni faoliyatda ko‘rinishi.
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Kompetensiya va ko‘nikma bir xilga o‘xshab ko‘rinsa-da,
lekin turlicha tushunchalardir. Ko‘nikmalar o‘rganiladi,
kompetentsiya esa shaxsning o‘ziga xosligi — ko‘nikma,
bilim va gobiliyatni birlashtiradi.

Ko‘nikma va kompetensiya o‘rtasidagi farq nimada?
Ikkala tushunchaning tub ma’nosida yaxshi ish qilish
qobiliyati yotadi. Birog, ushbu ikki terminni ishlatilishida
o‘ziga xos farglar mavjud. Ko‘nikmalar, shubhasiz, yangi
lavozimga  tayinlash  yoki mavjud  xodimlarning
imkoniyatlarini baholashda muhim ahamiyatga ega. Biroq,
alohida holda, ular shaxsning rolda muvaffagiyat
gozonishini yoki sog‘lom iste’dodli hayot tarziga
aylanishini baholash uchun yetarli emas.

Bunda vakolat tushunchasi paydo bo‘ladi. Quyida
mahorat va vakolat tuchunchalari o‘rtasidagi asosiy
farglarni ko‘rib chigamiz: Mahorat-bu biror narsa gilish
qgobiliyati, vakolatlar esa xatti-harakatlardir. Fizika fanidan
«Tabiatdagi kuchlary» mavzusini o’rganganingiz kabi,
mashina haydashni  o‘rganishingiz; kimyo fanidan
moddalarning tuzilishini o‘rganganingiz kabi, ovgat
pishirishni o‘rganishingiz; biologiya fanidan o‘simlik va
hayvonlarning tuzilishini, hayot tarzini o‘rganganingiz kabi,
uy hayvonlari yoki xona gullarini parvarish qilishni
o‘rganishingiz— u ko‘nikmadir. Kompetentsiyalar shaxsning
0°‘z ko‘nikmalarini ganday amalga oshirishini belgilaydi.
Misol uchun, universitetda ishlaydigan fizika fanidan bir xil
mavzularni o‘gitadigan bir nechta malakali professor-
o‘gituvchilar bo‘lishi mumkin, lekin fagat shulardan
ayrimlargina 0‘zi o‘tadigan fanlarga mos keladigan
metodlardan foydalanib dars berishi mumkin.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. «Kompetensiya» va
"kompetentlik” atamalari ushbu yondashuv uchun asosiy
hisoblanadi va kompetensiyaga asoslangan yondashuvning
mobhiyatini tushunish uchun ularni talgin gilish to‘g‘risida
garor gabul qilish kerak. [1:23]. Kompetentlik atamasi
haqgida bir qator olimlarning o‘z qarashlari bor. Masalan:
M.A.Choshanov- «Kompetentlik» bu nafagat shaxsning
bilimdon ekanligi, balki o‘z bilimlarini uzluksiz
ravishda yangilab borishi hamdir degan fikni bildirgan
bo‘lsa, [3:150]. M.Aronovning fikricha, kompetentlik mu-
taxassisning ma’lum bir faoliyat uchun tayyor ekanligini
bildiradi. O.Ye.Lebedev- noaniq vaziyatlarda faoliyat
ko‘rsata olish qobiliyati bu kompetentlikdir, deydi.
I.LA.Zimnyaya esa — «kompetentlik» insonning intellektual
shaxsiy, ijtimoiy kasbiy hayotiy faoliyatiga asoslanadi, deb
yozadi. A.V.Xutorskiy “kompetensiya” va «kompetentliky
atamalarini quyidagicha farglash mumkin, deb garaydi.
Kompetensiya — shaxsning individual xarakteri jamlangan-
ligi (bilim, malaka, tajriba, faoliyat usullari) hisoblanib,
ma’lum bir doiradagi tushuncha va jarayonlarga qarab
shaxsning munosabatida sifatli, aniq va samarali ko‘rinishi
hisoblanadi. A.G.Bermusning so‘zlariga ko‘ra,
«Kompetentlik rivojlanib borayotgan shaxsning barcha
hislatlarini, bilimi, tajribasi, umuman olganda, butun
borligni yagona tizimda yig‘a oladi» [6:59]

Tadgigot metodologiyasi. Ma’lumki, ta’limda
professor-o‘gituvchilar ta’lim jarayonida talaba yoshlarni
o‘gitishda kompetentlik yondashuvga alohida ahamiyat
berishi, talabalar nimani o‘rganishi kerakligi emas, balki
o‘rganish natijjasida nimalarni o‘rganishi yoki nima
qilishiga e’tibor qaratishlari kerak [5:55].

Kompetentlik va kompetensiya tushunchalari insoniyat
faoliyati davomida u bilan rivojlanadigan tushunchalardan
desak, mubolag’a bo‘Imaydi. Kompetentlik - bilimdonlikni,
kasbga xoslik, malaka va tajribani, rahbarlikni faoliyatiga
singdirib borishdir. Kompetensiya esa - har ganday ish
jarayonida o°‘z qobiliyat va iqtidorlarini namoyish eta
bilishidir [4:175]. Shuning uchun ham, bugungi kunda
bo‘lajak  tabiiy  fanlar  o‘gituvchilarining  kasbiy
kompetensiyalarini rivojlanishiga alohida ahamiyat garatish
kerakligini ko‘rsatadi. Ayni kunlarda kompetentsiyaning
har xil turlari bor. Bular: shaxsiy, kashiy, umummadaniy,

maxsus. Ushbu kompenensiyalar
o‘gituvchilarida shakllanishi kerak.

Maxsus kompetensiya - yuqori darajada o‘z kashiy
faoliyatini egallashi va keyingi kasbiy rivojlanishini
loyihalashi tushuniladi.

Tabiiy fan o‘gituvchilarida shaxsiy kompetensiyani
rivojlanganligi ularning mulogotchanligida,
bag‘rikengligida, yetakchilik qobiliyatiga, tashabbuskor-
ligda, auditoriya va jamoaga, talaba yoki o‘quvchilar
jamoasiga moslashuvchanligida, sog‘lom turmush tarziga
amal qilishida, kashiy vazifalarini mas’uliyat bilan bajari-
shiga,  ishchanlik,  insonparvarlik,  umummadaniy,
ma’lumotli, madaniyatli, umuminsoniy qadriyatlarga
egalik, milliy madaniyatga ega bo‘lish, mamlakatning
ijtimoiy hayotida ishtirok etish, boshga millatlarning
madaniyatini hurmat gilishi bilan baholanadi.

Tabiiy fan o‘gituvchisida umummadaniy kompetensiya
esa - har ganday vaziyatda talaba va jamoa a’zolari bilan
ijjobiy munosabatda bo‘lishi hamda 0‘z mehnati natijalariga
ijtimoiy javobgarlikni his eta olishi bilan belgilanadi.
Shuningdek, ta’limiy mazmundan, vaziyatdan, holatdan
kelib chiqib, har ganday o‘qituvchining magsadi auditori-
yada “Rivojlantiruvchi muhitni” yaratishdan iborat. Ya’ni:

- talabalarga faoliyatga undovchi motivatsiya berish;

- talabalarni mustaqil ishlatish, o‘quv faoliyatiga undash
orgali tushuncha, tasavvur va ko‘nikmalarni shakllantirish.

- talabalar tomonidan mavzuni, magsad, vazifalarini
murakkablik darajasini, shakl va usullarni mustaqil ravishda
tanlash;

Kashiy kompetensiya - faoliyat doirasida individuallikni
mustaqil qo‘llash va rivojlantirish usullarini egallash,
kasbiy-shaxsiy o°sish, mustaqil tashkil gilish va mustaqil
reabilitatsiya gilishga tayyorlash.

Kasbiy kompetensiyaning rivojlanish ketma-ketligini
ko’rib chigsak:

+ O°z-ozini tahlil gilish va kerakli tushunchalarni
anglash;

« O°‘z-0°zini rivojlantirishni belgilash, magsad-vazifani
aniglash;

* O°z-o°zini ko‘rsatish va kamchiliklarni tuzatish;

Kasbiy kompetentlik — mutaxassis tomonidan kasbiy
faoliyatni bajarish uchun kerakli bo‘lgan bilim, ko‘nikmaga
egaligi va ularni amalda yuqori darajada qo‘llay olinishi.

Bo‘lajak o‘qgituvchilar quyidagi kompetensiyalarga
ega bo‘lishi lozim:

- pedagogika va psixologiyaga doir bilimlarga ega
bo‘lish; o‘z ustida muntazam ravishda ishlash; ta’lim
jarayonini rejalashtirishi, baholay bilishi va gayta alogani
o‘rnata olish; talabalar ehtiyojini anglay olishi; talabalarga
motivatsiya berib borish; ta’lim muhitiga yangilik Kiritishi;
0°z fanini chuqur egallagan bo‘lishi; zamon talablaridan biri
ingliz tilini yaxshi bilishi shart va zarur.

O‘gituvchida kashiy kompetensiyalar shakllanishini
SWOT tahlili asosida tahlil qilib borishi va o0°‘z ustida
ishlashi kerak.

bo‘lajak tabiiy fan

Kasbiy kompetensiya
shakllangan

Kasbiy kompetensiya
shakllanmagan

v Pedagogika va  psix-
ologiyaga doir bilimlarga
ega bo’lish;

v Oz fanini
bilish;

v’ Talaba-o‘quvchilarni il-
homlantira olish;

v Muomila madaniyati,
etika va estetikani bilish;

v Oz imidjiga, kiyinish
uslubiga ega bo‘lish;

v Shaxsiy kompetensiyani
boshqara olishi;

mukammal

v'Fanini  integratsiyalab
o‘gita olmaslik;
v Chet tillarini
bilmaslik;

v'O‘z ustida muntazam
ishlamaslik;

v'Aniqg magsad va vazi-
falarsiz ish boshlash;
v'Zamonaviy  pedagogik
texnologiyalardan foydala-
na olmaslik;

yaxshi
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Kasbiy kompetensiya
shakllanishiga to’sqinlik
giluvchi omillar

Kasbiy kompetensiya
rivojlantiruvchi
imkoniyatlar

v’ Ba’zi professor-
o‘gituvchilarning  axborot
texnologiyalaridan foydala-

na olmasligi;

v' Doimiy  kamchiliklari
ustida ishlamasligi;

V' Ayrim talaba-
o‘quvchilar bilan ishlash

giyinlashib borayotganligi;
v" O‘gituvchilarda haddan
tashqari ma’suliyatning
ko’pligi;

v/ Zamonaviy  axborot
texnologiyalarining
rivojlanganligi;

v’ Barcha zaruriy xorij
ma’lumotlarning ochiqligi;

v" Chetellik malakali
o‘gituvchilar bilan
uchrashuvlar tashkil-
lashtirish;

v' O‘gituvchilarni moddiy
va ma’naviy qo’llab
guvvatlash;

Xulosa va takliflar. Xulosa qilib aytganda, bo‘lajak
tabiiy fanlar o’qituvchilari nafagat kasbiy kompetensiyaga
balki barcha kompetensiyalarni birdek o‘zida mujassam eta
olishi kerak. Masalan,

» Umummadaniy kashiy kompetensiyaga ega bo‘lishi
o‘rganilgan barcha maxsus bilimlarini hayotga tatbiq eta
olishida mujassam bo‘ladi. Aynigsa, tabiiy fanlar
o‘gituvchilari fizika, astronomiya, kimyo, biologiya hamda
geografiya fanlarini bilishi va, albatta, bu fanlarni
integratsiyalab o‘qitishi, eng asosiysi, hayotiy misollar
bilan tushuntira olishi juda muhim. Shundagina
o‘quvchilarning tabiiy fanlarga bo‘lgan gizigishi yanada
ortadi.

» Shaxsiy kashiy kompetensiyani rivojlantirib borish

Yugoridagi jadvaldan ko‘rish mumkinki, kasbiy kompe- eng
tensiyani shakllanmagan jihatlarini shakllangan gatorga
o‘tkaza olgan, kashiy kompetensiyani shakllanishiga
to’sqinlik giluvchi omillardan imkoniyatlarini shakllantira
olgan pedagog kadrlargina 0’z kasbhining mutaxassisi bo’la
oladi [8:55-56].

muhim omillardan hisoblanadi. Negaki,
o‘quvchi-talabalarning muammolarini seza bilishi, ularga
ta’lim berishdan oldin shaxsiy kompetensiyalarini ishga
solib ularni fanga bo‘lgan gizigishlarini, hayotga bo‘lgan
magsad vazifalarini shakllantirib ularni ilhomlantira olishi
kerak.

» Maxsus kashiy kompetensiya pedagoglar uchun aso-
siy tushunchalardan biri hisoblanadi. Masalan, guruhdagi
yoki sinfdagi barcha talaba-o‘quvchilar birdek qgabul
gilmaydi, bir xilda ma’lumotlarni anglay olmaydi yoki
. gizigishlari ham turlicha bo‘ladi. Shunday holatlarda
PN o‘gituvchilar maxsus kasbiy kompetensiyani ishga solgan

holda sinfdagi o‘quvchilarni tabagalashtirgan holda o‘gita
oladi, har biriga individual yondasha oladi. Undan tashqari,
tabiiy fanlarni o‘gitayotganda ham 5-sinf o‘quvchilari bilan
boshga uslub va metodlardan foydalansa, 6-sinf
o‘quvchilariga esa aynan o°‘sha metodlarini boshga

Tabiiy fanlar
fanining bilim
goyasi

Bo’lajak tabily
o qituychilarining
bo’yicha

kasbiy,

faolivati amaliy

ko’ nikmalarini shakllantirish

Tabiiy, fan o gituvchilarining

Talaba- - S5k
kasbiv kompetentlizi

o’quvchilarning fan
bo’yicha

P wassns hompsasvaa) ko‘rinishida  shaklini ~o‘zgartirgan holatda  foydalana
bilisidir.
Tabiiy fanlar o gituvchilarining kasbiy kompetentlik modeli
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REZYUME. Ta’lim sifatini oshirish vazifasini muvaffaqiyatli gilish magsadida oliy ta’lim tizimida «BKM uchligi - bilish,
ko‘nikma, malaka»ga 0‘xshagan o‘qitishning «bilimdonlik yondashuvi»rdan kasbiy faoliyati bo‘yicha shakllangan amaliy tajribani (bitir-
uvchi bo‘lajak o°z ishining ko‘zini bilib uning ustasiga aylanishga) bag*’ishlangan «kompetentlik yondashuvi»ga o‘tish oliy ta’limning
dolzarb masalasi hisoblanadi.

PE3IOME. [{ns ycriemHoro BBINOJHEHMS 33a4d MOBBIIICHUS] KauecTBa 00pa30BaHUsl aKTyalbHBIM BOIIPOCOM BBICIIEro 00Opa3oBa-
HUS SIBIISIETCS TIEPEXO0]] OT «IPYAUIMOHHOTO MOJIX0/1a» K 00YUEHHIO B CUCTEME BBICIIEr0 00pa3oBaHusl, OCHOBAHHOIO Ha «Tpoiike 3YH -
3HaHHWs, YMEHUA, HaBbIKHN», K «KOMIICTCHTHOCTHOMY NOAXO0AY», OCHOBAHHOMY Ha q)OpMI/IPOBaHI/II/I MPAKTUYCCKOI'0 OnbITa HpO(i)eCCI/IO-
HaJIbHOM JIeATeIbHOCTH (BBITYCKHHK CTAHOBUTCS €€ MacTepoM, 6y11yLuero CBOETO JIea).

SUMMARY. To successfully complete the task of improving the quality of education, an urgent issue of higher education is the
transition from an «erudite approachy to learning in the higher education system based on the «three KSS - knowledge, skill, skills» to a
«competence-based approach» based on the formation of practical professional experience (the graduate becomes its master, the future of
his business).
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