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үлкен өзгерислерге ийе болғанын ҳəм онда        
Қарақалпақстан Республикасы сыртқы экономикалық 
байланыслар министрлигиниң дүзилиўи үлкен 
əҳмийетке ийе болды. Базар экономикасына дəслепки 
өтиў дəўиринде үлкедеги аўыр экономикалық           
шараяттында ол сыртқы базарда Қарақалпақстандағы 
министрликлери, мекемелери, кəрханалары ҳəм 
шөлкемлериниң мəмлекетлик қызығыўшылығын 
тəмийинлеў, сырт еллер менен экономикалық, техника-

лық ҳəм саўда тараўында бирге ислесиўдиң нəтийжели-
лигин арттырыў, сырт ел инвестицияларын республи-
каға тартыў бойынша жумысларды жеделлестириў, 
сыртқы экономикалық байланыс қатнасыўшыларына 
қолайлы жумыс жағдайын туўдырып бериўде жедел 
жумыс алып барды. Бул өз гезегинде республиканың 
раўажланыўдың кейинги басқышына өтиўге жақсы 
басланғыш шараятлар жаратыўға мүмкиншилик берге-
нин көремиз.  
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РЕЗЮМЕ. Ушбу мақолада Қорақалпоғистон Республикасининг ташқи иқтисодий фаолиятини ривожлантириш масалалари 

муҳокама қилинади. Бозор иқтисодиятига ўтишнинг дастлабки даврида вилоят саноат корхоналарида хорижий давлатлар сар-
мояларидан фойдаланиш жараёнлари кўрсатилган. 

РЕЗЮМЕ. В данной статье рассматриваются вопросы развития внешнеэкономической деятельности Республики Каракал-
пакстан. Показаны процессы использования инвестиции зарубежных стран в промышленных предприятиях края в начальный 
период перехода на рыночную экономику.  

SUMMARY. This article discusses the development of foreign economic activity of the Republic of Karakalpakstan. The processes 
of using investments from foreign countries in industrial enterprises of the region during the initial period of transition to a market 
economy are shown. 
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В Узбекистане вопросы гендерного равенства       

являются одними из приоритетных направлений      
государственной политики. Гендерное равенство в   
Узбекистане стало частью государственной политики 
начиная с 1991 г. Закреплены на нормативно-правовом 
уровне, прежде всего, в Конституции, принципы      
недискриминации и равноправия женщин и мужчин. 

Статья 46 Основного закона гласит: «Женщины и 
мужчины имеют равные права» [1]. В 2019 г. принят 
Закон Республики Узбекистан «О гарантиях равных 
прав и возможностей для женщин и мужчин». Закон 
регулирует отношения «в сфере обеспечения равных 
прав и возможностей для женщин и мужчин» [2].  

Он определяет, что «основными принципами     
обеспечения гарантий равных прав и возможностей для 
женщин и мужчин являются законность; демократизм; 
равноправие женщин и мужчин; недопустимость     
дискриминации по признаку пола; открытость и       
прозрачность» [2]. 

Согласно Закону, «государство гарантирует      
женщинам и мужчинам равноправие при                   
осуществлении личных, политических, экономических, 
социальных и культурных прав». «Государство          
гарантирует женщинам и мужчинам равное участие в 
управлении делами общества и государства,              
избирательном процессе, обеспечение равных прав и 
возможностей в сфере охраны здоровья, образования, 
науки, культуры, труда и социальной защиты, а также в 
иных сферах государственной и общественной жизни». 

Кроме того, «в целях достижения фактического    
равенства между женщинами и мужчинами,               
расширения их участия во всех сферах жизни общества, 
устранения и предотвращения прямой и косвенной     
дискриминации по признаку пола государством       
принимаются временные специальные меры по         
обеспечению реализации гендерной политики». 

Основные направления политики страны в области 
обеспечения гендерного равенства состоят в             
следующем:- «формирование и совершенствование 

нормативно-правовой базы в данной сфере»;-         
«разработка и реализация государственных программ, 
национальных планов действий и стратегий в данной 
сфере»;- «формирование культуры равных прав и    
возможностей для женщин и мужчин»;- «обеспечение 
равного участия женщин и мужчин в управлении     
делами общества и государства»;- «обеспечение равных 
прав и возможностей для женщин и мужчин в          
совмещении трудовых и семейных обязанностей»;- 
«социальная защита и поддержка семьи, детства,    
формирование ответственного материнства и            
отцовства»;- «защита общества от информации, 
направленной на прямую и косвенную дискриминацию 
по признаку пола»;- «привлечение органов                
самоуправления граждан, негосударственных            
некоммерческих организаций и других институтов 
гражданского общества к разработке и реализации   
государственных программ, национальных планов  
действий и стратегий в данной сфере»;-                    
«финансирование мер по обеспечению равных прав и 
возможностей для женщин и мужчин за счет средств 
Государственного бюджета Республики Узбекистан и 
иных источников, не запрещенных                              
законодательством»; 

- «развитие эффективного сотрудничества на    
национальном, региональном и международном    
уровнях в целях достижения равных прав и                
возможностей для женщин и мужчин» [3:5]. 

Важным дополнением к нормативно-правовой базе 
Республики Узбекистан, обеспечивающую равные   
права и защиту прав женщин, является Трудовой      
кодекс Республики Узбекистан. 

Семейный кодекс Республики Узбекистан             
фиксирует, что «все граждане имеют равные права в 
семейных отношениях. Не допускается какое бы то ни 
было прямое или косвенное ограничение прав,       
установление прямых либо косвенных преимуществ 
при вступлении в брак и вмешательство в семейные 
отношения в зависимости от пола, расы,                  
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национальности, языка, религии, социального          
происхождения, убеждений, личного и общественного 
положения и других обстоятельств» [7:17-19]. 

В Семейном кодексе подчеркивается, что «охрана 
интересов матери и ребенка обеспечивается              
специальными мерами по охране труда и здоровья 
женщины, созданием условий, позволяющих          
женщинам сочетать труд с материнством, правовой 
защитой, материальной и моральной поддержкой     
материнства и детства». Статья 19 Семейного кодекса 
устанавливает, что «супруги пользуются в семье      
равными правами и несут равные обязанности» [8:5-7]. 
В 2021 г. было принято Постановление Сената Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан «Об утверждении 
Стратегии достижения гендерного равенства в         
Республике Узбекистан до 2030 года» [5]. 

В Постановлении говорится, что достижение равных 
прав и возможностей женщин и мужчин, обеспечение 
их равноправного участия в управлении делами        
общества и государства, поддержка женщин в           
социально-правовом плане, а также защита женщин от 
угнетения и насилия является стратегической целью 
проводимых реформ в данной сфере. 

Вопрос гендерного равенства поднят на уровень 
государственной политики, принято 25                       
законодательных документов, касающихся данной  
сферы [9:29]. 

В Каракалпакстане еще в период 1990-х годов     
значительный вклад в обсуждение гендерного           
равенства внесли общественные деятели, средства   
массовой информации республики. Наиболее         
наглядным выглядит в этом плане пример журнала 
«Арал кызлары», главным редактором которой стала 
известная писательница и ученая Гуляйша               
Есемуратова. Вокруг журнала объединились известные 
представительницы женщин Каракалпакстана, такие 
как ученые С.Бахадырова, Р.Есемуратова, П.Муратова, 
журналистки Ш.Пахрадинова, А.Турекеева.  

Журнал стал активно продвигать идеи активного 
образа жизни женщин, обсуждать их проблемы,    
включая социальный статус в обществе и семье. На 
страницах журнала публиковались материалы об      
известных женщинах Каракалпакстана в истории     
современности. Он быстро приобрел популярность  
среди женщин. Одной из главных функций журнала 
стал отказ от традиционных стереотипов о роли     
женщины. Идеологические установки в обществе 
обычно обуславливали позицию СМИ, которые        
закрепляли традиционно-консервативные              
иерархические гендерные представления, формируя 
стереотипы массового сознания, создаваемые         
мужчинами и для мужчин. С этой точки зрения журнал 
«Арал кызлары» был новаторским. Он преследовал не 
только цели формирования современных взглядов на 
общество и общественные отношения в целом, но и на 
роль женщины в современном обществе.  

В то же время, в рамках журнала было сложно   
полностью пересмотреть сложившиеся стереотипы в 
вопросах гендерного равенства. Поэтому в номерах 
журнала можно встретить идеи возрождения             
традиционных взаимоотношений в обществе и быту, 
видов традиционного рукоделия и ремесленничества. В 
частности, известный искусствовед и этнограф 
А.Алламуратов в статье «Экология культуры»          
указывал, что в период СССР женщины республики 
вынуждены были представлять собой                         
общественно-производственную единицу и                
одновременно вести домашнее хозяйство, а новых 
условиях автору представлялось необходимым         

вернуться к традиционной материальной и духовной 
культуре, тем самым отвергая вопросы женской      
эмансипации и гендерного равенства.  

Однако журнал предлагал и площадку для             
обсуждения и внедрения новаторских идей. В нем   
публиковались молодые журналисты, поэтессы, ученые 
и молодые исследователи, которые ставили на повестку 
дня злободневные вопросы и предлагали их решение. 
Например, О.А.Атаниязова в статье «Әўладты ана 
саклайды» отмечала влияние экологии на здоровье 
женщин. Так, во второй половине 1980-х годов у    
женщин Каракалпакстана выросли практически в 2 раза 
симптомы анемии, в результате от анемии страдали 
больше 96% женщин республики. Девушки выходили 
замуж в 17-19 лет, и без того относительно ранние   
браки имели дополнительную негативную черту из-за 
зачастую запаздывания в своем развитии. Автор      
считала наиболее приемлемым возраст замужества в 
22-25 лет [7:17-19]. 

Поэтесса Г.Матьякубова поднимала вопрос           
социального статуса женщин. В своей статье           
«Турмыстагы орнымыз» она писала, что «из-за          
нехватки доходов в семье женщины вынуждены были 
работать в самых тяжелых сферах производства,    
сельском хозяйстве» [8:7-5]. В условиях города    
«женщины работают во всех сферах, своих детей видят 
только вечером, воспитанием заниматься некогда». 
Роль женщины в семье, обществе и государстве она 
расценивает как бесплатное рабство. Она отмечала 
необходимость представительства женщин в          
представительных органах власти, и указывала, что 
Комитеты женщин не могут решать гендерные вопросы 
без поддержки государства. Хотя в настоящее время 
журнал «Арал кызлары» уже не издается, его история 
свидетельствует, что для решения проблем гендерного 
неравенства крайне необходимо освещение этих в     
опросов и доведение их до общественности, формируя 
общественное мнение и предлагая видение решения 
проблем. Подобные издания способствуют усилению 
позиций гражданского общества, что также будет    
способствовать модернизации общественно-
политических и экономических отношений,               
общественных представлений о роли женщины.  

Между тем, на уровне государства принимается 
комплекс мер для решения данных вопросов. Так, в 
Сенате Олий Мажлиса Республики Узбекистан         
существует Комиссия Республики Узбекистан по     
вопросам обеспечения гендерного равенства, а также 
Комитет по вопросам женщин и девочек и гендерного 
равенства. 

Таким образом можно отметить следующее. В     
Узбекистане проделана большая работа по              
обеспечению гендерного равенства. На                         
нормативно-правовом уровне закреплены равные права 
женщины и мужчины. Права женщин защищены     
Конституцией Республики Узбекистан, Законом      
Республики Узбекистан «О гарантиях равных прав и 
возможностей для женщин и мужчин», Трудовым и 
Семейным кодексом, а также другими актами.         
Проделана большая работа по реализации на практике 
гендерного равенства, выполнения задач в данной   
сфере, сформулированных в Целях устойчивого       
развития ООН. Можно отметить прогресс в             
формировании представительства женщин в              
политических структурах, органах государственной 
власти и управления, руководящих должностях в      
организациях, определенные достижения в защите  
права женщины в семье. 
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РЕЗЮМЕ. Мақолада муаллиф гендер тенглиги масалаларини кўриб чиқади. Бу масалалар давлат даражасида қандай ҳал 

етилмоқда? Нашрларида тенглик масалаларини ёритган манбалар таҳлили ўтказилади. Ва енди бу масала давлат даражасида. 

РЕЗЮМЕ. В статье автор рассматривает вопросы гендерного равенства. Как решаются эти вопросы на государственном 

уровне. Проводится анализ источников,которые освещали вопросы равенства в своих публикациях. И как сейчас этот вопрос 

стоит на государственном уровне.  

SUMMARY. In the article the author examines issues of gender equality. How are these issues resolved at the state level? An analy-

sis of sources that covered equality issues in their publications is carried out. And now this issue is at the state level.  

 


