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tushunish va yarata olish kishining ma’naviy hayotini boy,
gizigarli giladi. Unga eng yuksak ma’naviy zavq olish im-
konini beradi [3].

Biz har bir o‘quvchi shaxsni har tomonlama kamol
toptirishga intilamiz va shuning uchun har bir bolani estetik
jihatdan rivojlantirishimiz lozim. Kishining jamiyatdagi
xulg-atvori ko‘p jihatdan uning go‘zallik va xunukligini,
olijanoblik va tubanlikni ganday tushunishi, his gilishi va
ko‘ngildan kechirishiga bog‘liq bo‘ladi Demak, u chinakam
go‘zal estetik ideallarga, istiglol bergan buyuk kelajagimiz
ideallariga ega bo‘lishi kerak. Shuning uchun oilada bo-
lalarni san’atning xilma-xil turlarini anglashga o‘rgatib bor-
ish, yosh bolalarni san’at asarlari, san’at go‘zalligidan bah-
ra olib shular asosida kiyinishiga, quvnoq, sho‘x gaplash-
ishiga, mimika harakatlanishlariga katta e’tibor berib
o‘tirishlari go‘zallikka tarbiyalashning vositalari hisobla-
nadi.

Ma’naviy estetik tarbiya bolalarda tashabbuskorlik,
ma’lum natijalarni oldindan ko‘ra bilish, ularga intilish,
orzu gila bilish kabi sifatlarni shakllantirish bilan uzviy
bog‘langandir. Bolalarni estetik tarbiyalashning o°zaro
bog‘lanib ketishi bizni o‘rab turgan dunyoning xilma-xil
turlari bilan bog‘liq ekanini taqozo qiladi. Insoniyat ja-
miyatning olg‘a harakat qilishiga go‘zallik va halollikni
tarbiyalashga, bolaning ma’naviy hayotini yo‘lga solib
turushga estetik go‘zallikning uyg‘unlashtirilishi orqali er-
ishiladi. Maktab bolalarni faqat san’atdagi kishilarning
xatti-harakatlaridagi, mehnat faoliyatidagi, mehnat na-
tijalaridagi go‘zallikni ko‘rish va undan zavqlanishga
o‘rgatib qo‘ya olmaydi, balki ularda bunday go‘zalliklikni
kundalik hayotda vujudga keltirishga intilishni va vujudga
keltira olishni ham tarbiyalaydi [2].

Bolaning qgalb sezgisini rivojlantirish, vijdonini
qo‘zg‘atish, ruhini ko‘tarishda birinchi o‘rinda go‘zallik

tarbiyasi turadi. Bolaga oldin tabiat go‘zalligini, so‘ngra
san’at go‘zalligini his etishni o‘rgatish oliy nafosat inson
muomalasi va hayotining go‘zalligini tushunishga yetak-
laydi.

Bola kishilar, narsalar va tabiat bilan turli-tuman hayo-
tiy munosabatlarda bo‘lib, umuman ijtimoiy hayot
hodisalariga va xususan, san’at asarlariga, hodisalarga duch
kelar ekan, kattalarning yetakchi ta’siri ostida ularning es-
tetik qarashlari o‘sib boradi. Estetik tarbiya bolalar bilan
san’at to‘g‘risida suhbatlar o‘tkazish yoki ularning she’r va
qo‘shiglarni yod olishi bilan boshlanadi va amalga oshiri-
ladi, deb o‘ylash noto‘g‘ri bo‘lar edi, vaholanki, bunday
tasavvur o‘qituvchilar orasida uchraydi. Bola hayotida
san’at bilan bir qatorda uy-ro‘zg‘or mehnati ham katta o‘rin
tutadi.

Kichik yoshdagi bolalarni psixologik-pedagogik jihat-
dan bugungi hayotimiz, odamlarimiz go‘zalligini va oli-
janobligi tushunchasini har bir bolaning ongiga yetkazish
xulg-atvor estetika ma’naviy soflikning ifodasi bu’lib
ko‘rinadi. Kichik yoshda bolaning estetik rivojlanishi bo-
lalarning asar mazmuni va uning ifodali-tasviriy vositalar
o‘rtasidagi aloqasini sezishi, asarlarni qiyoslashga intilish,
hozirgina tanlangan narsani o‘ziga tanish bu’lgan narsa
bilan solishtirish ishtiyoqi paydo bo‘ladi

Xulosa shuki, bolalar kichik maktab yoshlarida asosiy
ma’naviy estetik kategoriya-go‘zallik to‘g‘risidagi bilim-
larni, o‘zlarini o‘rab turgan tevarak atrofdagi turmush
ko‘rinishlarini, tabiat hodisalarini baholab beradilar. Ota-
ona, o‘qituvchi bolalarga kichik yoshdan san’at turlari
hagidagi bilimlarni berish bilan ularning estetik hissiyotini
bir joyga to‘playdi hamda mazmunli estetik mulohaza yurit-
ishga o‘rgatadi. Bolalar estetik tarbiya jarayonida estetik
malaka va ko‘nikmalarni ham egallab boradi.
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SUMMARY. The main subject of the article is providing solidity of a family, to value a person, his virtue and prolongation of his
generation, being devoted to our ancestor’s directions and to perfect our generation in being clever and happy is our main aim.
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Ma’lumki, zamonaviy taraqqiyotning deyarli barcha

yo‘nalishlari jamiyatni axborotlashtirish,
intellektuallashtirish va ular negizida jarayonlarni
innovatsiyalashtirish ~ bilan xarakterlanmoqda. Chunki

innovatsion jarayonlar o‘sha jamiyat taraqqiyotini yangicha
sifat bosqichiga ko‘taradi. Bu bevosita jamiyat
taraqqiyotining  harakatlantiruvchi  kuchlari  bo‘lmish
bo‘lajak mutaxassislarni tayyorlash tizimiga bog‘liq bo‘lib,
undan ko‘zlangan maqgsad ta’limni yangicha sifat
bosqichiga ko‘tarish va ta’limda muntazam ravishda
zamonaviy yondashuvlarni tashkil qilishni ta’minlashdan
iboratdir. Bu borada zamonaviy oliy ta’lim tizimida
bo‘lajak mutaxassislarni innovatsion kasbiy faoliyatlarini
takomillashtirishga va  shunga mos  ijodkorlikni
rivojlantirishga qaratilgan bo‘lishi va bunda bo‘lajak

mutaxassislar ijjodkorlik, his qilish va sezish qobiliyatlarini
shakllantirishi didaktik asos bo‘lib xizmat qiladi, bu esa
bo‘lajak mutaxassislarda innovatsion rivojlantirishni
ta’minlay oladi.

Bu Dbevosita bo‘lajak mutaxassislardagi  ijodiy
yo‘nalganlik va yangilikni sezish qobiliyati va ko‘nikmasi
hamda innovatsion rivojlanganlik shakllanganligini amalga
oshirishda nihoyatda ahamiyatlidir. Shu sababli ham
hozirda zamonaviy kadrlarni tayyorlashning o‘quv-
metodik, o‘quv-dasturiy, tashkiliy-pedagogik, axborotli-
instrumental, dasturiy-metodik va didaktik ta’minotlarni
yaratish jarayonlarini axborotlashtirishga e’tibor yuqoriligi
bilan nomoyon bo‘lmoqda. Bu oliy ta’lim tizimida bo‘lajak
mutaxassislarni innovatsion faoliyatga tayyorlash va uni
takomillashtirishga doir tadqiqot ishlarini olib borish
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dolzarb muammolardan biridir.

Ma’lumki, mukammal ilmiy-metodik ta’minot va
zamonaviy texnologiyalarga asoslangan innovatsion
faoliyat ta’lim beruvchi amaliy faoliyati samaradorligini,
ta’lim oluvchilarning shaxsiy rivojlanishini va intellektual
salohiyatini sezilarli darajada oshiradi. Demak, bo‘lajak
mutaxassislarni tayyorlashda qo‘llaniladigan innovatsion
faoliyat  ularni kasbiy  faoliyatga  tayyorlashni
takomillashtirishga ijobiy ta’sir gilar ekan. Ushbu sohada
olib borilgan kuzatishlarimiz va izlanishlarimiz natijalariga
ko‘ra bo‘lajak mutaxassislarni innovatsion faoliyatga
tayyorlashda quyidagi yo‘nalishlarda faoliyat olib borish
magsadga muvofiq:

- interfaol metodlar yaratish va ulardan keng
foydalanish negizida bo‘lajak mutaxassislarni innovatsion
faoliyatga tayyorlash;

- ta’lim jarayonining axborot ta’lim mubhitini ishlab
chiqish, xususan ta’lim jarayonida axborot-kommunikatsion
texnologiyalardan keng foydalanish;

- “Magsadlar iyeararxiyasi” texnologiyasi asosidagi
interfaol texnologiyalardan keng foydalanish;

- pedagogik kvalimetriyaga asoslangan innovatsion
texnologiyalarni takomillashtirish;

- intellektuallashtirilgan texnologik xaritalar va o‘qitish
tizimlari negizida innovatsion faoliyatga tayyorlash.

Demak, zamonaviy ta’limni va unga asoslangan
bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy faoliyatga tayyorlashni
to‘liq interfaol metodlar va zamonaviy innovatsion
texnologiyalar asosida olib borish hozirgi davr talabidir. Bu
borada bir qator olimlarning fikrlarini keltirib o‘tish
magsadga muvofiqdir:

Pedagogika fanlari doktori, professor
Sh.S.Sharipovning ta’kidlashicha: Shu paytga qadar ta’lim
tizimida o‘qitish ustuvor sanalgan bo‘lsa, ayni paytda
jamiyatning axborotlashuvi davrida ustuvorlik o‘rganish,
o‘rgatishga yo‘naltirilgan. Shu sababdan ta’limning
o‘qituvchi-darslik-talaba  paradigmasi  talaba-darslik-
o‘qituvchi paradigmasi bilan o‘rin almashishi zarur. Bunda
zamonaviy pedagogik kadrlar yangi mavqega ega bo‘lib,
uning vazifasi, eng avvalo talabalarning mustaqil bilim
olish faoliyatini tashkil etishga, bilimlarni mustaqil
egallashiga va ularni amaliyotda qo‘llash malakalarini
shakllantirishga qaratilishi lozim. Bu magsadda o‘qituvchi
o‘qitishning metodlari, texnologiyalarini shunday tanlash

kerakki, ular talabalarga nafaqat tayyor bilimlarni
o‘zlashtirishida, balki bilimlarni turli manbalardan mustagqil
egallashlari,  o‘zlarida  shaxsiy  nuqtai  nazardan

shakllanishni, uni asoslashi va erishilgan bilimlaridan yangi
bilimlar egallashlarida foydalanishlari lozim [4].

Bundan kelib chiqadiki zamonaviy ta’lim jarayoni va
unga asoslangan bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy faoliyatga
tayyorlash keng qamrovli, ko‘p qirrali, murakkab va ijodiy
tashkiliy-pedagogik faoliyat bo‘lib, uning yordamida
bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy faoliyatga tayyorlashning
istigbolli va innovatsion metodologiyaisini yaratish
mumkin bo‘ladi. Bundan bo‘lajak mutaxassislarni
innovatsion kasbiy faoliyatga tayyorlash murakkab dinamik
tizimidan iborat ekanligi kelib chigadi. Bu yerda tizim
atamasi bo‘lajak mutaxassislarni innovatsion faoliyatga
tayyorlashning murakkab va ma’lum shaklida tartiblangan
ichki tuzilmasini namoyon qilishi qaralayotgan jarayonni
tizimiy o‘rganishga imkoniyat yaratish nuqtai nazardan
go‘llaniladi. Tizim atamasiga qo‘yilgan bu talabni ushbu
sohaga oid ko‘pgina tadgiqotlarga asoslangan holda
shakllantirdik.

Tizim - bu ma’lum qonuniyat asosida yaxlitlik nugqtai
nazaridan tartiblangan, o‘zaro uzviy bog‘langan hamda
belgilangan maqsad sari birgalikda umumiy funksional
vazifani bajaruvchi elementlar majmuasidir. Tizimlar
tarkibida qatnashayotgan elementlar xarakteriga qarab
sodda, murakkab, dinamik va statistik tizimlarga bo‘linadi

[2].

Qayd etilgan tizimlar orasida dinamik tizim ta’lim
jarayonida bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy faoliyatga
tayyorlashda keng foydalaniladi. Bunday tizimlarni ilmiy-
metodik jihatdan tadqiq etish va ulardan qaralayotgan
muammolarni hal etishda foydalanish ko‘pgina maxsus
vazifalarni hal qilishga mustahkam didaktik asos bo‘la
oladi. Shuningdek, dinamik tizim bo‘lajak mutaxassislarni
kasbiy faoliyatga tayyorlashning istigbolli variantlarini
yaratishda va ularning zamon talabiga javob beradigan
variantlar monitoringini ishlab chiqarishda ham doimo
kerak bo‘ladi. Shu sababli ularni tashkiliy-tuzilmaviy
jihatdan tadqiq qilish qaralayotgan muammo bo‘yicha
rejalashtirilgan natijaga erishishni ham kafolatlashga
imkoniyat yaratadi.

Tizimlarni tashkiliy-tuzilmaviy jihatdan tadqiq etish esa
jarayon va hodisalar kechishini modellashtirish usuli
yordamida hal etiladi. Bunday muammolar ta’limda biror
o‘quv jarayonini yoki mavzuni o‘zida aks ettiruvchi tizim
sifatida va faoliyatida bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy
faoliyatga  tayyorlashni ~ modellashtirish ~ metodlari
yordamida xal etiladi va ular yordamida qaralayotgan
jarayonni o‘zlashtirishning didaktik asosi yaratiladi.
Modellash metodining yana bir ahamiyatli tomoni
shundaki, uning yordamida ta’lim oluvchilar faqatgina
yangilikni  bilibgina  qolmasdan, balki, bilimlarni
rivojlantirish imkoniga ham ega bo‘ladi va ayniqgsa,
bilimlarni o‘qitish va tarqatishda ham ishonchli didaktik
asos bo‘ladi. Shu sababli ham dinamik tizimlardan amaliy
faoliyatda foydalanishda wularning tashkiliy-tuzlmaviy
modelini mukammal tadqiq qilish qaralayotgan muammoga
oid ishonchli va asosli yechimni qo‘lga kiritishga keng
imkoniyatlar yaratadi, degan fikrga kelish mumkin. Bunga
sabab, tashkiliy-tuzlmaviy model qaralayotgan jarayondagi
elementlar -  ko‘rsatkichlar va  ular negizida
shakllantiriladigan qism tizimlar orasidagi bog‘ligliklar
(qonuniyatlar) xarakterini to‘liq ochib berishga keng
imkoniyatlar yaratadi.

Ushbu holatda jarayonlarni modellashtirishning aniqligi
va muvofaqiyati ta’lim  jarayonini va  bo‘lajak
mutaxassislarni  innovatsion  faoliyatga  tayyorlash
jarayonini, ularning o‘ziga xos xususyatlarini hamda ular

orasidagi  bog‘lanishni tasvirlash aniqligi bilangina
belgilanadi.
Umuman modellashtirish  tadqiqot usuli doimo

o‘rganilayotgan obyektni aniq tariflashni nazarda tutadi va
u orqali biror jarayon haqidagi empirik hamda inttelektual
tasavvurlar aniq shakllantiriladi hamda ular asosida
qaralayotgan jarayonlarning kechishini oldindan aytib

beriladi, hamda bu bilan modellarning qo‘llanilish
chegarasini tekshirish va aniqlash imkoniyati ham
yaratiladi. Shuningdek, modellashtirishning yana bir

ahamiyatli tomoni shundaki, uning yordamida jarayonlar
kechishining axbortli boshqaruv tizimini ham yaratish
mumkin.

Bu fikrimizning tasdig‘ini quyidagi manba orqali ham
isbotlashimiz mumkin: “Ta’limiy axborotli tizimning
vazifaviy tuzilishida axborot ta’lim muhitining modelining
mavjudligi talab qilinsa, uning tashkiliy-tuzilmaviy
modelida axborot ta’lim mubhitinining tashkil etuvchi
elementlar va qism tizimlar o‘rtasidagi aloqadorlik hamda
ulardagi kirish va chiqish ma’lumotlarining maqgsad-
vazifalarini e’tiborga olib borishga qaratiladi. Shu asosda
bosh va hududiy axborot markazlar o‘rtasidagi ma’lumot
almashinuvining ishonchliligi ta’minlanadi va ta’limiy
axborotli boshqaruv tizimini informatsion ta’minotida
uning tashkiliy-tuzilmaviy va vazifaviy tuzilishi faoliyatlari
birgalikda e’tiborga olinadi. Ular yordamida ta’limiy
axbortli boshqaruv tizmining, tashkiliy-vazifaviy tuzilishini
ishlab chiqish metodini shakllantirishga muhim asos
yaratiladi va bular keyingi paytlarda axborot ta’lim
markazlarining yaratishga tashkiliy-tuzilmaviy jihatdan
yondashuvining keng tarqalishiga sabab bo‘ladi” [1].
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Yugqorida keltirilgan ma’lumotlar: bo‘lajak Funksional komponentlar bosqichma-bosqich amalga
mutaxassislarni  innovatsion faoliyatga tayyorlashning oshiriladi. Birinchi bosqichda axborotlar tahlil qilinadi va
dolzarbligi va ularning asosiy yo‘nalishlari, ta’lim jarayoni  qayta  ishlanadi.  Ikkinchi  bosqichda  muammoni
va bo‘lajak mutaxassislarni dinamik tizim sifatida  shakllantirish, magqsadni aniglash, maqsadga erishish
ifodalanishi, dinamik tizimlarning tashkiliy-tuzilmaviy  jarayonlarini aniglash va muammoni mumkin bo‘lgan
ko‘rinishlarining ilmiy-metodik jihatdan asoslanishi va  yechimlari, yechimlardan kelib chiqadigan oqibatlarni
ularni modellashtirishning imkoniyatlari (afzalliklari) ga  baholash, vazifalarni hal etish tartibi va metodlarini ishlab
asoslanib qayd etish mumkinki, bo‘lajak mutaxassislarni ~ chiqish hamda natijalarini baholash yuzasidan qaror gabul
innovatsion faoliyatga tayyorlashni tashkiliy-tuzilmaviy qllln?dL Keyingi 'bosqu.:hda .r.nua}l}ﬂﬂ( k(.)nseps1.yas1n.1ng
modellar yordamida amalga oshirish mumkin. tadblq etl.sh 1mkon1y2}t1ar1 Fahhh, ta’lim-tarbiya natijalari va

Yuqoridagilarga  ko‘ra  bo‘lajak  mutaxassislarni  ©dibatlari loyihalashtiriladi [3]. . o
innovatsion faoliyatga tayyorlashning tashkiliy-tuzilmaviy Demak,  axborot  ta’lim  muhitida ~ bo‘lajak
modelini 1-rasmdagidek ifodalash imkonini berdi va bu Mmutaxassislarni innovatsion faoliyatga tayyorlash uchun
model axborot ta’lim muhitida bo‘lajak mutaxassislarni rejalashtirilgan tashkiliy-tuzilmaviy =~ model bo‘lajak
innovatsion faoliyatga tayyorlashdagi ta’lim mazmunini mutaxassislarni innovatsion kasbiy fgollyatga’tgyyo_rlash
shakllantirishga hamda ularni amaliyotga joriy etishning J];lra}(fiom s}elllr)naradorlllgl‘ va ls)lfatlga,lgobly hFa.jlrb Clllla.di('
innovatsion metodikasi va texnologiyasini ishlab chiqishga ultl an u.sl u texnologiya ax orfot }a 1trn munitt al ohaJa
keng imkoniyatlar yaratadi. Axborot ta’lim muhitida mu.aXS.ISSIS amt. .ll}n}(l)lv?)tsu})lrll . hao lyalga dtayyor a? mng
bo‘lajak mutaxassislarni innovatsion faoliyatga optimal variantini ishlab chiqish mumkin degan xulosaga

tayyorlashning tashkiliy-tuzilmaviy modelidagi kelishi mumkin.

K 1 | ) X ol larni Keltirilgan tashkiliy-tuzilmaviy model asosan to‘rtta
omponentlar (elementlar va qism-tizimlar) va ularning gismdan iborat bo‘lib, ular bir-biri bilan chambarchas
funksional  vazifalariga  qaralayotgan  jarayonning

L S . > L > bog‘langan, ular bog‘ligliklarida ham bog‘lanish
samaradorligini oshirish talabi ham qo‘yildi. Shu sababli qonuniyatlari mavjud. Yuqoridagi manbalarda

ham mazkur tadgiqot va ularni amaliyotga jorly etish  t3°kidlanganidek ularning har biri uchun kirish va chigish
istigbolli pedagogik samaralarni berdi deb ?‘Yt?}‘ olamiz. Bu  axborotlari mavjud. Shuningdek, eng avvalo axborot ta’lim
borada quyidagi manba ham ahamiyatli: “Innovatsion  muhitida bo‘lajak mutaxassislarni innovatsion faoliyatga

faoliyatning funksional komponentlari - bu shunday  tayyorlashning tashkiliy-tuzilmaviy modeliga va uning har
mantiqiy tartib bo‘lib, unda yangilikka ehtiyoj paydo  bir gism tizimi uchun magsad va vazifalar belgilab olingan.
bo‘ladi; maqsadni aniqlash, garor qabul qilish, konsepsiya Xulosa qilib aytganda axborot ta’limi muhitida bo‘lajak
yaratish uni ro‘yobga chiqarish yo‘llari, yangilikni kiritish, =~ mutaxassislarni innovatsion faoliyatga tayyorlashning
natijalarni kuzatish amalga oshiriladi. tashkiliy-tuzilmaviy modelidan bo‘lajak mutaxassislarni

Chizmada innovatsion faoliyat funksional  innovatsion kasbiy faoliyatga tayyorlashdagi muhim va

komponentlarning har biri yangilikni amalga oshirish  mukammal ishlanmalarni tayyorlashda bemalol foydalanish
bosqichlaridan iborat bo‘lgan pedagogik vazifalarni hal mumkin va wular orqali qaralayotgan muammoning
etish algoritmidan iborat. yechilishini optimallashtirishga erishiladi.
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REZYUME. Ushbu maqolada bo‘lajak mutaxassislarni innovatsion faoliyatning mazmuni hamda ushbu faoliyatga tayyorlashning
ilmiy-amaliy jihatlarini tahlil qilish orqali ularni kasbiy faoliyatga tayyorlashning tashkiliy-tuzilmaviy modeli yaratilgan.

PE3IOME. B naHHO#i cTaThe Ha OCHOBE aHajM3a COACPIKAHUS WHHOBALIMOHHOM JIEATENILHOCTH U HAYYHO-TIPAKTHYECKUX aCIEKTOB
MOArOTOBKH HMX K OTOW JEATENBHOCTH CO3/aHa OPraHM3allMOHHO-CTPYKTYypHas MOJENb MOATOTOBKH OyaymuxX yuuTenedl K
npoeCCHOHATBHOMN e TEBHOCTH.

SUMMARY. In this article, based on an analysis of the content of innovative activities and the scientific and practical aspects of
preparing them for this activity, an organizational and structural model of preparing future teachers for professional activities has been
created.

OJINI XAPBUI TABJIUM MYACCACAJAPH XAPBUM MEJATOT KAJIPJIAPHU TAHEPJIAII
TU3UMHUHU TAKOMUJJVIAIITUPUII A XAJTKAPO TA’KPUBAHUHI' TAXJINJIA

. K.A.Axbapxoa:kaeB — yxumyguu, Kanumawu
V36exucmon Pecnybauxacu Muku uwnap eazupaueu Axademuscu

TasiHu cy3map: xapOuii TabiauM, XapOuii meaaror Kaapap, ouil xapOuil TabJIMM MyaccacallapH, Iearoruk (aousT.

KirroueBble cj10Ba: BOGHHAs MOJATOTOBKA, BOGHHO-TIEArOrMYECKUil COCTaB, BOCHHO-yUeOHbIE 3aBEACHNS, IeAarornyeckas aearelb-

HOCTb.
Key words: military training, military teaching staff, military educational institutions, pedagogical activity.

JaBmaT TapIMM CTaHAApTIApM acocuaa xapOmit  OynraH, XapOWil COXaHWHT CHpIApWHHA Xap TOMOHJIamMa
TabJIUMHH TaKOMMJUIAII THPHIIT Ba MOJICPHU3ALMACH  YYKYyp Y3JIAlITHPTaH, Y3WMHU ¥3U PUBONIIAHTUPYBUH XaMza
KWJIMIIAA acocHil >bTHOOp XapOuil TabnuMm XapaHWMHH  §3 KOOWJIMATH Ba HMMKOHISITIAPHHHM Tyjla HINTa coJja
TYFpU TAIIKWJI €THUII Ba OOIIKAPHUIN TU3MMHHU Ma3MyHaH  OWJIauraH Maxopariu XapOwii-iefiaror kaapiapra OyiraH
SIHT'M OOCKMUTra OJM0 YMKHIIHU TaKo30 eTMOKAa. UyHKH, 3XTHEXHHU KydalHTHpMOKIA.

OyryHTrM KyHAa XapOuil TabiauM TH3MMHAA SpaTHIAETTaH Xapbuit Tavmum - Kypommm KywrapHuHr Typim
mapouTiap, 3aMOHAaBUI y3rapunuiap Oapua  OyruHIapw, XapOuii KUCMIIap Ba Maxcyc Kywiap y4yH
MMKOHMATIApAaH QoiilanaHa olaauraH, y3ura Ba XapOui  kanpiap Talépnaml TU3UMU XHUCOOJIaHMO, ymdy TepMuH
(daoymmsaTura HucOaTaH TanmabyaH, ¥3 KacOWHWUHT ycTacm  oduuep Ba OomKa XapOwid XH3MATYMJIIAPHUHT aMalldid
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