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РЕЗЮМЕ. Ушбу мақолада ўқитувчининг ўқувчилар ўқув мотивациясига таъсир этувчи фаолият услуби ва унга 
хос бўлган индивидуал -психологик хусусиятлари ҳақида фикр юритилган. Мазкур соҳада ўтказилган эксперимент 
натижалари психологик таҳлили келтирилган. 

РЕЗЮМЕ. В данной статье рассматривается стиль деятельности учителя влияющие на учебную мотивацию 
учащихся и индивидуально-психологические особенности учителей соответственнуму стилю. Представлен психо-
логический анализ результатов эксперимента, проведенного в этой области. 

SUMMARY. This article examines the teacher‘s style of activity that influences students‘ learning motivation and the 
individual psychological characteristics of teachers corresponding to the style. A psychological analysis is presented the 
results of an experiment conducted in this area. 
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Таълим - тарбия бериш мураккаб ижтимоий – 

психологик жараѐн бўлиб, у ҳар бир ўқитувчидан ўзига 
хос касбий мувофиқликни талаб этади. Касбий 
мувофиқлик ўз мазмунида изланиш, ўз фаолиятини 
самарали ташкил этиш, касбий ўз-ўзини 
ривожлантириш каби хусусиятлар моҳиятини ҳам 
характерлайди. Бўлажак ўқитувчиларда касбий 
компетентлик, ижодкорлик сифатлари, ўз устида 
ишлаш малакалари кабиларни шакллантириш ҳамда 
тарбиялаш ишлари долзарб масалалардан бири саналиб, 
уни тадқиқ этиш ўзига хос концептуал ѐндошувларга 
мурожаат қилишни талаб этиши табиийдир. Шунинг 
учун ҳам психологик тадқиқотларда, бўлажак 
ўқитувчилардаги ўз устида ишлаш фаолиятини 
тарбиялаш масаласи ўз-ўзини такомиллаштириш, 
касбий ривожланиш, касбий камолот, касбий 
рефлекция, педагогик фаолият психологияси каби 
феномен тушунчалар моҳиятини ўрганиш орқали 
тушунтирилади. Бунга сабаб, таълим-тарбия 
жараѐнининг инсонпарварлик тамойилларига 
асосланиб ташкил этилганлиги ҳисобланади.  

Ҳозирга қадар замонавий ўқитувчи ва унинг 
муваффақиятли касбий фаолияти борасида кўплаб 
педагогик, психологик, социологик тадқиқотлар амалга 
оширилган бўлсада, аксарият тадқиқотлар педагогик 
жиҳатлар, умумпсихологик хусусиятлар, акмеологик 
ўзига хосликлар орқали амалга оширилган. 
Ўқитувчиларнинг мустақил ишлаш кўникмалари, 
ижодий фаолияти, ўз-ўзини ривожлантириш 
масалаларининг ижтимоий–психологик шарт-
шароитлари, кўпчилик тадқиқотчилар диққат 
эътиборидан четда қолган. Шунинг учун ҳам, педагогик 
фаолиятда ўз устида ишлаш масаласи  унга яқин бўлган 
тушунчалар орқали ўрганилади. Н.А.Рубакин ўзининг 
―ўз-ўзини ривожлантириш амалиѐти‖ асарида ўқитувчи 
фаолиятини таҳлил этар экан, муваффақиятли 
ўқитувчиларда ўзини ўзи такомиллаштиришнинг 
қуйидаги асосий жиҳатларини ажратиб кўрсатади 
[1:187]. Уларга: 

– Касбий билимларни доим тўлдириб бориш; 
– Педагогик маҳоратни ошириш; 
– Умумий дунѐқарашни кенгайтириш; 
– Ахлоқий ва жисмоний ўз-ўзини 

такомиллаштириш; 
– Иш кунини самарали ташкил этиш қобилияти; 
– Ўзини -ўзи билиш, касбий соҳада тўғри англаш; 
– Ўз-ўзини кузатиш, ички кузатиш, ўзини қадрлай 

олиш; 
– Ўзини бошқалар билан таққослаш, ўз фаолияти 

натижаларини таҳлил қилиш ва ҳоказо. 
Юқорида келтириб ўтилган ушбу таснифлар, 

бўлажак ўқитувчиларнинг касбий компетентлик 

хусусиятлари саналиб, у мустақил ишлаш фаолияти 
кўникмалари ҳамда ижодий қобилиятлар учун ўта 
муҳим психологик унсурлар ҳисобланади.   

Демак, касбий баркамол, ижодкор, намунали 
ўқитувчи нафақат, ўз соҳасига оид компетентликка эга 
бўлиши балки, таълим жараѐнининг самарадорлигига 
хизмат қилувчи кўплаб ижтимоий - психологик, 
ижтимоий–педагогик шарт-шароитлар қоидаларини 
пухта ўзлаштирган бўлишлари лозим саналади.  

Шуни алоҳида таъкидлаб ўтиш жоизки, 
ўқитувчининг касбий ўзини ўзи такомиллаштириб 
бориши бу, касбий малакани ошириш, ташқи ижтимоий 
талабларга тайѐр туришлик, педагогик фаолият шарт-
шароитларидан хабардорлик кабилар билан 
характерланади.  

Бўлажак ўқитувчилар фаолиятини тадқиқ этишнинг 
ижтимоий-психологик ѐндошувлари сифатида 
Т.Парсонснинг изланишларини олиш мумкин. 
Муаллифнинг фикрича, ҳақиқий ўқитувчи бу – ўз 
қобилият ва интилишларини англай олган, таълимда 
муваффақиятга эришиш усулларини пухта 
ўзлаштирган, болаларни тинглай оладиган шахсдир 
[4:123]. Гарчи муаллиф ўз қарашларида ижтимоий 
шарт-шароитларни ҳисобга олган бўлсада, ўқитувчи 
фаолиятининг ижтимоий-психологик жиҳатларига ҳам 
эътибор қаратган. Яъни ўқитувчи шахсига хос 
бошқарувчанлик, ташкилотчилик сифатлари таълим 
жараѐнини тўғри ташкил эта олиш мезони сифатида 
олинган.   

Шунингдек, бўлажак ўқитувчиларда шахслараро 
муносабат кўникмаларини шакллантириш ҳам 
муваффақиятли фаолият учун муҳим омил саналиб, 
мазкур масала билан боғлиқ илмий тадқиқотни 
В.П.Симоновнинг ишларида кўриш мумкин. 
Муаллифнинг фикрича, ҳар қандай таълим - тарбия 
усули ўз мазмунида қуйидагиларни акс эттириши лозим 
саналади [5:192]: 

1. Ўзаро ишонч ҳисси; 
2. Болаларни тинглай олиш ва тушуна олиш 

қобилияти; 
3. Юқори ижтимоий перцепция (ижтимоий идрок); 
4. Психологик манипуляцияга (бошқаларни 

идрокини ўзгартира олиш) эга бўлиш; 
5. Актуализаторлик (бошқаларни яхши эшита олиш 

ҳамда кўра олиш қобилияти); 
6.  ркинлик (фикрлаш ва ахборотларни узатишдаги 

мустақиллик); 
7. Ўз касбини севиш, касбга оид маълумотларни 

яхши ўзлаштирганлик, яхши дарс бера олиш 
кўникмаси; 

8. Инсонпарвар, меҳрибон, хайрихоҳлик 
сифатларига эга бўлиш; 
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9. Юқори коммуникатив қобилиятга эгалик ҳамда 
самимийлик ва ҳоказо.   

Шуни алоҳида таъкидлаб ўтиш жоизки, юқорида 
муаллиф томонидан қайд этилган сифатлар, бўлажак 
ўқитувчилар фаолиятининг самарадорлиги омиллари 
саналиб, ушбу сифатларни ўзлаштирмасдан  таълим 
жараѐнида истиқболга эришиш ҳақиқатдан холи 
ҳисобланади.  

Педагогик фаолиятнинг психологик аосларини 
тадқиқ этган Л.В.Корнееванинг айтишича, бўлжак 
мактаб ўқитувчилари касбий малакалар билан бирга 
юқори ижтимоий фаоллик, инсонпарварлик ҳамда 
ўқувчиларни яхши кўришга нисбатан юксак ҳис-
туйғуларга эга бўлмоқлари лозим саналади [6:98].   

Юқорида қайд этилган таърифдан шу нарса 
маълумки, ижтимоий фаоллик таълим-тарбия 
жараѐнини самарали ташкил этишнинг энг муҳим  
ижтимоий-психологик омили сифатида эътироф 
этилмоқда.  

В.В.Игнатова ўз монографиясида, ўқитувчиларнинг 
касбий хусусиятларига нисбатан жамият  томонидан 
қўйилаѐтган  талаблар турини қуйидагилар билан 
тушунтиради [7:133]:  

1. Умумий  билимдонлик, яъни турли соҳалардан 
хабардорлик;  

2. Ёш давр психологияси, ижтимоий психология, 
педагогика, ѐш физиологияси, мактаб гигиенаси каби 
соҳалардан чуқур билимларга эга бўлиш;  

3. Ўз соҳасига тегишли фундаментал билимлар, 
фаннинг янги ютуқлари ҳамда концептуал асосларидан 
тўлиқ хабардорлик; 

4. Таълим ва тарбия усулларини мустаҳкам эгаллаш; 
5. Касбга муҳаббат, ўз билимларини ўқувчиларга 

етказа олиш қобилияти;  
6. Меҳнатга ижодий муносабатда бўлиш; 
7. Ўқувчиларнинг ички дунѐсини тушуна олиш 

қобилияти ҳамда  педагогик оптимизмга эга бўлиш; 
8. Педагогик техника ва педагогик тактга эга бўлиш; 
9. Ўз билими, кўникмалари ҳамда педагогик 

маҳоратни доимий равишда такомиллаштира бориш 
қобилияти.  

Дарҳақиқат, бугунги кун бўлажак умумтаълим 
мактаблари ўқитувчиси ҳар жиҳатдан баркамол, ўз 
касбини сева олган,  болаларнинг ички дунѐсини 
тушуна оладиган шахс сифатида тарбияланмоғи 
лозимдир. 

О.С.Ульянованинг таъкидлашича, бўлажак 
ўқитувчиларда ўзини ўзи бошқариш қобилиятини 
тарбиялаш ўта муҳим иш саналиб, у кейинчалик, 
уларда фаолиятнинг эркин ва фаол субъекти бўла 
олишига кенг имкон беради [8:24]. Демак, педагогик 
фаолиятда ўзини-ўзи бошқара олиш кўникмаси, шахс 
томонидан қийинчиликларни онгли равишда енгиб 
ўтишга катта ѐрдам беради. Натижада, 
ўқитувчиларнинг мустақил ишлаш фаолияти услуби 
тартибли ва мақсадга мувофиқ равишда кечади. 
Хусусан, келтирилган касбий хусусиятлар, нафақат 
умумпсихологик жиҳатдан балки педагог шахсига хос 
ижтимоий–психологик хусусиятлар мазмунига ҳам 
узвий алоқадор саналади.  

Юқоридаги мулоҳазалардан ташқари, педагогик 
фаолиятда ўз устида ишлаш муаммосини 
тушунтирувчи ―касбий мартаба‖ тушунчаси ҳам 
мавжуд. Мазкур тушунча билан боғлиқ изланишларни 
Р.В.Овчарованинг ишларида учратиш мумкин. 
Муаллифнинг таклифича, ўқитувчилардаги 
―мартаба‖нинг мазмуни психоаналитик, касбий 
манфаатлар, ривожланиш истиқболлари, шахсий 
хусусиятлар каби ѐндошувлар орқали  тушунтирилиши 
мақсадга мувофиқ саналади [9:97]. Чунки ушбу сўз 
замирида инсоннинг генетик хусусиятлари, касбий 
камолотини таъминловчи шарт-шароитлар, ҳаѐтий 

мақсад ва вазифалар, шахснинг қадриятлари тизими 
кабилар ҳам ўрин олган.  

Бундан ташқари R.K. Sawyer нинг таъкидлашича, 
дарс машғулотларига  тайѐргарлик кўришнинг 
қуйидаги психологик жиҳатлари мавжуд [10:20]: 

– Оперативлик (фаолият усуллари ва услубларини 
яхши билиш, яъни  

зарур билим, кўникма ва қобилиятларга эгалик); 
– Кучли иродавий сифатларга эгалик (шахснинг 

фаолиятга бўлган муносабати, ўзини-ўзи бошқариши, 
мулоқотдаги ҳиссий тажрибаси); 

– Мотивацион (ўз касбига қизиқиш, касбий 
вазифаларни бажаришда масъулиятни англаш, 
фаолиятни юқори профессионал даражада бажаришга 
интилиш). 

Шуни алоҳида таъкидлаш лозимки, ―ижодий ўсиш‖ 
муаммоси ўқитувчилар фаолиятининг таркибий 
қисмлари саналган, ―ижодкорлик ва ақлий 
ривожланганлик‖ ўртасидаги ўзаро алоқалар, касбий 
фаолиятда янги таркибларни пайдо этади. Мазкур 
масала билан боғлиқ тадқиқотлар Л.А.Воловичеванинг 
изланишларида ўз аксини топган. Муаллифнинг 
сўзларига кўра, ижодкор ва юқори интеллектуал 
даражага эга ўқитувчи фаолияти қуйидаги сифатлар 
орқали баҳоланади [11:81]: 

– Интеллектуал ва ижодий қобилиятлари юқори 
даражада ривожланган шахслар мукаммал ижтимоий 
муҳитда эркин ҳаракат қила олиш имкониятига эга;  

– Таълим шароитида ижтимоий муҳитга 
мослашувчанлиги паст шахслар интроверт типлар ( 
ички дунѐсига боғланиб қолган) саналади;  

– Юқори интеллектуал имкониятга эга педагоглар 
ҳар қандай шароитда ўз фикр-мулоҳазаларини 
билдиришга журъат топа оладилар шунингдек, ҳаѐтда 
ва касбий фаолиятда доим фаровонликка интилишади; 

– Муваффақиятли педагоглар ўз ақлий 
имкониятларини ижтимоий масалалар ва мартаба учун 
кўпроқ сарфлайдилар, доим ягона мақсад сари 
интилишадилар; 

– Ижодкор ўқитувчи бошқалар маслаҳатига муҳтож 
бўлмайди, аксинча, жамоадошлар унга эргашади;   

– Педагогик фаолиятда ўзини-ўзи англаш ижодкор 
ўқитувчининг касбий савиясини оширишга кенг хизмат 
қилади. 

Ўз устида ишлаш даражаси сўровномаларининг 
гистограмма кўрсаткичлари 

 
Ўз устида ишлаш фаолиятини тарбиялаш 

хусусиятларини ўлчашга хизмат қилувчи сўровномалар 
талабаларнинг келгуси касбий фаолиятида ўз устида 
ишлашини ривожлантиришга имконият яратиб беради. 
Талабаларнинг педагогик фаолиятида касбий иш 
юритиш учун асосан қайси психологик факторлар 
уларнинг касбий фаолияти учун ѐрдам бериш 
мумкинлигини ўз устида ишлаш фаолиятини 
тарбиялашга доир сўровномалардаги натижалардан 
кўриш мумкин. Талабаларда юқори натижани кўрсатган 
психологик омиллар: интеллект, натижаларни баҳолаш, 
ўз-ўзига ишонч, ўз-ўзини бошқаришнинг умумий 
даражаси, иродавий қувват, натижаларнинг 
кутилганлик даражаси ва ўз-ўзига муносабатнинг акс 
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этиши кабиларни намоѐн қилган. Паст кўрсаткични эса 
ички мотив, қочиш мотиви, мусобақалашув мотиви, 
топшириқларнинг мураккаблиги, ўз-ўзини идора 
қилиш, тарбиялаш, қабул қилиш, режалаштириш ва 
мустақиллик кабилар ташкил қилган. 

Бўлғуси матаб педагогларида ўз устида ишлаш 
фаолиятини тарбиялашнинг ижтимоий-психологик 
хусусиятларини тадқиқ этишда ички ва ташқи 
омилларни ҳисобга олиш, ўз устида ишлашга самарали 
таъсир кўрсатувчи психологик омилларга эътибор 
қаратиш,       ўзини-ўзи   ривожлантириш,       ўзини-ўзи  

тарбиялаш ўртасидаги алоқаларнинг мавжуд 
шароитлари ва тизимли ўзлаштирилган малака ва 
кўникмаларнинг психологик жиҳатдан шаклланиши 
ўзаро ижобий равишда таъсир кўрсатади. 

Демак, бўлажак ўқитувчилардаги ўз устида ишлаш 
фаолияти ҳамда касбий ўз-ўзини ривожлантириш 
масаласи шахснинг когнитив эҳтиѐжларининг 
қондирилиши ҳамда шахснинг бошқаларга таъсир эта 
олиш қобилияти кабилар билан ҳам тушунтирилиши 
лозим.  
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РЕЗЮМЕ. Ушбу мақола педагогик фаолиятда ўқитувчининг ўз устида ишлаш фаолиятини тарбиялашнинг ижтимоий-

психологик жиҳатлари мавзусига бағишланган. Шунингдек, мақола педагогик фаолиятда ўз устида ишлаш қобилиятига таъсир 
этувчи психологик асослар, ижтимоий психологик детерменантлар, ўқитувчиларда шаклланган касбий мотивлар, 
толерантлилик ва эмпатик қобилиятлар каби масалалар ҳам кенг ѐритилган. 

РЕЗЮМЕ. Данная статья посвящена теме социально-психологических аспектов воспитания работы учителя над собой в 
педагогической деятельности. Также в статье освещаются такие вопросы, как психологические основы, социально-
психологические детерминанты, профессиональные мотивы, формирующиеся у педагогов, толерантность и эмпатические 
умения, влияющие на способность работать над собой в педагогической деятельности. 

SUMMARY. This article is devoted to the topic of Socio-psychological problems of raising children in the conditions of pedagogi-
cal activity. Thus, Mao Zedong's pedagogical activity is based on such issues as psychological foundations, social psychological deter-
minants, psychological motives, tolerance and empathic motives. 
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Ulıwma bilim beriw mekteplerindegi ózlestirmewshilik 

mashqalası bársheni táshwishke saladı. Bul  mashqala tek 
ǵana úlken adamlardı ǵana emes, hátteki olardıń ózlerin de 
qıyın jaǵdayǵa saladı. Sebebi, hár tárepleme, hám aqılıy 
jaqtan, hám fizikalıq jaqtan deni saw bala tómen oqıwdı 
qálemeytuǵını anıq. Bala mektep bosaǵasına birinshi márte 
qádem atlaǵanda, ol kóbinese ózine tartıp turǵan mektep 
dúnyası, mehriban oqıtıwshıları menen ushırasıw, biz benen 
úlkenler tilinde sóylesiw, oǵan ele de túsinip jetiw qıyın 
bolǵan nárseler hám hádiyseler haqqında sóylesiw, sıyaqlı 
arzıwlar menen tolı boladı. Basqasha aytqanda, bala, jańa 
nárselerdi úyreniwdi hám jaqsı oqıwshı bolıwdı qáleydi. 
Bul 7-8 jaslı balalar ushın jetekshi motivaciyalardıń biri 
esaplanadı.  

Nátiyjeli úyreniw tilekleri buzılǵanda, ol birinshi 
náwbette oqıwǵa degen qızıǵıwshılıǵı, qálewi tómenley 
baslaydı, keyin ala ol mektepke barıwdan bas tartadı, 
sabaqların qaldırıwı aqıbetinde ózlestirmewshi oqıwshıǵa 
aylanadı, tapsırmalardı orınlamaydı. 

Mekteptegi ózlestirmewshilik mashqalasına hár dayım 
psixologlar, hám oqıtıwshılar ayrıqsha itibar berip kelgen. 
Olar mekteptegi ózlestirmewshiliktiń kelip shıǵıwına 
tómendegi faktorlardı kiritedi:  

-oqıwshınıń mektep tálimine tayarlanbastan keliwi;  
-mektepke shekemgi jasta uzaq múddetli kesellikler 

nátiyjesinde balanıń somatikalıq jaqtan hálsizligi, 

- mektepke shekemgi jasta sóylew kemshilikleri, kóriw, 
esitiw qábileti, aqılıy ázzilik jaǵdayı,  

-klaslasları hám oqıtıwshıları ortasında unamsız 
múnásibetler [1:14].   

Házirgi waqıtta qánigelerdiń aytıwınsha, akademiyalıq 
qábiletsizlik mashqalası pedagogikalıq, medicinalıq, 
psixologiyalıq hám social bolıp bólinedi. Usılar sebepli, 
sońǵı on jıllıqta mektep oqıwshılarınıń jumıs xızmetin 
jaqsılaw ushın túrli tarawlardaǵı qánigelerdiń háreketlerin 
birlestiriw boyınsha biraz jumıslar ámelge asırılmaqta. 
Ózlestirmewshilik sebeplerin anıqlaw ushın keń kólemdegi 
tekseriw zárúrligi haqqında da pikirler bar. Usı sıyaqlı 
psixologiyalıq jaqtan tekseriwge antropometriyalıq hám 
psixofiziologiyalıq ekspertizasın da kiritiw orınlı. 

Oqıtıwshılar hám psixologlar, alımlar hám 
ámeliyatshılardıń mektep mashqalasına dıqqat penen 
qarawına qaramastan, oqıw qıyınshılıqlarına dus keletuǵın 
oqıwshılar sanı úzliksiz ráwishte artıp barmaqta.   Mektep 
oqıwshısınıń qábiletsizligi mektepte tálim motivaciyasınıń 
keskin páseyiwine hám nátiyjede oqıwshınıń minez-
qulqınıń ózgeriwine, ayırım waqıtlarda jınayıy háreketlerge 
aralasıp qalıwına da alıp keliwi múmkin. 

Mektepte oqıwdaǵı qıyınshılıqlar balanıń is-
háreketlerinde, onıń islewinde, jámááttegi múnásibetlerde 
hám basqalarda sáwlelendirgen sırtqı kórinislerge iye 
bolıwı múmkin, biraq olardıń sebepleri, psixologiyalıq hám 


