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Внедрение в образовательную среду Узбекистана 

кредитной системы обучения и контроля качества 
знаний студента стала возможна в основном в условии 
повсеместной компьютеризации всех сфер нашей 
социально-экономической жизни [1,2].  та система 
потребовала коренной модернизации и 
совершеннствования образовательного процесса, 
обновления его учебно-методического, дидактического 
обеспечения. 

Подготовка бакалавров в международном 
образовательном пространстве развитых стран 
демонстрирует успешные результаты кредитной 
системы обучения и контроля качества знаний 
студента.  то в значительной степени обусловлено:  

- нахождением в поле зрения руководителей 
корпораций и образовательных учреждений основных 
проблем процесса подготовки кадров,  

- постоянным стиммулированием академического 
персонала и студентов вузов потребителями,  

- активным стиммулированием предприятиями 
конкурсного отбора специалистов исключительно из 
числа квалифицированных дипломированных  лиц, 

- с экономической свободой деятельности 
производственных объединений и бизнес корпораций.  

Из этих факторов следует, что внедрение кредитной 
системы обучения и контроля качества знаний  
студента изначально предполагает организацию именно 
такого комплексного образовательного процесса, в 
котором активная роль отводится взаимодействиям 
высших образовательных учреждений нестолько с 
государственным органом управления образованием, а 
состоянием их коопрерации с профильными 
отраслевыми производственными объединениями (с их 
предприятиями), являющимися главными 
потребителями кадров [3,4].  

Таким образом видно, что решение проблемы 
подготовки качественных профессиональных кадров 
имеет двойную направленность: с одной стороны 
необходимо коренная модернизация академической 
деятельности, с которой в состоянии справится 
персонал кафедр самого вуза, а с другой – огромная, 
кропотливая и трудная деятельность по развитию 
тесной и взаимовыгодной кооперации образования и 
производства, которая возлагается на руководящую 
администрацию вуза и отраслевых производственных 
организаций. 

Высококваллифицированный профессорско-
преподавательский состав специализированных и 
общепрофессиональных кафедр вуза в состоянии 
осуществить задачу по оперативной переработке и 
модернизации учебных планов и программ в 
соответствии с требованиями организации 
комплексного образовательного процесса.  тот 
трудоемкий процесс вполне под силу коллективу 
кафедр вуза. Надо будет  пересмотреть с учетом мнения 
потребителей кадров учебный план направления 
бакалавриата, каждую дисциплину учебного плана, в 

каждую тему спец курсов включить помимо 
традиционного комплекта  необходимых знаний по 
предмету, также конкретные указания и определенные 
предложения по их применимости в профессиональной 
деятельности, в процессе формировании будущей 
профессиональной компетенции выпускника. 

А вот успешная реализация учебного процесса, 
обновленного и переработанного академическим 
персоналом вуза, зависит теперь только от 
оперативной, совместной и взаимно заинтересованной 
деятельности руководителей образовательного 
учреждения и предприятий (потребителей кадров). 
Если такая деятельность наладится, то это будет 
залогом  успеха всей образовательной системы по 
подготовке высококваллифицированных 
профессиональных кадров.  

Однако, кредитная система в профессиональном 
образовании не везде дает положительные результаты 
из-за отсутствия, прежде всего, этой самой совместной 
деятельности руководства образовательного 
учреждения и предприятий. К тому же слабо развита 
нормативно-правовая и законадательная база, 
обеспечивающая подобную координирующую 
партнерскую деятельность вуза и производства [5-
11]. 
Обеспечение современного высоко технологического 

производства высококвалифицированными 
специалистами возможно только при активном и 
заинтересованном взаимодействии руководителей 
образовательных учреждений и профильных 
отраслевых предприятий. Со стороны образовательного 
учреждения необходимо с учетом мнения потребителей 
кадров существенно пересмотреть учебный план 
специализации и программы его дисциплин, 
значительного увеличить объемы производственных 
практик на производственных площадках, 
конструкторских центрах и научно-технологических 
отделениях предприятия. Предприятие, в свою очередь, 
должны в периоды производственных практик 
привлекать студентов к регулярной трудовой 
деятельности по профилю специализации, по 
возможности материально заинтересовывая 
практиканта, а по окончанию учебы предложить 
предоставить  достаточно переспективные к росту 
творческие должности. 

Специфическая особенность кредитной системы 
обучения и контроля качества знаний студента такова, 
что внимание руководства образовательного 
учреждения и его педагогического коллектива должно 
быть направлено на индивидуального студента, на 
выработку в нем навыков самостоятельного 
достижения профессиональных знаний и умений, на 
обеспечении максимальной возможности ознакомления 
производственными особенностями и объемом 
теоретических знаний своей будущей профессии. Уже с 
первых дней обучения в бакалавриате студент должен 
иметь возможность для такого комплексного 
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образовательного процесса. А это достигается только в 
том случае, когда вуз и производство наладят тесное 
взаимодействие. Сплошь и рядом стали звучать 
критические выступления и недовольства подготовкой 
кадров уровнем их компетентности в своей профессии. 

Поэтому требуется существенная перестройка всей 
вузовской политики в стране, создание принципиально 
нового учебно-образовательного процесса, с новыми 
учебными планами специализаций, учебными 
программами, в которых предусмотрены мероприятия и 
законадательно закреплены формы реализации 
модернизированного с учетом пожеланий и 
возможностей отраслевых предприятий 
образовательного процесса. Одним словом,  
обеспечение тесной и заинтересованной взаимосвязи и 
координированной деятельности производства и вуза в 
состоянии существенно улучщить систему  подготовки 
кадров. 

Есть некоторые отрасли, где наблюдаются 
определенные положительные сдвиги в подготовке 
кадров именно из-за развития партнерской 
деятельности образования и производства. По многим 
направлениям бакалавриата значительно увеличены 
объемы производственных практик, предусмотрены 
проведение значительной части занятий по 
специальным дисциплинам и произвоственных практик 
на производственных площадках или в его 
конструкторских центрах и научно-технологических 
отделениях. 

Особенно заметна и эффективна подобная практика 
при подготовке учителей в педагогических вузах. 
Значительная часть производственных и иных практик 
студентов стали совмещать с работой в конкретных 
школах и других образовантельных учреждениях. При 
этом в определенной степени решается проблема 
острой нехватки учителей, растет материальная 
заинтересованность студентов в совершенствовании 

своего профессионального мастерства. Тесная 
кооперации образования с производством наблюдается 
также в аграрных, строительных, транспортных и 
некоторых других направлениях образования. 

Поэтому хочется чтобы эти положительные 
тенденции в подготовке кадров были не какими-то 
единичными отдельными фактами, а повсеместной 
нормой в образовательном процессе.  

Обеспечить подобные преобразования только 
усилиями профессорско-преподавательского состава и 
на основе старой нормативно образовательной 
идеологии оказалось весьмя затруднительным. 
Кредитная система – как методология современного 
технологически насыщенного общества, в состоянии 
существенно улучщить систему  подготовки кадров.  

 ти первые шаги кооперации должны принести 
положительный эффект в подготовке 
профессиональных кадров. Жизнь требует острую 
необходимость существенной перестройки всей 
вузовской политики в стране, создание принципиально 
нового учебно-образовательного процесса, с новыми 
учебными планами специализаций, учебными 
программами, в которых предусмотрены мероприятия 
как в сфере профессионального образования, так и в 
законадательной сфере, которая узаконит реализацию 
новых форм и обеспечит тесную и заинтересованную 
взаимосвязь производства и образования. 

Успешная реализация предлагаемого подхода по 
подготовке высокваллифицированных кадров для 
современного производства возможна при оперативной 
и взаимно заинтересованной партнерской деятельности 
вуза и производства. Но особенно партнерская 
деятельность важна между руководителями 
образовательного учреждения и предприятия, а также 
соответствующих отраслевых министерств и ведомств. 

Выводы данной статьи в той или иной степени были 
высказаны в следующих публикациях [1-11]. 
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производства. Особенно партнерская деятельность важна между  руководителями образовательного учреждения и предприятия, 
а также соответствующих отраслевых министерств и ведомств. 

SUMMARY. The successful implementation of the proposed approach to the training of highly qualified personnel for modern 
production is possible with the operational and mutually interested partnership activities of the university and production. Especially 
рartnership activity is important between the heads of an educational institution and an enterprise, as well as relevant line ministries and 
departments. 
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Одна из самых актуальных научно-теоретических и 

практических проблем - обеспечение качества подго-
товки специалистов водного хозяйства в системе выс-
шего образования. 

Руководители высших учебных заведений, работо-
датели на конкурентоспособном рынке труда задаются 
вопросом: какими качествами должен обладать моло-
дой специалист? Прогресс и социальные изменения 
создали потребность в качественно новом образовании. 

В современных условиях выпускник системы выс-
шего образования должен обладать совокупностью 
свойств, которые сегодня в педагогике обозначаются 
термином профессиональная компетентность. Подго-
товка высококвалифицированных специалистов - глав-
ная задача высшей школы. Выпускник вуза должен об-
ладать не только конкретными знаниями, но и способа-
ми их самостоятельного добывания и осмысления но-
вой информации. В настоящее время востребованы та-
кие специалисты водного хозяйства, которые обладают 
не только знаниями и умениями, но и способностями 
адаптироваться к современным технологиям, готовые 
самостоятельно пополнять знания и эффективно их ис-
пользовать, успешно переходить от одного вида дея-
тельности к другому. 

Одна из базовых, ключевых компетенций - комму-
никативная компетенция. Коммуникативной компетен-
цией должен обладать выпускник любого вуза. В своей 
профессиональной деятельности будущий специалист 
выступает как активный субъект общения, который 
готов отстаивать свою профессиональную позицию. 
Поэтому будущий специалист должен владеть комму-
никативными умениями, знать особенности психологии 
человека, воспринимать другого человека как личность, 
знать основные закономерности восприятия и понима-
ния человека человеком, уметь регулировать свое со-
стояние и т.д. Все эти качества и умения составляют ту 
часть профессиональной компетентности и мастерства 
специалиста, которая может быть названа его коммуни-
кативной компетенцией. 

Коммуникация (лат. communicatio, от communico - 
делаю общим, связываю, общаюсь) - общение, обмен 
мыслями, сведениями, идеями и т.д. - специфическая 
форма взаимодействия людей в процессе их познава-
тельно-трудовой деятельности [3]. 

На сегодняшний день роль коммуникации в жизни 
каждого человека значительно возрастает, что обуслов-
лено рядом факторов. Современное общество принято 
определять как информационное. Главным продуктом 
производства является информация, которая может 
быть получена только в процессе общения. Общение, 
обмен мыслями и идеями необходимы для оптимизации 
любой деятельности.  

Профессиональные знания, знание языка, навыки 
работы в группе, способов взаимодействия с окружаю-
щими, владение социальными ролями в целях осу-

ществления профессионального общения - все это вхо-
дит в коммуникативную компетенцию студентов. Ор-
ганизовывать свое речевое и неречевое поведение адек-
ватно возникающим ситуациям общения, формирова-
ние готовности и способности понимать других отно-
сится к социальному взаимодействию человека и обес-
печивает эффективное общение в процессе профессио-
нальной деятельности.  

Повышенный интерес к компетентности стал появ-
ляться только в последние десятилетия, что объясняет-
ся стремительно меняющимися реалиями жизни соци-
ума.  

В учебно-воспитательном процессе формируются 
личные компетенции обучающихся, которые обознача-
ют термином «общекультурные» (универсальные, клю-
чевые, метапредметные). От развития человеческих 
ресурсов, качества человеческого капитала зависит 
жизнь и развитие современного постиндустриального 
общества.  

Цель образования - формирование ключевых и про-
фессиональных компетенций. Педагогика высшей шко-
лы считает, что знания сами по себе, без умений и 
навыков их применения не способны решить проблему 
подготовки человека к реальной профессиональной 
деятельности.  

Компетенции – это индивидуально-личностные ха-
рактеристики (например, умение работать в команде, 
креативность, коммуникабельность), так и навыки 
(например, умение вести переговоры или умение со-
ставлять бизнес-планы). 

В.И.Загвязинский считает, что «компетенция – круг 
полномочий, сфера деятельности, в которой лицо обла-
дает необходимыми знаниями и опытом», а «компе-
тентность – уровень подготовленности для деятельно-
сти в определѐнной сфере, степень овладения знания-
ми, способами деятельности, необходимыми для при-
нятия верных и эффективных решений» [2:41].  

Между компетенцией и компетентностью существу-
ет прямая и обратная зависимость. В.В. Нестеров и А.С. 
Белкин обозначают ряд принципиальных, важных по-
зиций: «Компетенции предоставляются человеку, а 
компетентность достигается человеком в процессе дея-
тельности»; «Достижения в реализации компетенций 
сказываются на успешности, характере, скорости фор-
мирования компетентности» [2:4]. Для выработки 
определенной компетентности у обучающегося препо-
даватель должен создать условия для эффективного 
освоения соответствующих компетенций. 

«Профессионализм высокая подготовленность к вы-
полнению задач профессиональной деятельности. Про-
фессионализм дает возможность достигать значитель-
ных качественных и количественных результатов труда 
при меньших затратах физических и умственных сил на 
основе использования рациональных приемов выпол-
нения рабочих заданий. Профессионализм специалиста 


