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yo‗naltirish kabi holatlarning kuzatilishiga olib keladi. 
Shuningdek,  ish faoliyatida yuzaga keladigan stresslar 
muammoga ijobiy baho berish, uning foydali tomonlarini 
ko‗ra olish xususiyatlarining rivojlanishiga to‗sqinlik qiladi. 

15 yilgacha ish stajiga ega bo‗lgan pedagoglarda kasbiy 
stress muammoni hal qilishni rejalashtirish  (r=-0,04; 
o≤0,05) bilan o‗zaro teskari aloqadorlikka egaligi ma‘lum 
bo‗ldi. Natijalardan shuni qayd etish joizki, 
o‗qituvchilardagi stressli holatlar mavjud vaziyatni va 
mumkin bo‗lgan xatti-harakatlarni maqsadli tahlil qilish 
ko‗nikmalariga salbiy ta‘sir qiladi. Shu bilan bir qatorda, 
muammoni hal qilish strategiyasini ishlab chiqish, obyektiv 
sharoitlar, o‗tgan tajriba va mavjud resurslarni hisobga 
olgan holda o‗z harakatlarini rejalashtirish o‗rqali 
to‗siqlarni bartaraf etishga urinishlarning sezilarli ravishda 
pasayishiga sabab bo‗ladi.  

15 yildan yuqori ish stajiga ega bo‗lgan pedagoglarda 
kasbiy stress konfrontatsion koping (r=0,17; o≤0,01), 
ijtimoiy qo‗llab-quvvatlashni izlash (r=0,15; o≤0,05) bilan 
ahamiyatli ijobiy korrelyatsion bog‗liqlik aniqlangan 
bo‗lsa, o‗z-o‗zini nazorat qilish (r=-0,44; o≤0,05) bilan 
manfiy aloqadorlikka ega ekanligi qayd etildi. Mazkur 
ko‗rsatkichlar shuni anglatadiki, pedagoglarda kasbiy 
stressning namoyon bo‗lishi maqsadli bo‗lmagan xatti-
harakatlar orqali muammoni hal qilishga urinishlarni, 
vaziyatni o‗zgartirishga yoki yuzaga kelgan qiyinchiliklar 
bilan bog‗liq salbiy his-tuyg‗ularga javob berishga 

qaratilgan aniq harakatlarning amalga oshirilishiga turtki 
beradi. Shuningdek, ularda tashqi (ijtimoiy) resurslarni jalb 
qilish, axborot, hissiy va samarali yordamni izlash orqali 
muammoni hal qilishga urinishlar kuzatiladi. Bu esa boshqa 
insonlar bilan o‗zaro munosabatlarga e‘tibor qaratish, 
maslahat, hamdardlik bilan tavsiflanib, asosan, emotsional 
qo‗llab-quvvatlashga bo‗lgan ehtiyoj tinglash, empatik 
javob olish, kimgadir o‗z his-tuyg‗ularini baham ko‗rish 
istagi bilan namoyon bo‗ladi. Bundan tashqari, kasbiy stress 
pedagoglarda o‗z-o‗zini nazorat qilish xususiyatlarining 
rivojlanishiga salbiy ta‘sir qiladi. Ayniqsa, muammo bilan 
bog‗liq salbiy his-tuyg‗ularni yengishda hissiyotlarni ongli 
ravishda bostirish va cheklash, ularning vaziyatni 
baholashga ta‘sirini kamaytirish hamda xatti-harakatlar 
strategiyasini tanlash, xulq-atvorni nazorat qilishga urinish 
kabi muhim jarayonlarning tarkib topishiga xalal beradi. 

Pedagoglarda kasbiy stressning koping xulq-atvor 
mexanizmlariga ta‘sir jarayoni o‗rganib chiqilganda, shu 
narsa ayon bo‗ldiki, har ikkala hodisa ayrim nuqtalarda 
ijobiy bog‗liqlikni qayd etsa, ba‘zi hollarda salbiy 
aloqadorlik ham ko‗zga tashlanadi. Shuningdek, metodika 
bo‗yicha olingan natijalar tahlil qilinganda, pedagoglarda 
kasbiy stressning koping-strategiyalari bilan ahamiyatli 
bog‗lanishlari ish stajlariga qarab tafovut qilishi kuzatildi. 
Bu esa shaxsning mehnat faoliyati davomida turli omillar 
kasbiy stressning namoyon bo‗lishiga o‗ziga xos ta‘sir 
o‗tkazadi. 
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Баркамол авлодни маънавий-ахлоқий тарбиялашда 

асосий манбалардан бири – бу Ҳадислардир. Ҳадиси 
шарифда Пайғамбаримизнинг ҳаѐти ва фаолияти, 
диний, маърифий-ахлоқий йўл йўриқлари, ҳикматли 
сўзлари, маданият, маънавият, ахлоқ-одоб, таълим-
тарбияга оид тушунчаларни қамраб олган кўрсатмалар 
мавжуд. Таълим-тарбия жараѐнида бу ҳадислардан 
фойдаланиш катта тарбиявий аҳамиятга эга бўлиб, ѐш 
авлодга маънавий-ахлоқий таълим-тарбия беришда 
асосий манба бўлиб хизмат қилади. 

Ҳадисларда кишиларнинг бир-бири билан дўст, 
тинч-тотув яшаши, мурувватли, меҳр-шафқатли 
бўлиши кераклиги ҳақидаги ғоя ҳам илгари сурилади. 
Булар ота-она ва фарзандлар, опа-сингил, ака-ука, 

қариндошлар, қўшнилар ўртасидаги муомала 
муносабатларда намоѐн бўлади. Ҳақиқий маънавий-
ахлоқий юксак инсон ота-она, опа-сингил ака-ука ва 
яқин дўстларига, бева-бечораларга, қариларга, ногирон, 
етим-есир қўшниларига яхшилик қилади, бу яхшилик 
улар ўртасидаги меҳр-муҳаббатни ва самимийликни 
кучайтиради. 

Ҳадисларда инсоннинг маънавий-ахлоқий камолоти 
мезони, унинг тафаккур доираси, дунѐқарашининг 
кенглиги, илмий билимларни қай даражада эгаллагани, 
ўз билими билан атрофдагиларга, жамиятга фойда 
келтирувчи шахс бўлиб етишишида муҳим омил-билим 
деб кўрсатилади. Инсон одоб-ахлоқни илм орқали ва 
фақат илм орқали ўрганиши мумкин. Шунинг учун 
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―Илм ибодатдан афзалдир‖ ѐки, ―Бир соат илм ўрганиш 
бир кечалик тоат ибодатдан афзал. Бир кунлик илм 
ўрганиш уч ой рўза тутишдан ҳам афзалроқдир‖ 
дейилган ҳадисларда. 

‖Илм толиби бўлиш фарздир. Толиби илмга ҳар бир 
нарса истиғфор айтади, ҳатто денгиздаги балиқлар 
ҳам‖. Билимсизлик кишиларни нодонликка олиб 
келади, илмсиз жамиятда эса жаҳолат, разолат 
ҳукмронлик қилади. ―Илмдан бошқа нажот йўқ ва 
бўлмагай‖ дейди, Имом ал-Бухорий ҳазратлари.  

Ҳадисларни тарқатиш ва ѐйишда Пайғамбар 
алайҳиссаломнинг ўзлари айтган, шунингдек у 
кишининг фикр-мулоҳазалари, панду насиҳати, 
кўрсатмалари ҳақида Пайғамбар алайҳиссаломнинг 
яқин қариндош-уруғлари, саҳобалари ва сафдошлари 
айтган ҳадислар олдинига оғзаки ҳолда эл орасида 
тарқалиб юрган, кейинчалик, яъни ҳижрий иккинчи 
асрнинг (мелодий VIII асрнинг) ўрталаридан бошлаб 
ушбу ҳадисларни қоғозга тушириб йиғишга ҳаракатлар 
кенг кўламда авж олиб кетди. …Манбаларда 
кўрсатилишича, VIII асрнинг ўрталаридан бошлаб 
ғоятда ривожланиб кетган ҳадислар билан кейинги 
икки-уч аср давомида тўрт юздан ортиқ муаллифлар 
шуғулланган [4:61].  

Яна шуниси диққатга сазоворки, олтита машҳур 
муҳаддиснинг икки нафари, асосийлари Ўрта Осиѐ 
заминидан чиқиб ижод қилган олимлардир. Ҳадис илми 
учун «олтин давр» ҳисобланган IХ асрда машҳур 
муҳаддислардан бири Абу Исо Муҳаммад ат-Термизий 
яшаб ижод қилади [4:84,388]. 

Ҳозирги вақтда ҳадисларнинг барча турлари ва 
қисмларини мукаммал билишлик ҳаммага ҳам муяссар 
эмас, хусусан, араб тилида ѐзилган китоблардан 
баҳраманд бўлувчилар ниҳоят даражада оз. Шунинг 
учун ҳам мазкур ҳадислар ўзбек тилига ағдарилиб 
мумкин қадар кўпчиликка тушунарли бўлиши йўлида 
ижтиҳод қилинди [4:5].  

Ҳадисларнинг том маъносида, замирида катта 
мазмун борлиги тарбия жараѐни ривожига хизмат 
қилиши табиийдир.   

Ҳодимлар ѐрдамида ўқувчи ва талабалар учун энг 
муҳими ўзларининг ички дунѐлари - маънавий 
жиҳатдан камолотга интилиши кучаяди. Ташқи оламга, 
кишиларга муносабат чуқур ички маънавий мазмун 
касб этади. Ўзининг ички дунѐсини англаш ўспирин 
ѐшларда қувонч билан бирга кўп ташвиш ва ички 
кечинмаларни ҳам келтириб чиқаради. Бунда асосий 
зиддият ички маънавий дунѐ "мен" билан ташқи хулқ-
атвор нормаларининг бир-бирига мос келмаслигидир. 
Бу эса ѐшларда ўз-ўзини тарбиялаш, ўз-ўзини назорат 
қилишнинг кучайиши билан характерланади. Умумий 
ўрта таълим мактаб ўқувчиларида ўзлигини англаш-
нинг такрорланмас хусусиятлари билан бирга шахсий, 
ахлоқий, касбий масалаларни ҳал қилишда яккалик 
ҳиссини сезиши ҳам жуда муҳим хусусиятдир. Ўз ҳаѐ-
тига доир масалаларни якка ҳолда ички бир туйғу би-
лан муҳокама қилиш, ўзининг ботиний нидосини, ички 
овозини эшитиш асосида чуқур маънавий-ахлоқий си-
фатларни ўзига сингдиришга эҳтиѐж кучаяди. Булар-

нинг ҳаммаси асосида келажак масаласи, келажак орзу-
лар ҳақида ўйлар, ѐшлар фикри-зикрида белгиловчи 
бўлиб қолади. 

Бу масалаларни ҳал қилишда катталар билан му-
лоқотга эҳтиѐж сезади. Мактабнинг юқори синф 
ўқувчиларидаги жинсий балоғатга етишишнинг кучай-
иши севги-муҳаббат ҳисларини унинг ҳаѐтида муҳим 
масалага айлантиради. Бу ѐшда ўқувчиларда маълум 
мақсад пайдо бўлади ва мустаҳкамланади. Шахсий 
мақсадларнинг умумлашиб ва йириклашиб бориши 
асосида маънавий-ахлоқий қадриятларнинг барқарор-
лашиши юз беради. Шу билан бирга мотив ва мақсад-
лар аниқлашиб, табақалашади. Мавҳум, орзу тарзидаги 
ҳаѐт мақсадлари аниқланиб, аниқ бир комиллик та-
риқасида шаклланади. Ҳаѐт мақсади ва у асосида ша-
клланган идеал бир вақтнинг ўзида мураккаб тузилиш-
га эга бўлиб, ўспирин ҳаѐтида ижтимоий ва ахлоқий 
ҳодиса даражасига кўтарилади. "Ким бўламан" (касбий 
ўзини англаш) билан "қанақа бўламан" (маънавий-
ахлоқий ўзини англаш) аввал аниқ англашилмаган бўл-
са, ўқувчиларда аниқ ҳаѐт мақсадига айланадики, бу эса 
унинг маънавий-ахлоқий тарбиясининг моҳиятини 
ташкил этади.   

Ўқувчи ва талабаларининг ахлоқийлиги унинг 
юриш, туриш ва хатти-ҳаракатларининг мажмуи бўлиб, 
ҳаѐт мақсадига йўналтиради. Юксак ахлоқийлик 
маълум андоза, инсоннинг ўзига жалб қиладиган хатти-
ҳаракат меъѐрлари асос бўлиб хизмат қилади. Шахс 
ахлоқийлиги бевосита кучли ижтимоий таъсир остида 
шаклланади. Бунда ахлоқийликнинг моҳияти, 
йўналишини белгилашда мафкура ва дунѐқараш муҳим 
аҳамиятга эга. Ўқувчилар ахлоқийлигининг намунаси 
сифатида инсонлар юксак қадрлайдиган, эл-юрт 
ҳурматига сазовор бўлган, ўрнак олса арзийдиган 
кишилар намуна бўлиб хизмат қилади. Умумий ўрта 
таълим мактаб даври шахс ривожланиши ва 
камолотининг маълум босқичи бўлиб, болалик ва 
етуклик ўртасидаги кўприкдир. Инсон ѐши ва 
ижтимоий имкониятлари ўртасида ўзаро боғлиқлик 
мавжуд. Чунки инсон ѐши ва унга мос келувчи 
ривожланиш даражаси унинг бевосита ѐки билвосита 
ижтимоий мавқеини, фаолиятининг, характери ва 
ижтимоий қизиқишининг кенглиги (диапазони)ни 
белгилайди. Ўқувчилар катталарга қарамликдан 
қутулиб, мустақил ва маъсулиятли етукликка ўтиш 
билан характерланади. Бунда бир томондан, жисмоний 
ва жинсий етилишнинг тугалланиши бўлса, иккинчи 
томондан, ижтимоий етукликка эришилади. Бу даврда 
муҳим психик жараѐнларидан бири – ўзлигини 
англашнинг кескин тезлашуви содир бўлади. Ўзлигини 
англашнинг тезлашуви, жинсий етилиш, ўспириннинг 
ўзига бўлган муносабатини кескин ўзгартириб, "Мен" 
масаласини кўндаланг қилиб қўяди. Жинсий етилиш, 
бўйининг ўсиши, жисмоний етуклик, гавда ва ташқи 
кўринишнинг ўзгариши ўзига бўлган муносабатнинг 
ўзгаришига сабаб бўлади. Бу ўзгаришлар фақат 
биологик хусусиятлар эмас, балки улар таъсири остида 
ўспиринда кескин шахсий ва ижтимоий ўзгаришлар ҳам 
юз беради [4:142]. 

 
Адабиѐтлар 

1. Чориев З., Аннаев Т., Муртазаев Б., Аннаев Ж. Ал-Ҳаким ат-Термизий. – Тошкент: ―Янги аср авлоди‖, 2008,  
149-б.  

2. Уватов У. Икки буюк донишманд (Абу Исо ат-Термизий, Ал Ҳаким ат-Термизий). – Т.: ―Шарқ‖, 2005, 80-б. 
3. Термизий (Муҳаммад ибн Али Ҳаким). Нодир масалалар /араб тилидан таржима/. Муқаддима, таржима ва 

изоҳлар муаллифи И.С.Усмонов. – Т.: ―Мовароуннаҳр‖, 2007, 88-б. 
4. Термизий алломалар. С.Турсунов ва бошқ. –Тошкент: ―Yangi nashr‖, 2015, 272-б.  
5. Ал-Ҳаким ат-Термизий, Қайтарилган амаллар (ал-Манҳийѐт). Араб тилидан таржима ва изоҳлар муаллифи 

М.Исмоилов. -Самарқанд: ―Имом Бухорий халқаро маркази‖, 2019. 256-б. 
6. Кенжабек, Мирзо /Мусанниф/. Термиз тазкираси. -Т.: ―Ўзбекистон миллий энциклопедияси, 2001. 192-б. 

  



                                                                                       Ilim hám jámiyet. №4.2023 

                                                                                                                          102 
 

РЕЗЮМЕ.  Мақолада таълим тизимида ва ижтимоий ҳаѐтда Ҳадислардан фойдаланишнинг психологик-
педагогик аҳамияти таҳлил қилинган. Шунингдек, Қуръони Карим ва Ҳадислар баркамол авлодни маънавий-
ахлоқий тарбиялашда асосий манабалар сифатидаги ўрни ҳақида фикр юритилган.  

РЕЗЮМЕ. В статье анализируется психолого-педагогическая значимость использования хадисов в системе 
образования и общественной жизни. Также обсуждается роль Священного Корана и хадисов как основных 
источников в духовно-нравственном воспитании совершенного поколения. 

SUMMARY. The article analyzes the psychological and pedagogical importance of using Hadiths in the educational 
system and social life. Also, the role of the Holy Qur'an and Hadiths as the main sources in the spiritual and moral 
upbringing of a perfect generation was discussed. 
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Kásipti durıs tańlaw insannıń baxıtlı jasawında, 

jámiyette óz ornına iye bolıwında hám óz mútájligin ańlap 
jetiwinde kórinedi. Hár bir insan óz kásibin tolıq meńgerip, 
maman qánige bolıp jetilisiwi mámleketimizdiń 
rawajlanıwına gúllep jasnawında úlesin qosarı sózsiz. 
Jaslarımızdıń kásip iyelewinde hám óz ornın tabıwında 
ortalıq, tálim-tárbiya, mektep hám ata-ananıń ornı ayrıqsha. 
Jaslardıń  kásip tańlawı bul - psixologiyalıq process 
bolǵanlıqtan, olardı belgili bir kásipke baǵdarlawda bir 
qansha faktorlar tásir etedi, sebebi adamlarda psixologiyalıq 
processler hám ózgeshelikler hár qıylı boladı.  Bul olardıń 
individual-psixologiyalıq ózgeshelikleri menen baylanıslı 
bolıp, barlıq jaslarda ózligin ańlap jete bermeydi, óziniń 
qálewlerin tolıq ańlamaǵanlıqtan, ayırımları basqalardıń 
tásirine túsip qalıw jaǵdayları da gúzetiledi. Kórinip 
turǵanınday kásip tańlawda jaslarǵa bir neshe ishki hám 
sırtqı faktorlar tásir etip, olardıńıń shaqqan, alǵır yaki bos 
bolıwı onın kásip tańlawǵa bolǵan múnásibetinde de 
kórinedi.  

Pikirimizdiń dáliyli sıpatında psixologlar 
A.I.Zelichenko hám A.G.Shmelevlarda kásip tańlawdıń 
ishki hám sırtqı faktorların bólip, kásipke tayarlawshı 
motivaciyalardı kórsetip berdi. Alımlar sırtqı motivaciyalıq 
faktorlardı úshke bólip kórsetken: [1:178].  

1) Kásip tańlawda insanǵa óz tásirin ótkeretuǵın 
basımlar – ózgeler tárepinen kórsetiletuǵın usınıslar, 
másláhátler, jol-jobalar, sonday-aq insanǵa tásir etiwshi 
kino hám ádebiyatlardaǵı qaharmanlar; obyektiv xarakterge 
iye bolǵan talaplar (watanǵa  xızmet etiw, shańaraqtıń 
materiallıq jaǵdayı h.t.b).  

2) Insandı ózine tartıwshı yaki ózinen uzaqlastırıwshı 
xızmet túrleri: átirapımızdaǵı adamlardıń «sociallıq 
jetiskelik» etalonlarınıń birligi (moda, abıroy h.t.b). 

3) Inerciya: Baslanǵısh social roller streotipi. 
Al, ishki motivaciyalıq faktorlarǵa - kásiptegi 

motivacion faktorlar, miynet shárayatına hám kásipten 
tısqarı imkaniyatlardıń barlıǵına baylanıslı dep kórsetip 
ótken. Bul faktorlardan tısqarı kásipke iye bolıwda 
oqıwshınıń bılimi, qábileti, qızıǵıwshılıqları, aldına qoyǵan 
maqsetleri de áhmiyetli orın tutadı. Hár bir insan ózine 
jarasa individual ózgesheliklerge iye bolıp olardaǵı 
psixologiyalıq qubılıslarda hár túrli bolıwın esapqa 
alıwımız lazım. Jaslardıń bilimlerdi ózlestiriwine itibar 
qaratqanımızda, ayırımları teoriyalıq bilimlerdi tez 
ózlestirse, al bazı birewleri ámeliyat dawamında ańsat hám 
tez ózlestiredi. Kásip tańlawǵa kelgende ayırım 
jaslarımızdıń ele bir qararǵa kelmegenligi, aldına qoyǵan 
maqsetlerin tolıq ańlap jetpegenligi ushın da kásip tańlawda 
qıynaladı. Al, bazı birewlerine qaysı kásip iyesi bolsa da 
báribir, sebebi olar kásip tańlawdıń áhmiyeti haqqında anıq 
magliwmatlarǵa iye emes.  

Kásipler álemin keńnen úyrengen hám kásip tańlaw bul 
insanlardıń óz táǵdirin belgilew ekenligi haqqında keń 
kólemli jumıslar alıp barǵan rus alımı E.A.Klimov 

óspirimlerdıń kásip tańlawına tásir etiwshi tiykarǵı segiz 
faktordı kórsetip ótken: [2]. 

1. Ata-analar hám shańaraqtaǵı jası úlkenlerdin ornı. 
Ata-analar kóp jaǵdaylarda balalarǵa tańlaw imkaniyatın 
beredi. Sonıń menen birge, baladan erkin bolıwdı, juwap-
kershilikti hám qanday da bir  (iniciativa)  baslamalar kór-
setiwdi talap qıladı. Bazı ata-analar balanıń tańlawına razı 
bolmastan, rejesin ózgertiwdi hám qayta tańlaw qılıwdı 
usınıs qılatuǵın jaǵdaylar da ushırasadı. Kásipti tańlawda 
ata-analar kóbinshe óz múnásibetleri menen de tosqınlıq 
qıladı, sebebi ózleri erise almaǵan xızmet túrlerinde 
perzentlerin kóriwdi qáleydi.  Gúzetiwler sonı kórsetedi, 
ayırım jaǵdaylarda óspirimler hár qanday oqıw ornına 
kiriwde olardıń pikirine tayanıp, ata-analarınıń tańlawına 
razı boladı. 

2. Doslardıń tutqan ornı. Úlken klass oqıwshılarınıń 
doslıq qatnası júdá bekkem bolǵanlıqtan, kásip tańlaw waq-
tında da olardı shetlep óte almaymız. Kishi topardıń kásip 
tańlawda da sezilerli tásirin kóriwimiz múmkin, bul ásirese 
standart pikirleytuǵın, ózgelerge elikleytin hám stre-
otiplerge iye bolǵan, óz ornın taba almaǵan oqıwshılarda 
ayqın kórinedi. Álbette, aqıl menen is kóretuǵın topar 
ortalıǵındaǵı óz teńlesleri menen qarim-qatnas unamlı 
nátiyjesin kórsetedi. Dosları menen birge bolıw  jámiyettegi 
normalardı ózlestiriwde, óz «men»in hám ózin húrmet 
qılıwdı qáliplestiriw ushın kerek. Biraq, óspirimniń ulıw-
malıq hám joqarı dárejedegi nárse-hádiyselerdi kóriwi ush-
ın basqalarǵa qarap, ańlamay tákirarlaǵannan kóre, óziniń 
jeke ózgesheliklerin úyrenip, qaysı tarawda qábiletli bolsa 
sol tárepke baǵdarlaǵan maqul.  

3. Mektepte oqıtıwshılardıń ornı. Hár bir oqıtıwshı oqıw 
processinde oqıwshılardıń minez-qulqına, is-háreketlerine 
qarap, olardıń qızıǵıwshılıqların, qábiletlerın, pikirlerin 
analiz qıladı hám álbette judá qımbatlı másláhatler beriwi 
múmkin. Bunnan tısqarı tájiriybeli oqıtıwshılar tárepinen 
mektepte kásip tańlaw háqqında usınıslar berilse, nadurıs 
pikirler saplastırılsa, balada anıq túsiniklerdıń payda 
bolıwına járdem beredi. 

4. Shaxsıy professional rejeler. Bul jaǵdayda rejeler ká-
sipti ózlestiriw basqıshındaǵı ideyalardı ańlatadı, bunıń 
ushın qosımsha qurallar kerek boladı. Rejeler insannıń 
aqılına hám tábiyatına qarap dúziledi. Qáte-kemshilikler 
júzege kelgende, professional rejeni dúziwde járdem be-
retuǵın qánige menen baylanısıw, másláhatler alıw maqset-
ke muwapıq boladı. 

5. Qábiletler. Bul insannıń individual psixologiyalıq óz-
gesheligi bolıp, miynette yaki qanday da bir xızmet túrinde 
júzege keledi hám onı ámelde paydalanıw jetiskenlikke 
erisiwdiń shárti esaplanadı. Bilim alıw, kónlikpelerdi iye-
lew processiniń tezligi, tereńligi, iyiliwsheńligi kúshli 
qábiletke baylanıslı. Al qábilettiń ózi bilim hám kónlikpege 
kirmeydi. Konlikpeler insan ómiri dawamında rawajlanıwı 
múmkin. Insan qábiletliliginiń ózine tánligi tek ǵana akad-
emik jetiskenlik bolmastan, balkim hár bir tarawda úlken 


