AyTOKOMIIETEHITUS — Oy Teaarorjard nyHaai manaka-
Jap MOKMYHKH, ylIap YKATYBUMHH ¥3 KacOWi Xamna Imax-
cuii cudaTiapuHK IMArHOCTHKA KWIHII, SBHH Y3WHH y3H
JIMarHOCTHKA KYJIHII, Y3UHU Y3H Ty3aTa ONHII (KOPPEKIHA-
JIam), Y3UHU-Y31 TAKOMIJUTAIITHPA OJIHIIL, Y3UTa Y31 MOTH-
Balys Oepa oJInIl, Xap KaHAail MabIyMOTIapJaH caMapain
¢olinanaHa oW, TICHXOJUHIBHCTHK KOMIIETCHLUIAD
OuraH OOFINK KOOMITUATIUD.

VoxtuMonii-uH(GOPMAIIMOH KOMIIETEHLUsI €KH IOKOpH-
Jlard TU3UMJa TabKUAJAHTaH axOopoT Oopacuuarud Komie-
TEHTIUK — Oy memarorgard axOopoT TEXHOIOTHsIapH Ou-
JIaH MIUTald OWITHIN XaMJia MKTUMOUN MablIyMOT EKU ax0o0-
potTiapra HucOaTaH TaHKUAWHA MyHOcabaTna Oyia oimmira
STAIUTUHY OMIIIUpay.

Koruutus komnereHnus — Oy NeJarorHUHT MabIyMOT
Jlapa)kKaCUHU OLUMPUINTa TAUEPIIUTH, Y3UHUHT IIAXCUA UM-
KOHUATIAPUHN (PAOUIAIITHPHINTa SXTHEKMAHIINTH, STHTH
MaJlaka Ba OMJIMMIIapHU MYCTaKWJI PaBUILA SPATHII XaM/a
V3UHU-Y3U PUBOKIAHTHPHUII KOOMIHUATH JeMaKIUP.

Maxcyc koMneTeHnust — 0y YKUTYBUMHHUHT NTPOQeccHo-
Hall XaTTHU-XapakaTjiapHW MYCTaKWi Tap3lia Oaxapuiira
TaléprIaHuII Ba ¥3 MEXHATH HaTW)XKalTapuHU Oaxoiai OJIHII
KOOMIIMATH.

Mapanuif koMneTeHIus — 0y TabJIUM COXacHIaru My-
TaXaCCUCHUWHI TabJIMM Ba TapOWsi HOpPMaJapH XamIa
KaApUATIAPUHE JKyJa SXIIW OwWwiraH Xxoixa ¥3 XyJK-
ATBOPHHU OOIIKAPHUIITa TAHEPIUK KOOMIUSATHTA STATUTHHA
anrnatagu. llyHuHraek, Mypakka® Ba HOCTaHIApT, SIbHH,
KyTunMmarad, ©Oab3aH (aBKynojna BasusATIApAa HaMOEH
OynmamuraH XaTTH-Xapakamiapja Makcaara SpUIIUII Y4yH
CTaHAAPT Ba3UATIAPHM cakiad KOJNHWII Ba 3apyp Oynranga
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yIapHHU SHTWIApn OWIaH aJMallTUpa OJHII CaBOIXOHJIH-
TUHU KypcaTau.

Hlyrnait k6, npodeccnonan (paoauaT maxcaaH Xy-
Ja KyT OMIMMIIApHH XaMIa MajlakaJlapHU Tanad Kiulajiu.
Huma ydyH memaror xacOMHM TaHJIAraHWHM aHTIAa0 €TraH
mraxc (MOTHBJIApP MyaMMOCH), SHAH Y3 (aonusiTé Ba KOOU-
TUATIapUHA OoImKapa OWnMHWINM Ba ¥3 yCTHAA MYTTACHII
unuiad, ManakaiapuHu opTTupud Oopumu mapt. [Ipodec-
CHOHaJI KOMIIETEHIIUS 11y HyKTau Ha3apJaH IIaxc yMyMuil
MaJIaHMSATHHUHT IIyHJal WYHAIUIIUKY, YHra Qakat KacOu-
ra TaaJulyKJau OynraH OunumilapAaH Tallkap, Iy OMInM-
JApHUHT XOCWJ OYJIMIN Hyiutapyu Ba MajlakaJapHUHI TakKo-
MUIJAIIYBUHH TabMUHJIOBUM ICHXOJIOTHK KapaCHIap
XaMza XOJaTJIapHU OWIMIIHU XaM Tako3o 3Taau. by mcwm-
XoJIoTHusiia OMINII skapa€HiIapy Ba YIApHUHT MOXHUATHHHU
XaMa KeUUIINHN aHriam aeMakanp. Kypuuub typubam-
KM, TIEJaTOTHUHT KacOWH KOMIETCHIMSICH W)XTHMOHH TICH-
XOJIOTHK HyKTaW Ha3apuIaH TaJKUH STWITAHIA, y yTa My-
paxka0b Ba cepkuppa (GaosUsTHI aHIIIATa M.

JleMak, mNeNarorHUHr KOMIIETEHLUHMSCU KYNUHYA HO-
CTaHIAapT BasuATIIAp IApOUTHIa HaMOEH Oymamu. Omatuit
Jlapc TALIKWI THII, YHU OMUO OOpHI, YKyBUMIAp OUINM-
HU MOHMTOPHUHI KWJIUII KaOH OJaTHil XoJaTiaapaa y HaMOEH
Oynmaciury, ogauid YKUTYBUM cudaTHaa KYPUHUIIA MYM-
kuH. lynmaii  xkuaub, [OKOpUAaru TaxJwuiap Ba
TappudIapaaH KypuHUO TYpHOAUKH, MPO(HECcCHoHaT KOM-
MeTeHnHsl Mypakka® Ba cepkuppa GaoNusaT KyYpHHHIIHA
0ynmn0, yHUHT TabnMaTaH MOXUSTHHU Ha(akaT IeJaroriuk Ba
MHIUBHUYAUINKKA aJIOKAZOp XoJariap, OajiKu M>KTHMOU-
TICHXOJIOTHK MEXaHU3MJIAp XaM TaIIKWI 3Ta/IH.
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PE3IOME. bynaxak neaaror ncuxoJOoTIapHUHT aKMEOJIOTHK KOMIIETeHTIUTMHUHT Ha3apui Ba aManui Taiéprapiauru-
HUHT OMPIIUTH Ba MEAAaroruk GaosmsiTHU MpodeccroHal Tap3/ia aMaira OMMpUII KOOMIHATH cudaTtiia OenruiaHaim.

PE3IOME. Axmeonorndeckas KOMIIETSHTHOCTh OYAYIIUX TEaroroB-TICHX0JIOTOB OIpeaenseTcs KaK eIHHCTBO TEO-
PETHUYECKOH U MPaKTUYECKOH MOJrOTOBKH U YMEHHE NPO(ECCHOHAIBHO OCYIIECTBISTh NeJarorn4ecKyo AesTeIbHOCTb.

SUMMARY. The theoretical and practical preparation of the acmeological competence of future pedagogical psy-
chologists is defined as the unity of and the ability to pedagogical carry out professional activities.

PEDAGOG VA UNING SHAXSIY RIVOJLANISHIDA KOPING STRATEGIYANING O‘RNI
D.S.Karshieva — psixologoya fanlari doktori DSc
Toshket davlat pedagogika universiteti
Tayanch so‘zlar: psixologiya, stress, koping strategiya, hayot sifati, salomatlik.
KaroueBrle ciioBa: IMCUXO0JIOTHd, CTPECC, KOIIUHI' CTPATCTHSA, KAYECTBO KU3HU, 3[JOPOBLE.
Key words: psyshology, stress, coping strategy , quality of life, health.

Jahon ta’lim va ilmiy muassasalarida pedagog
xodimlarning professional-psixologik bilimlarini o‘rganish,
tizimlashtirish orgali psixologik mezonlarni ishlab chiqgish,
kasbiy stress namoyon bo‘lishiga psixologik determinantlar
ta’sirining o‘ziga xos jihatlari, omillari va komponentlarini
aniglash masalalariga qaratilgan ilmiy tadgiqotlar olib
borilmogda. Bu borada stressga bargarorlikni rivojlantirish
modelini yaratish va takomillashtirishga mo‘ljallangan

maxsus modellashtirilgan topshiriglardan iborat
psixodiagnostik metodikalar majmuini ishlab chigish
bo‘yicha izlanishlarni olib borish va pedagoglarning
psixoemotsional barqarorligini ta’minlovshi
mexanizmlarini aniglash orqali rivojlantirishga
yo‘naltirilgan ~ psixotexnikalarni  yaratishga  e’tibor
ko‘rsatish zarurati yuzaga kelmoqda.

Respublikamizda so‘nggi yillarda fugarolik

jamiyatining jadal shakllanishi va magsadli rivojlanishi,
mamlakat hayotida turli sohalar faoliyatining sifat jihatidan
yangi darajasiga erishishida zamonaviy pedagog kadrlarni
tayyorlash masalalarining zarur huqugiy-me’yoriy asoslari

yaratildi. «Pedagogik ta’lim sifatini oshirish va pedagog
kadrlar tayyorlovchi oliy ta’lim muassasalari faoliyatini
yanada rivojlantirish» [1] muhim vazifalar sifatida
belgilanishi, pedagogning kasbiy kompetentli bo‘lishi bilan
birga vogealarni obyektiv baholash asosida pozitiv fikrlay
olishni ilmiy tadqiq etish imkoniyatlari yaratilganligini
ko‘rsatadi. Natijada pedagoglarda kasbiy stress namoyon
bo‘lishiga ta’sir etuvchi omillarni oldini olish, ta’lim
sifatini takomillashtirish yuzasidan ilmiy tadgigotlarni
chuqurlashtirishga garatilgan yangicha nazariy yechimlarni
topish ushun mustahkam asos yaratildi.

Mamlakatimizda pedagog kasbiga bo‘lgan e’tibor har
qachon dolzarb masala bo‘lib kelgan. Pedagoglarni
tayyorlash, ularning malakasini doimiy oshirib borish,
ularga qulay sharoitlar yaratish yosh avlodni yetuk va
barkamol qilib tarbiyalash juda muhimligi bilan ajralib
turadi.

So‘nggi yillarda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
hamda Vazirlar Mahkamasi tomonidan gabul gilingan bir
gator qarorlarida aynan pedagogik ta’lim sifatini oshirish,
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pedagoglarga qulay sharoitlar yaratib berish respublikada
asosily rol o‘ynaydi va shu bilan birgalikda asosiy
vazifalardan biri ekanligi belgilab qo‘yildi.

Xususan, «Pedagogik ta’lim sifatini oshirish va pedagog
kadrlar tayyorlovchi oliy ta’lim muassasalari faoliyatini
yanada  rivojlantirish  chora-tadbirlari  to‘g‘risida»
(21.06.2022, PQ-289) hamda «Nizomiy nomidagi Toshkent
davlat pedagogika universiteti faoliyatini takomillashtirish
bo‘yicha  qo‘shimcha  chora-tadbirlar  to‘g‘risida»
(19.10.2022, VMQ-612), «Akademik litseylar va pedagog
xodimlarning uzluksiz malaka oshirish tizimini joriy etish
to‘grisida» (01.06.2022, VMQ-296) «Namangan va
Farg‘ona viloyatlarida tajriba-sinov tarigasida maktabgacha
ta’lim tashkilotlari rahbar va pedagog kadrlar malakasini
oshirish bo‘yicha maktabgacha ta’lim klasterlari faoliyatini

tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida» (19.05.2022,
VMQ-268) O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining qarorlari bilan pedagoglar faoliyati

samaradorligini oshirishga qaratilgan bir qator o‘zgarishlar
va qo‘shimchalar kiritilmoqda.

Shuningdek, Prezident ta’lim muassasalari agentligi
tashkil etilib, hududlardagi ixtisoslashtirilgan maktablar
birlashtirildi hamda igtidorli yoshlarni tanlab olish, ularni
yetuk kadrlar bo‘lishiga zamin bo‘lib xizmat gilmoqda.
Respublikamizda bundan tashqari, nufuzli, dunyo
reytingida eng kuchli 1000 talikka kirgan universitetlar o‘z
filiallarini nafagat Toshkent shahrida, balki viloyatlarda
ham ochib, u yerda talabalarni jahon standartlari asosida
ta’lim  olishlariga  turtki  bo‘lmoqda.  Natijada,
abiturientlarning oliy ta’lim dargohlariga qamrovi yil sayin
ortib  Dborishini  ko‘rishimiz  mumkin. Bu esa
mamlakatimizda ta’lim tizimining yanada rivojlanib
borayotganligiga yana bir misol bo‘la oladi desak,
mubolag‘a bo‘lmaydi. Bizga ma’lumki, ta’lim tizimini
rivojlantirishda pedagoglarning roli begiyosdir. Aynan
pedagog kadrlarni malakali hamda jahon standartlariga mos
ravishda tarbiyalash, ularga bu borada shart-sharoitlarni
yaratib  berish  respublikamizning oldiga bir qator
vazifalarni hamda ularni amalga oshirish kabi katta
mas’uliyatni yuklaydi.

Bugungi kunda pedagoglar faoliyatida kasbiy stress
namoyon bo‘lishiga ta’sir etuvshi psixologik omilarni
o‘rganish  orqali pedagoglarning  kasbiy faoliyat
samaradorligiga, ularning kasbiy va shaxsiy taraqgiyoti
ushun muhim bo‘lgan ilmiy-amaliy ishlar ko‘lamini
yaratish imkonini beradi.

Pedagogik sohada uning bilimdonligi, kompetentligi
pedagog shu soha hagida asosli fikr yuritish va unda

samarali faoliyat olib borish ushun mos bilim va
gobiliyatga egaligi hisoblanadi. Agar pedagog mana shu
psixologik omillarni yaxshi o‘zlashtirmasa, unda pedagogik
kompetentlik mavjud bo‘lmasa, pedagogda kasbiy stress
vujudga kelishi va bu ish samarasining pasayishiga, uning
sog‘ligéiga katta ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Umuman
olganda, mazkur tushuncha ilmiy adabiyotlarda turlicha
talgin etilgan. Jumladan, A.AVerbitskiy va
M.D.llyazovalar tomonidan bu tushunchalarga quyidagicha
ta’rif berilgan: kompetensiya — bu inson tomonidan u yoki
bu faoliyatning amalga oshirilishini ta’minlovchi uning
maqgsadlari, qadriyatlari, motivlari, shaxsiy sifatlari,
bilimlari, ko‘nikmalari, malakalari, qobiliyatlari va
tajribalari tizimi; kompetentlik esa, amaliyotda namoyon
bo‘lgan va amalga oshgan insonning amaliy faoliyat
texnologiyalarini egallash darajasi hamda shaxsning
ijtimoiy-axlogiy sifatlari rivoji  bilan tavsiflanuvchi
kompetensiyasidir.

Ta’kidlash joizki, pedagoglarda kasbiy stressning
namoyon bo‘lishiga koping xulg-atvor mexanizmlarining
ta’sir xususiyatlarini o‘rganish oldimizga qo‘ygan asosiy
vazifalaridan biridir. Xususan, pedagog shaxsida koping-
strategiyalarining shakllanganlik darajasi aynan kasbiy
faoliyatda stresslarning rivojlanishiga ta’sir darajasi
nechog‘lik ahamiyatli ekanligini aniqlashdan iborat. Shu
boisdan ham sinaluvchilar guruhlarida F.Lazarus va
S.Folkman tomonidan ishlab chigilgan «Koping xulg-atvor
mexanizmlari» metodikasi o‘tkazildi. Mazkur metodikaning
asosiy xususiyatlari shundaki, inson hayotiy giyinchiliklarni
yengishda mazkur ichki yoki tashqi talablarini boshqarish
shaxsning kognitiv va xulq atvor kuchi doimo o‘zgarib
turishi, bu esa uning o°z resurslarini sinab ko‘rishga yoki
ularni oshirishga imkon yaratib beradi. O°‘z faoliyati
davomida uchraydigan negativ holatlar bilan kurashishda
asosiy vazifalardan biri bo‘lib hisoblanib, murakkabliklarni
yengishda, ularning salbiy bardavomligini kamaytirishga,
ayni damdagi qgiyinchiliklarga sabr gilishga yoki undan
uzoglashishga yordam beradi.

Biz sinaluvchilar guruhida koping-strategiyalarining
quyidagi tarkibiy jihatlarini, ya’ni konfrontatsion koping,
masofa saqlash, 0‘z-o0‘zini nazorat qilish, ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlashni izlash, javobgarlikni qabul qilish, o‘zini
chetga olish, muammoni hal qilishni rejalashtirish, ijobiy
baholashning shakllanganlik darajasini aniglash imkonini
beradi. Pedagoglar guruhida mazkur metodika o‘tkazilib,
olingan ma’lumotlar miqdor va sifat jihatdan tahlil gilindi
hamda olingan natijalarni ifodalash maqgsadida quyidagi
jadvallarda aks ettirildi.

1-jadval. Umumta’lim maktablari pedagoglarida kasbiy stress
va koping xulg-atvor mexanizmlari orasidagi alogadorlik
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Kasi ) 10 yilgasha 0,95* | -052 | -0,19 | 0,88* | -0,69 | 0,48* | -0,11 | -0,44*
ashiy stressning .
namoyon bo-lishi 15 yilgasha 0,60 0,41 0,03 -0,41 | 0,44 0,85 | -0,04* -0,58
15 yildan yuqori 0,17** | -0,28 | -0,44* | 0,15* | -0,01 | 0,37 -0,80 -0,37

Izoh:* 0<0.05; **0<0.01

Metodika natijalariga ko‘ra, 10 yilgacha ish stajiga ega
bo‘lgan umumta’lim maktabi pedagoglarida kasbiy stress
konfrrontatsion koping (r=0,95; 0<0,05), ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlashni izlash (r=0,88; 0<0,05), o‘zini chetga olish
mexanizmlari (r=0,48; 0<0,05) bilan ahamiyatli musbat
bog‘liglik gayd etilgan bo‘lsa, ijobiy baholash (r=-0,44;

99

0<0,05) bilan manfiy korelyatsion alogadorlikka ega
ekanligi aniglandi. Bundan shuni anglash mumkinki,
pedagoglarda  kashiy stressning ortishi muammoli
vaziyatlarda yechim topishga o‘z ta’sirini o‘tkazib, ularda
ko‘proq garama-garshilik, boshgalarning emotsional dalda
berishini kutish, o‘zining e’tiborini boshga narsalarga
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yo‘naltirish kabi holatlarning kuzatilishiga olib keladi.
Shuningdek, ish faoliyatida yuzaga keladigan stresslar
muammoga ijobiy baho berish, uning foydali tomonlarini
ko‘ra olish xususiyatlarining rivojlanishiga to‘sqinlik giladi.

15 yilgacha ish stajiga ega bo‘lgan pedagoglarda kasbiy
stress muammoni hal gilishni rejalashtirish  (r=-0,04;
0<0,05) bilan o‘zaro teskari alogadorlikka egaligi ma’lum
bo‘ldi.  Natijalardan  shuni  qgayd etish  joizki,
o‘qituvchilardagi stressli holatlar mavjud vaziyatni va
mumkin bo‘lgan xatti-harakatlarni magsadli tahlil gilish
ko‘nikmalariga salbiy ta’sir giladi. Shu bilan bir gatorda,
muammoni hal gilish strategiyasini ishlab chigish, obyektiv
sharoitlar, o‘tgan tajriba va mavjud resurslarni hisobga
olgan holda o‘z harakatlarini rejalashtirish o‘rgali
to‘siglarni bartaraf etishga urinishlarning sezilarli ravishda
pasayishiga sabab bo‘ladi.

15 yildan yugori ish stajiga ega bo‘lgan pedagoglarda
kasbiy stress konfrontatsion koping (r=0,17; 0<0,01),
ijjtimoiy qo‘llab-quvvatlashni izlash (r=0,15; 0<0,05) bilan
ahamiyatli ijobiy korrelyatsion bog‘liglik aniqlangan
bo‘lsa, o‘z-o‘zini nazorat gilish (r=-0,44; 0<0,05) bilan
manfiy alogadorlikka ega ekanligi gayd etildi. Mazkur
ko‘rsatkichlar shuni anglatadiki, pedagoglarda kasbiy
Stressning namoyon bo‘lishi maqsadli bo‘lmagan xatti-
harakatlar orgali muammoni hal gilishga urinishlarni,
vaziyatni o‘zgartirishga yoki yuzaga kelgan giyinchiliklar
bilan bog‘liq salbiy his-tuyg‘ularga javob berishga

garatilgan aniq harakatlarning amalga oshirilishiga turtki
beradi. Shuningdek, ularda tashqi (ijtimoiy) resurslarni jalb
qgilish, axborot, hissiy va samarali yordamni izlash orgali
muammoni hal gilishga urinishlar kuzatiladi. Bu esa boshga
insonlar bilan o‘zaro munosabatlarga e’tibor garatish,
maslahat, hamdardlik bilan tavsiflanib, asosan, emotsional
qo‘llab-quvvatlashga bo‘lgan ehtiyoj tinglash, empatik
javob olish, kimgadir o‘z his-tuyg‘ularini baham ko‘rish
istagi bilan namoyon bo‘ladi. Bundan tashqari, kasbiy stress
pedagoglarda o‘z-o‘zini nazorat qilish Xxususiyatlarining
rivojlanishiga salbiy ta’sir giladi. Aynigsa, muammo bilan
bog‘liq salbiy his-tuyg“ularni yengishda hissiyotlarni ongli
ravishda bostirish va cheklash, ularning vaziyatni
baholashga ta’sirini kamaytirish hamda xatti-harakatlar
strategiyasini tanlash, xulg-atvorni nazorat gilishga urinish
kabi muhim jarayonlarning tarkib topishiga xalal beradi.

Pedagoglarda kasbiy stressning koping xulg-atvor
mexanizmlariga ta’sir jarayoni o‘rganib chigilganda, shu
narsa ayon bo‘ldiki, har ikkala hodisa ayrim nugtalarda
ijobiy bog‘liglikni qayd etsa, ba’zi hollarda salbiy
alogadorlik ham ko‘zga tashlanadi. Shuningdek, metodika
bo‘yicha olingan natijalar tahlil gilinganda, pedagoglarda
kashiy stressning koping-strategiyalari bilan ahamiyatli
bog‘lanishlari ish stajlariga garab tafovut gilishi kuzatildi.
Bu esa shaxsning mehnat faoliyati davomida turli omillar
kasbiy stressning namoyon bo‘lishiga o‘ziga xos ta’sir
o‘tkazadi.
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REZYUME. Mazkur magolada pedagog faoliyatida koping strategiyaning amaliy ahamiyati tahlil gilingan.
PE3IOME. B pnaHHO#l craTbe NpoaHANIM3UPOBAHA MPAKTHYECKOE 3HAYEHHE KOIMHI CTPATerdud B JIEATEIBHOCTH

rnemgarora.

SUMMARY. This article analyzed the practical significance of the teacher’s coping.

TABJUM TU3UMUJIA BA HAKTUMOUMN XAETIA XAJITUCJIAPIAH ®OMJIATTAHUITHAHT
IICUXOJIOTUK-TIEJATOI'NK AXAMUATHU
A.B.KoaupoBa — ncuxonozus ¢aunapu 6yuuya gparcagpa dokmopu
Tepmus 0asnam yHusepcumemu
Tasin4 cy3J1ap: TAbIUM TH3UMHU, KTUMOUN XaéT, aXJIOKUH KaapHusATIIap, 6apKamMom aBJIoa, Xaiuc.
KaioueBble cioBa: cucrema o0Opa3oBaHus, OOIIECTBEHHAs XHM3Hb, HPABCTBEHHBIC IIEHHOCTH, 3peJIO€ IOKOJICHHUE,

Xapauc.

Key words: educational system, social life, moral values, mature generation, Hadis.

Bapkamon aBiIogHM MabHABUI-aXJIOKWHA TapOwsUiamiga
acocwii MaHOanmapnan Oupu — Oy Xamgucmapamp. Xaaucu
mapudpaa [laiiramOapuMun3HuHr  Xa€tn Ba  (AOIMATH,
JIMHUH, MabpUUIl-aXJIOKUi HYn HYpUKIapH, XUKMaTIN
cy3mapu, MaJaHUusT, MabHABUAT, axJOK-0700, TabJIUM-
TapOusra ouJ TYIIYHUATAPHH Kampad OJIraH KypcaTMmalap
MaBxyn. TabnuMm-TapOus skapaéHupa Oy XaauciapaaH
(doitnamanum kaTTa TapOUSBUN axamusaTra sra 0ynuo, €
aBJoAra MAabHABUU-aXJIOKUA TabIUM-TapOus Oepwuriina
acocuit MaHOa OYIHO XU3MAT KHJIaIu.

Xaaucnapia KUIIWIAPHUHT Oup-OMpw OmimaH [IycCrT,
THHY-TOTYB  SINAIIA, MYPYBBATIH, MeEXp-lnadKaTin
OYNUIIM KepaKIUry XaKUIATH FOSI XaM HITapH CYpUIajIu.
Bymap ora-oma Ba Qap3aHamap, OIa-CHHTHII, aKa-yKa,

KapuHAouuiap, KYLTHHIIAP ypracungaru Myomasna
MyHocabaTnapaa Hamo€H Oymamu. XakuKuid MabHaBHM-
axJIOKUM IOKCaK MHCOH OTa-OHa, OMa-CMHTMJI aKa-yKa Ba
SIKWH JTycTiapura, oeBa-0edopanapra, Kapuiapra, HOTHPOH,
€TUM-EeCHUp KYIIHUJIApUTa SXIIWIAK KAjdaau, Oy SXIIAINK
ymap ypracumarn Mexp-myxa00aTHH Ba CaMHMHUIIMKHU
Ky4ailTupaau.

Xanucnapaa THCOHHUHT MabHaBUM-aXJIOKUN KaMOJIOTH
ME30HH, YHHHT Ta(akKyp JIOWUpacH, AyHEKapallnHUHT
KCHTJIUTY, WIMHHA OWJIMMIIApHU Kail Japakaja SrajUlaraHu,
¥3 Ommumm OwmmaH aTpoduarmiapra, xamusatra oiina
KEATHPYBYH IIaXC OYIHO eTUINNIINAA MYXUM OMEI-OMITAM
ned kypcarwiaau. HCOH 0100-aXJIOKHM WJIM OpKald Ba
(akar wiM opkann Ypranumu MyMkuH. IIyHWHT y9yH
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