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Kirish. Globallashuv jarayonida zamonaviy va ragobat-
bardosh  mutaxassis ma’lum  darajadagi raqamli
texnologiyalardan  foydalanish ~ kompetensiyasiga ega
bo‘lishi hozirgi zamonning muhim talablaridan biridir.
Ragamli kompetensiya sohasidagi tadgigotlar tahlili shuni
ko‘rsatdiki, ragamli texnologiyalardan foydalanish konsep-
siyasining mazmuni axborot texnologiyalaridan foydalanish
konsepsiyasiga nisbatan yetarli darajada ochib berilmagan.
Ragamli kompetensiyani shakllantirish mutaxassisning
hozirgi mehnat bozoriga moslashishi, ochiq onlayn ta’lim
platformalari va global Internet tarmog‘ining boshqa resurs-
laridan foydalanish uchun zarur bo‘lgan bilimlarni
shakllantirish imkonini beradi. Ko‘p sonli shaxsiy mubhit
vositalari ularni tanlash, tartiblash va qo‘llashda tizim-
lashtirish masalasini ko‘taradi, bu esa raqamli ko‘nikmalar
va tanqidiy fikrlashni talab qiladi, ya’ni ragamli kompe-
tensiyani yaratishning barcha darajalarida bilim, malaka va
ko‘nikmalarga ega bo‘lish imkonini beradi.

Tadqiqotning dolzarbligi. Umumiy ta’limni moderni-
zatsiya qilish o‘qituvchining kasbiy faoliyatiga qo‘yiladigan
talablarni o‘zgartirishga olib keladi. Axborotlashtirish
ta’lim muassasasini modernizatsiya qilishning muhim
yo‘nalishi hisoblanadi. Ta’lim muassasasining o‘quv ja-
rayoniga va boshqa ta’limiy jarayonlariga raqamli
texnologiyalarni joriy etish pedagogik xodimlar, xususan,
boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari orasida bu texnologiyalar-
dan foydalanish bo‘yicha Kkashiy kompetensiyalarning
mavjudligini talab gqiladi. Bu esa, o‘z navbatida bosh-
lang‘ich sinf o‘qituvchisining raqamli texnologiyalar
bo‘yicha kasbiy tayyorgarlik muammosining dolzarb ekan-
ligini ko ‘rsatadi.

Tadgigotning magsadi va vazifalari. Hozirgi vaqtda
o‘qituvchilarni tayyorlashga yondashuv o‘zgarmoqda.
Kasbiy pedagogik ta’limning o‘ziga xos xususiyati - kom-
petensiyaga  asoslangan  yo‘nalish, ya’ni  bo‘lajak
o‘qituvchilarning OTMda o‘qish jarayonida kasbiy muam-
molarni hal qilish tajribasini egallashga yo‘naltirilganligi
bilan izohlanadi. Zamonaviy o‘qituvchilar tayyorlashdagi
asosiy vazifalardan biri - bu kasbiy kompetensiyaning tar-
kibiy qismi sifatida boshlang‘ich sinf o‘qituvchisining
ragamli texnologiyalardan foydalanish kompetensiyasini
shakllantirish va rivojlantirish vazifasidir. Shu bilan birga,
“boshlang‘ich sinf o‘qituvchisining raqamli texnologiyalar-
dan foydalanish bo‘yicha kompetensiyasi” tushunchasining
semantik komponenti hali anig belgilanmagan; bosh-
lang‘ich sinf o‘qituvchisining kasbiy vazifalari majmuyi
aniglanmagan, ularni  hal gilishda uning axborot
texnologiyalari kompetensiyasi namoyon bo‘lishi mumkin;
boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining ragamli texnologiyalar
bo‘yicha kompetentligini oshirish, o‘quv dasturlari
mazmunini qurish tamoyillari kasbiy tayyorgarlik mazmun-
iga Kkiritilgan kasbiy tajribaning tarkibiy elementlarini
hisobga olgan holda aniglanmagan.

Umuman olganda, ta’lim tizimini raqamlashtirish davlat
tomonidan qo‘llab-quvvatlanadigan tabiiy va magsadli ja-
rayondir. Ragamli texnologiyalar o‘quv jarayonida an-
chadan beri qo‘llanilmoqda, ammo hozir shunday davr
keldiki, ragamli texnologiyalardan foydalanmaslikning iloji
yo‘q. Ragamli  texnologiyalar ta’lim  jarayonini
o‘zgartirmoqda va bu o‘zgarishlarni inkor etib bo‘lmaydi.
Bundan tashqari, ragamli texnologiyalar kundalik hayotim-
izga mustahkam Kirib keldi. Shuning uchun odamlar ragam-
li texnologiyalar bilan o‘zaro alogada bo‘lishlari kerak.
Biroq, biz ba’zi muammolarni ham aniqladik. Asosiy ta’lim
kompetensiyalari orasida ragamli kompetensiya
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tushunchasi kiritilmagan, ammo axborot kompetensiyasi
tushunchasi mavjud. Bu tushunchalarning sinonimligi
hagida gapirish noto‘g‘ri. Axborot kompetensiyasi
mazmuniga e’tibor qaratadigan bo‘lsak, unda raqamli
texnologiyalardan foydalanish shart emas, fagat axborot
bilan ishlashni nazarda tutadi. Ragamli kompetensiyada
asosiy e’tibor faoliyatda raqamli texnologiyalardan foyda-
lanishga garatiladi.

Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’limning Davlat ta’lim
standartida kompetensiya tushunchasiga umumiy sharh
berilgan bo‘lib, unda mavjud bilim, ko‘nikma va mala-
kalarni kundalik faoliyatda qo‘llay olish qobiliyati sifatida
ta’riflangan [1:17]. Lekin normativ-huquqgiy hujjatlarda
ragamli kompetensiya tushunchasiga izoh berilmagan.

Adabiyotlar tahlili. “Ragamli kompetensiya” va
“ragamli kompetentlik” atamalari hali ham tadqiq qi-
linmoqda va tadgiqotchilar bu atamalarga ragamli jamiyat-
da shaxsning mavjudligi bilan bog‘liq bo‘lgan turli ta’riflar
berishmoqda. Bu jarayonga bag‘ishlangan tadqiqotlar MDH
davlatlari tadgiqotchilari G.U.Soldatova, E.Yu.Zotova,
M.Lebeshev, V.Shlyapnikov, T.A.Nestvik, E.l.Trotsenko,
G.A.Afanasyeva, A.A.Zyabkova va boshgalarning ishlarida
ochib berilgan. Xorijda esa D.Mc’Clelland, R. Boyatzis,
N.Chomsky kabi olimlar ragamli kompetensiya va ragamli
kompetentlik sohasida tadqiqotlar bilan shug‘ullanishgan.

Raqgamli kompetensiyani o‘zlashtirish insonning raqamli
texnologiyalar bilan muvaffagiyatli hamkorlik gilish uchun
asosdir [2:223]. Umuman olganda, ragamli kompetensiya-
larni faoliyatda ragamli texnologiyalardan foydalanish
uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar to‘plami sifatida
ta’riflash mumkin. Raqamli kompetensiya xodimlarning oz
vazifalarini bajarishi uchun zarur qobiliyatdir. Shartli rav-
ishda uni to‘rt darajaga bo‘lish mumkin: asosiy, universal,
umumiy texnik va maxsus (sanoat). Tadgigotchilarning
ragamli kompetensiyaga qizigishi oshgani sayin, ragamli
kompetensiya modellari paydo bo‘la boshladi. Masalan,
fugarolar uchun ragamli kompetensiyaning Yevropa modeli
[3] (DigComp 2.1) va G.U.Soldatovaning ragamli kom-
petesiyaning psixologik modeli [4:33] shular jumlasidandir.

Tahlil va natijalar. Avvalo, “kompetensiya” va “kom-
petentlik” tushunchalari o‘rtasidagi fargni aniqlab olaylik.
“Kompetensiya” so‘zi lotincha “competo” so‘zidan olingan
bo‘lib, erishmog, mos kelmoq, yaginlashmogq, intilmoq de-
gan ma’nolarni anglatadi. “Kompetentlik” so‘zi esa, lotin-
cha “competens” so‘zidan olingan bo‘lib, mos, mos
keluvchi degan ma’noni anglatadi. Tilshunoslik nuqtayi
nazaridan, bu tushunchalarning asosiy fargi ulardan tuzil-
gan so‘zlar nutq qismlarining mos kelishidir. Shunga ko‘ra,
fe’ldan shakllangan ‘“kompetensiya” tushunchasi harakat
yoki mahoratni aks ettiradi. Shu bilan birga, ayni fe’lning
hozirgi zamon fe’lidan hosil bo‘lgan “kompetentlik”
tushunchasi, shuning uchun u o‘z-o‘zidan fe’l va sifat
xususiyatlarini o‘zida mujassam etgan holda, qobiliyat
ma’nosini aks ettiradi. Lotincha “competentia” so‘zi “com-
peto” fe’lidan olingan bo‘lib, gismlarning izchilligi, mu-
tanosiblik, simmetriyani bildiradi. Og‘zaki otlar obyek-
tivlashgan harakatni ifodalaydi. Bu har ikki tushuncha ham
bir xil “competo” fe’lidan kelib chiqqan, ammo ‘“kompe-
tensiya” — ot, “kompetentlik” - esa uning hozirgi zamon
sifatdoshidir. Boshqacha qilib aytganda, “kompetensiya” -
harakat yoki malaka, “kompetentlik” - esa sifat
Xususiyatidir.
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Umumiy ma’noda Ragamli kompetensiya — bu bilim
va ko‘nikmalarni uzluksiz egallashga, inson hayotining turli
sohalarida ragamli texnologiyalarni ishonchli, samarali va
xavfsiz tanlash va qo‘llash qobiliyatiga asoslanadi. Ragam-
li kompetentlik — esa kompetensiyalarni (bilim, ko‘nikma,
motivatsiya, mas’uliyat) uzluksiz egallash, shaxs hayotining
turli sohalarida ragamli texnologiyalarni ishonchli, samara-
li, tanqidiy va xavfsiz tanlash va qo‘llash qobiliyatiga,
shuningdek, bunga tayyorligiga asoslangan [5:85-86].
Ko‘rinib turibdiki, bu ikkita atama ma’no jihatidan ham bir-
biridan kam farq giladi.

Ragamli kompetensiyaning taklif qgilingan talginiga
asoslanib, biz uning tarkibida quyidagi shakllanish darajala-
rini ajratamiz.

Ragamli kompetensiyani shakllantirish darajalari:

1) Gnoseologik daraja - ma’lumotlarni to‘g‘ri magsad-
larda gayta ishlash, aloga qilish, terminologiyani bilish
uchun zarur bilimlar to‘plami.

2) Mativatsion daraja — bunda ragamli texnologiyalar-
dan foydalanishga munosabat shakllanadi, yangi bilimlarni
egallashga tayyorlik, Internetning axborot maydoniga,
jumladan, ta’lim vositasi sifatida munosabat tanqidiy
fikrlashni rivojlantiradi.

3) Faoliyatli texnologik daraja - global Internet tar-
mog‘i bilan ko‘zlangan magsadga muvofiq ishlash
ko‘nikmalarini egallash, axborotni qayta ishlash algoritmla-
rini qo‘llash, amaliy, o‘quv va kasbiy muammolarni hal
qgilish uchun aloga usullarini egallash.

4) Natijaviy-refleksiv daraja - bu ragamli texnologiyalar
bo‘yicha o‘z bilim darajasini baholash, o‘zini ragamli mu-
hitning bir gismi sifatida tushunish.

Gnoseologik darajada axborotni gayta ishlash usullari,
axborotni strukturalash, kodlash va o‘lchash, dasturiy
ta’minotni o‘zlashtirish yo‘llari, fanlararo aloqadorlik va
ragamli texnologiyalardan foydalangan holda o‘z-o‘zini
kasbiy takomillashtirish imkoniyatlari to‘g‘risida nazariy
bilimlar olinadi. Ragamli kompetensiyani rivojlantirishning
ushbu darajasi dastlabki diagnostika, testlar, axborot dik-
tantlari, suhbatlar va kollokviumlar orgali tekshirilishi
mumkin bo‘lgan bilimlarning to‘ligligi va tizimlashganligi
bilan tavsiflanadi.

Motivatsion daraja motivlar to‘plamini, subyektning
ragamli muhitdagi faoliyatiga, uning qobiliyatlariga, ularn-
ing rivojlanishiga hissiy-irodaviy va giymat munosabatini
o‘z ichiga oladi va axborotlar bilan ishlashda tanqidiy
bahoni, ya’ni o‘zining faoliyat natijalarini va ular uchun
javobgarlikni  his qilishni belgilaydi. Ushbu darajada
bo‘lajak mutaxassisning ta’lim va kasbiy rivojlanishga
bo‘lgan ongli ehtiyoji shakllanadi, bu axborot faoliyatida
mustaqil ravishda magsadlar qo‘yish va ularga erishish za-
ruriyatini keltirib chigaradi. Talabaning ragamli kompe-
tensiyani o‘zlashtirishga motivatsion e’tibori uni rivojlan-
tirish samaradorligining muhim shartidir. Ushbu darajani
shakllantirishni savol-javob, talabalar bilan suhbat, test or-
gali aniglash mumkin.

Faoliyatli-texnologik darajada talaba amaliy, o‘quv va
kasbiy muammolarni hal qilish uchun tegishli ragamli
texnologiyalarni maqsadli qo‘llash bo‘yicha ko‘nikma va
malakalarga ega bo‘ladi. Bu daraja ko‘nikma va malaka-
larga tegishli talablarni qo‘yadi, bu esa pirovardida
jamiyatni ragamlashtirish ~ sharoitida talabaga kasbiy
faoliyat uchun amaliy tayyorgarlikni tagdim etadi. Darajani
shakllantirish laboratoriya ishlari (odatiy va ijodiy top-
shiriglar), loyihalar, keyslar, LMS bilan ishlash, global In

ternet xizmatlari bilan ishlash orqali tekshiriladi.

Natijaviy-refleksiv daraja talaba o‘z faoliyatining oraliq
va yakuniy natijalarini ongli ravishda nazorat gilish gobili-
yatida, o‘z natijalarining darajasi va sifatini baholash bilan
ifodalanadi; ijodkorlikni rivojlantirishda, o‘z-o‘zini tahlil
qilishga moyillik, 0°z-0°zini boshqarish, 0‘z-0‘zini bilish va
raqamli muhitdagi faoliyati jarayonida o‘z shaxsini an-
glashini belgilaydi. Ragamli kompetensiyaning ushbu dara-
jasi so‘rovlar, kollokviumlar, laboratoriya ishlari, loyihalar-
ni himoya qilish, keyslar bilan ishlash orgali tekshiriladi.

Shunday qilib, sanab o‘tilgan darajalar shaxs rivojlani-
shi sifatining tarkibiy qismlari bo‘lib, bir vaqtning o‘zida
bir-biriga o‘zaro bog‘liqdir. Shu bilan birga, har bir dara-
janing rivojlanishi uning mazmunini yaxlit tizimning bir
gismi sifatida shakllantirishdan iboratdir.

Talabaning ragamli kompetensiyasini rivojlantirish
shartlaridan biri sifatida talabaning shaxsiy ta'lim muhitini
yaratishni ko‘rib chigamiz. Shaxsning ta’lim maydonini
V.A. Starodubsev “jahon axborot ta’lim makonining, ya’ni
bu global axborot muhitida faoliyat subyekti tomonidan
individual ~ ehtiyojlar va  imkoniyatlarga  muvofig
foydalaniladigan va vyaratilgan shaxsiy maydon - bu
dunyoda o‘z shaxsiyatini ro‘yobga chiqarish, tanlangan
kasb va umr davomida uzluksiz 0°z-o‘zini tarbiyalashga
yo‘naltirilgan shaxsiy ta’lim muhitidir” — deb talgin giladi
[6:44-45].

Shaxsiy ta'lim muhiti (ShTM) - bu har bir talaba
tarmoqgning taklif qilingan yoki tasodifiy tanlangan
resurslaridan mustaqil ravishda, o‘z xohishlariga ko‘ra
to‘ldiradigan va shu bilan o‘quv vositalarining individual
dizaynini  shakllantiradigan global Internet resurslari
to‘plami (konstruksiyasi) deb hisoblaymiz. Talaba oz
gadriyatlari asosida ShTM elementlarining filtrini ishlab
chiqadi, shuning wuchun shaxsiy ta’lim mubhitini
shakllantirish u tomonidan ongli ravishda, o‘z tashabbusi
bilan mustaqil ravishda amalga oshiriladi, ya’ni talaba
shaxsining ma’lum darajasiga asoslanadi. Shaxsiy ta’lim
mubhitini yaratish hozirgi mehnat bozoriga moslashish,
ochiq onlayn ta’lim platformalari va global Internetning
boshqa resurslaridan foydalanish uchun zarur bo‘lgan
bilimlarni yaratish kompetentligini ta’minlaydi.

Xulosa va takliflar. Ushbu tadgigot natijasida ShTM
ning Vyaratilishi ragamli kompetensiyani rivojlantirish
zarurligini taqozo etadi, chunki ShTM dastlab o°‘z-o‘zidan
shakllanadi, lekin keyinchalik subyekt yetarlicha ko‘p
miqdordagi xizmatlar va vositalarga ega bo‘ladi va
shakllanadi. Shaxsiy muhitda ularni qo‘llash natijasida
tanlash, tartiblash va tizimlashtirish masalasi ko‘tariladi, bu
esa o0‘z navbatida raqamli ko‘nikmalar va tanqidiy
fikrlashni talab qiladi, ya’ni ShTM yaratilishi ragamli
kompetensiyaning  barcha  darajalarida  bilim  va
ko‘nikmalarni  egallash  imkonini beradi. Raqamli
kompetensiyani rivojlantirish va ShTMni yaratish bir-biriga
bog‘liq jarayonlardir: ma’lum darajadagi raqamli
kompetensiyasiz ShTMni ogilona yaratish mumkin emas,
fagat ShTM yordamida ragamli kompetensiyaning yugori
darajasini rivojlantirish mumkin, chunki bu jarayon faoliyat
va shaxsiy tajribani egallash bilan bog‘liq bo‘ladi.

Shunday qilib, talaba shaxsiy ta’lim mubhitining
yaratilishi jamiyat, igtisodiyot va ta’limni ragamlashtirish

sharoitida zarur bo‘lgan vazifalardan biri sifatida
mutaxassis, shuningdek, bo‘lajak boshlang‘ich sinf
o‘qituvchilarining raqamli kompetensiyasini

shakllantirishning muhim sharti hisoblanadi.
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REZYUME. Maqolada ragamli kompetensiyani shakllantirish darajalari bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari misolida tavsi-
flangan. Darajalar mazmunli tarzda tagdim etilgan bo‘lib, ragamli kompetensiyaning har bir darajasi shakllanishini baholashning didaktik
usullari taklif etiladi. Ragamli kompetensiya shaxsiy-subyektiv tarzda egallanadi, chunki bu talabaning o0‘z-o‘zini rivojlantirishi, uning
faoliyati va shaxsiy tajribasi sintezi natijasi hisoblanadi. Buning natijasida oliy o‘quv yurtlarida ragamli kompetensiyani rivojlantirish
sharti sifatida talabaning shaxsiy ta’lim muhitini loyihalash taklif etiladi.

PE3IOME. B craTtbe onucanbl ypoBHUA c(hOPMHPOBAHHOCTH LU(PPOBOIl KOMIIETEHTHOCTH Ha MpUMepe OyIyIIUX YUUTeNneH Havaab-
HBIX KJIaCCOB. YPOBHI/I MpEACTaBIICHbBI COACPIKATCIIBHO, a TAKKE NPEAJIOKEHBI JUAAKTUYCCKUE METOJABI OLCHKU C(bOpMI/IpOBaHHOCTI/I
KaXII0To YpoBHs IH(POoBOil KommeTeHTHOCTH. LludpoBas KOMIETeHTHOCTh MpHOOpETaeTCs] TMYHOCTHO-CYOBEKTHBHBIM 00pa3oM, Tak
KakK sBJICTCA PE3YJIbTATOM CaMOPAa3BUTHA CTYJACHTA, CUHTE3a €ro ACATCIbHOCTU U JIMYHOI'O OIIbITa. B PEIYIbTATE NPEAJIaracTcs NpocK-
TUPOBaHUE JIUYHOCTHON Cpeabl 00yUEHHUs CTyIEHTa KaK yCIOBHE pa3BUTHA LU(POBOH KOMIIETEHTHOCTH B BBICIINX Y4E€OHBIX 3aBEICHU-
SX.

SUMMARY. The article describes the levels of formation of digital competence on the example of future primary school teachers.
The levels are presented in a meaningful way, and didactic methods for assessing the formation of each level of digital competence are
proposed. Digital competence is acquired in a personal-subjective way, as it is the result of the student’s self-development, the synthesis
of his activities and personal experience. As a result, it is proposed to design a student’s personal learning environment as a condition for
the development of digital competence in higher educational institutions.

BYJYTJIA TEXHOJOTUSIJIAP JAPAYKAJIAPH BA TABJIUM KAPAEHUHA
BUPTYAIMBALHUSITIALLITUPUILL
C.I1.Xo0xkaHUA3ZOBA — MY CIAKUL MAOKUKOMYU
Myxammao an Xopasmuii nomudaeu TATY Hykyc ¢unuanu
Tasiny cy3aap: OyIyT, TEXHOIOTHS, BUPTyAIN3alyi, Xu3Mariap, miargopma.
KiroueBble cj10Ba: 00/1aK0, TEXHOJIOTHH, BUPTYaJIM3aLisl, CEPBHUCHI, IUIaTGopma.
Key words: cloud, technology, virtualization, services, platform.

Bynytnu TexHonmorustiap — Oy MHTepHeT Xu3matiapu Bynpaii mnarpopMaHHHT 3HT MalIXyp HamyHacu Oy
KypuHumaa QoiinananyBumiapHu KyBBaT Ba pecypcnap — Google AppEngine 6yiu0, y BeO-MoBanapHu >KOHIAIITH-
OwnaH TabMUHJIAHIUraH MabIyMOTJIApHM KaWTa WILIAaml. pHII Ba KYIIMM4Ya XHCOOJAII PECypCcIapHHH COTHO OJHII
Bynytnum XHMCOONAmIHMHT MOXMATH (oijanaHyBUMIapra  HMMKOHUSTHHH Taknug Kuiaau (MacajaH, IOKOPH IOKJIaHTaH
HHTepHeTra acociaHraH XMcOONall pecypciapd, XU3Ma- — TecTIap y4yH).

TIapH Ba TYpIU WIOBajapura mMacodamaH TypuO KUPHIITHA IOxopu mapaxkanmaru (Software as a Service - SaaS) na-
TabMUHJIALIIaH HOOopar. paXacu COTYBUMHUHT ¥3M BeO-WJIOBaHM HIUIA0 YUKaAU

TabnuMm »kapa€HUHM TaIIKWJI STHUII COXacujaa, aHba-  OolIKapagu Ba MipKkozjiapra MHTepHeT opkanu nactypui

HaBUI Tap3Aa TaIIKWI STIITaH YKyB jkapaéHiapw OWwiaH  TabMHHOTHAH (oiimamaHum MMKOHUSATHHU Oepamu [10].

COJIMIITUPran/ia, OyJlyTiiM XU3Mariap siroHa OyiyT u4uja Xo3upaa OyayTinu XUcOOJalUIapHHU SKOWIAIITHPHUIIAA
karta uHQpaTy3WwIMaHH OONIKAPUIN Ba KYI JapaXkald TYpTTa MOIEN KYJUITAHWIMOKAA. YJap Kyiugaruiap:
¢doinananysunnap rypyxjaapura (MacaliaH, YKATYBUWIIAp -Xycycwuit 0ynyT. .B.AHaHYCHKOHUHT cy31apura Kypa,

Ba Tanmabanap) XM3Mar KypcaTuill IMKOHHHE Oepajiu, IEKUH  XyCyCHid OymyTiap KYMHHYA TABIUMAA KYIUTAHAIATH, Ty H-
OWp BaKTHUHT y3uJa ynap xyjaa OOFIMK Oynran OyiayTiau Kd yjdap MablyMOT/iap Ba TajabajJapHUHT  XaTTH-
XM3MaT KypcaTyB4M IpoBaiaepiap. X03Upru BakTaa Oy- — XapakaTJapHHH SXIIMPOK Ha30paT KWIMIIHU TabMHHIANIN
JYTIM XU3MATIAPHUHT Y4Ta acOCHM MOJENMHH aXpaTHd  Ba MabIyMOTHH Oomrka MaHOamapra >KOIIAIITHPUIIHU Ta-
KypcaTuin ojJaTuidi  xoiauwp, yiuap Oab3an "OymyTnum  1ab Kunmaiinu [2].

katnamiap” ne6 aramamu [11]. YwlOy ydra kariam - uH- - YMymuii OyayT. yMyMuit (oiganaHum yayH MyIDKa-
¢bpaty3unma xuzmamiapy, iatgopma Xxu3Mariapu Ba aMma-  JIaHTaH. Y THXKOPAT, akaJeMUK €KU JaBjaT TallKHJIOTIapHU-
nui Xxu3Mmariap Hadakat OynayT/M TeXHOJOrusulap, Oajkh  Tra Teruuuid OYJiMInM MyMKHH Ba OMp BakTHHHI y3uja
yMyMaH, ax00poT TE€XHOJIOTHSUIap! TY3WIMIINHY aKkc 3TTH-  KYIuiab OM3HeC Ba XM3MaTJiap TOMOHHJaH (oiaataHmIa -

panu. rad UT nndpary3mimacu xucoOnaHaau.

bupunun kaTimam: Oynymim XUCOOJAIHUHT acocu - I'ubpup 6ynyt. (I'ubpux OynyT - Oy HOEO OOBEKTIAp
6ynran xu3mar cubarunaru undparysuima (Infrastructure  6ynub konmaaurad, JEKWH CTaHIAPTIAITHPWITAH EKH XY-
as a Service - 1aaS). Cycuil MabJyMOTIap Ba WIOBAJAPHHU KailTa HILTANI TEXHO-

By napaxama doligananyBumnmap y3mapura Kepak — JIOTHsUIapW (MacalaH yMyMHHA OynyTaaH KHCKa MYAIATIIH
Oynran wHOpary3wiMaHu OyTyHmail y3mapu sipatagmiap.  Qoiigananum) OmnaH OOFJIaHraH MKKU €KW yHAAH OPTHK
By 1IyHM aHriatajuMky, yjap ayTCOPCHHI €KM WKapara TypJid Xuwil Oynymin uH(pary3uIMaiapHUHT (XyCYCHH,
onmuHraH oOBeKkTIapgaH  ¢oinananagumap. @oiimama-  xamoaT Ba OMMaBHil) OMpPHKMacHIup. Yiap opacuuaru
HYBUYMJIAp acocuil OyiayT MH(paTy3WIMacuHH 3Mac, OalkM  IOKHM MyBO3aHaTJIall yayH pecypciap) [9].
yllap ypHaTajuraH onepalvoH THU3UM, CaKJall TH3UMH Ba Xap xu1 Typaaru OynyTiap HyKTau Ha3apH/aH, )kamoar
unoBanapHu 6omkapamu [1]. Oynytn ymymui Basudara sra OYnaraH TamIKWIOT MHXKO-

VYpta napaxanaru gactyp mwiatgopmacu (Platform as a  3napunuHr Mabiaym Oup jxamoacH TOMOHHIAH (oiimana-
Service - PaaS) Oy BeO-miioBajapHH HIDIA0 YMKHWILN, CH-  HUII YYyH MYJDKaUIaHTaH WH(paTy3wiIMa Typuaup. Xam-
HOBJIAH YTKA3WIIl, )KOWJIAIITUPHUIL Ba CaKJAlll YIyH XU3MAT  JKaMHAT OyJyTiapu Oup ki Oup HeyTa )KaMoaT TallKUIOT-
cudaruna uHTErpanmsuamran Iiarpopmaaup. doiinana-  apd TOMOHHJIAH OMprajuMKlIa STANIWK KWIHMIIM, OOIIKapH-
HYBYMJIAP aJUIAaKAYOH KOHGUrypalusi KUJIHHTaH ammapar Ba  JIMIIK KU y4uHYM miaxcra (KM MKKaJaCUHUHT KOMOWHa-
JACTypuil TAabMHUHOT OWMJIaH OeNTHWiaHraH WHOQpATy3uIMara  IMICHTa) TETHIIIN OYIHUIIM MyMKHH Ba KUCMOHHMH JKUXAT-
Kupunuiapy MyMkuH. DolpananyBumiap HMHQpaTy3wiMa JaH STaCHHHMHT IOPUCIUKIMACHIA €KW YHAAH Tallkapuaa
KOH(UTypanusiCMHU OOIIKapa OJMaiy, JIEKUH yJap IulaT-  MaBxKyJ OYJIHIIH MyMKHH.
¢dopmama KOWIAIITHPWITAaH WIOBAJAPHU OOIIKAPHIIN IOxopunarn mrardpopma MoJeUTapUHUHT MyBadaxus-
MyMKUH [1]. tiura Kapamail J{.A.KpunoBHunr ¢ukpuya, Basuda xamu

WNmnab ymkum rypyxuna MaHOa KOAWHHM SpaTHIN Ba  XaM OyJyTra acocCiIaHTaH aK/UIM TU3UMHUHI Oapda KOMIIO-
IMaIINI KOOWINATH PaaS wioBanapyHy sipaTuinia caMa-  HEHTJIApUHM Ba YJApHHHT HHTETpalds BOCHUTAJIAPUHU
PalOPJIMKHU CEe3MNIapiIM Aapa)xKaaa OLIMPaIH. KYJU1a0-KyBBaTJIalll BOCUTAJIAPHHH y3 MYHMra ojraH OyiyT

maTGopMacuHu spaTUIIIup [4].
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