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REZYUME. Ushbu maqolada maktab о‗quvchilarining loyihalash madaniyatini shakllantirishda ta‘limiy robototexnikadan 
foydalanish shart-sharoitlari haqida ma‘lumotlar keltirilgan.  

РЕЗЮМЕ.  В данной статье представлена информация об условиях использования образовательной робототехники в 
формировании проектной культуры школьников. 

SUMMARY. This article provides information on the conditions for the use of educational robotics in the formation of the design 
culture of school students. 
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Введение. Цель закона об образовании — воспита-

ние гармонично -развитую личность. Разработана си-
стемная концепция ценностного воспитания, с целью 
продвижения образования к академическому и цен-
ностному совершенству, которое отвечает требованиям 
21 века и способствует культивированию общих цен-
ностей в обществе. 

Цель воспитания ценностей состоит в том, чтобы 
вырастить молодое поколение, который должен быть 
личностью и гражданином, который вносит свой вклад 
в себя и  свою страну. Для достижения этой цели обще-
ство, образование должно предоставить учащимся ин-
струменты, которые позволили бы им осуществлять 
оценочное суждение в своѐм свободном выборе. Пред-
посылка этой концепции заключается в том, что обра-
зование, способствующее развитию личности учащего-
ся, должно включать как передачу дисциплинарных 
знаний и ценностных вопросов. Системная концепция 
образования направлена на  воспитание ценностей пе-
дагогом у студента, разъясняя значение ценностей в 
наследии гуманистических и демократических концеп-
циях. Обучение ценностям в системе образования  ве-
дѐт студентов к критическому, информированному и 
глубокое изучение поведения, передаваемых традиций, 
конфликтам, с которыми они сталкиваются, и выбору, 
которому они должны сделать. Общество требует от 
молодѐжи различать добро и зло, разрешенное и за-
прещенное и с помощью  разнообразных методов для 
изучения, преодоления и выбора поведения. Воспита-
ние ценностей происходит все время: в учебных клас-
сах, в общественной деятельности, которая имеет дело 
с ценностями сознательно и открыто, и в других обра-
зовательных контекстах, где воспитание ценностей 
происходит скрыто.  

Не следует забывать прогностических факторах, ко-
гда говорится о ценностях, демонстрируются в виде 
вознаграждения приобретается  поведение. 

Анализ литературы по теме. Многие авторы опре-
делили ценности как важный и влиятельный элемент, 
связав понятие ценностей, хотя и нечетко, включая со-
циальную память, трансформацию, управление, адап-
тация и управление на основе устойчивости. С психо-
логической точки зрения, ценности — это глубоко уко-
ренившиеся когнитивные элементы, связанные с пред-
почтительными состояниями. Шерри Эрлих [1:45] ос-
новывается на работе Рокича [2:57] и определяет цен-
ность как «убеждение, относящееся к желаемым конеч-
ным состояниям или способам поведения, которое вы-
ходит за рамки конкретных ситуаций, направляет вы-
бор или оценку поведения, людей и событий и упоря-
дочено по важности». по отношению к другим ценно-
стям, чтобы сформировать систему ценностных прио-

ритетов». Считается, что ценности формируются в дет-
стве, по мере того, как изучение познания набирает 
обороты, вопросы несоответствия становятся все более 
актуальными. В частности, они подчеркивают преиму-
щества установления междисциплинарного понимания 
значения и использования ценностей в данной области, 
чтобы избежать недопонимания и недопонимания: 
«эффективное общение», «сотрудничество» и «хорошая 
наука» зависят от четкого определения основных кон-
струкций. 

Основные регулятивные теории принципов относят-
ся к построению этого абстрактного кода (формула со-
знания и поведения), являющегося объектом автоном-
ной личностно-ориентированной рефлексии. Можно 
предположить, что даже несмотря на то, что разнообра-
зие конкретных ценностей различных обществ не 
должно мешать поиску набора принципов, обладающих 
объективной, вневременной и универсальной значимо-
стью, и существует проблема их удовлетворительного 
исполнения. 

Другими важными факторами являются понятия 
(моральных) обязанностей, обязательств и прав, кото-
рые можно считать производными и связанными с мо-
ральными ценностями и принципами. Понятие мораль-
ной ответственности, связанное с понятием моральной 
совести, существенно для понимания морального опы-
та. Его условием, по-видимому, является автономия и, 
по мнению многих, свобода воли, ценностей личности. 

При изучении ценностей Шварц С.Х  [7:68] как мо-
тивационных целей, которыми руководствуются сту-
денты в целом и в частности при выборе поведения. 
Ценности, как и личностные структуры, выражают 
личностные различия и отражают идентичность лично-
сти. В исследовании, проведѐнном в рамках диссерта-
ции на кафедре государственного управления Хайфско-
го университета, изучалась взаимосвязь между личны-
ми ценностями и стратегией поведения. Исследование 
показывает, что ценностью  связанной со стратегией 
поведения является ценность достижения, входящая в 
состав ценностей самовосхваления, за которой следует 
только ценность самонамерения из группы ценностей 
открытости к изменениям. То есть студент с более вы-
соким баллом самовосхваления будет более инноваци-
онным, чем студент с более высоким баллом открыто-
сти к изменениям. 

Анализ и результаты. Действительно, исследова-
ние показало, что ценности соответствия являются 
негативными предикторами стратегии поведения. Уча-
щийся, который послушен, вежлив и соответствует си-
стеме, а также сдерживает действия и импульсы, кото-
рые могут разозлить или навредить другим, будет 
трудно вести новаторское поведение, которое требует 
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прорыва в мышлении и поведении и преодолении воз-
ражений во всех отношениях. Студенты с самонаправ-
ленными ценностями менее подвержены влиянию сте-
реотипов или предубеждений, потому что предпочита-
ют формировать независимые суждения об окружаю-
щей среде, основываясь на своѐм личном опыте, а не на 
опыте других. Кроме того, у них есть внутреннее жела-
ние исследовать, понимать реальность и испытывать 
способность контролировать события помимо внешних 
вознаграждений.  

Выводы и предложения. Активные студенты со 
стимулами — это учащиеся, которые ищут разнообраз-
ную и увлекательную учебную жизнь, возможности и 
изменения, чтобы поддерживать высокий уровень азар-
та на учѐбе. Их природное любопытство помогает им 
находить больше возможностей и искать новые источ-

ники информации по сравнению с другими. Кроме того, 
любопытство и стремление к автономии повышают 
вероятность выбора стратегии поведения. 

Это согласуется с выводами исследовательской ли-
тературы, в которой была обнаружена связь между 
ценностями и стратегией поведения. Студентам, кото-
рые добры и великодушны, будет трудно справиться с 
социальными трудностями в учебном заведении, кото-
рое ставит инновационный процесс, угрожающий 
окружающей среде. Учащийся, для которого важны 
симпатии коллег и руководителей, не может руково-
дить стратегией поведения, требующей перемен. Стра-
тегия поведения определяется как поведение достиже-
ния возможностью продемонстрировать свои особые 
способности и достижения по сравнению с другими 
студентами. 
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Баскетбол – это спортивная игра, цель которой за-

бросить мяч в подвешенную корзину. Противоборство, 
целями которого являются взятие корзины соперника и 
защиты своей, вызывает проявление всех жизненно 
важных для человека физических качеств: скоростных, 
скоростно-силовых и координационных способностей, 
гибкости и выносливости. В работу вовлекаются прак-
тически все функциональные системы его организма, 
включаются основные механизмы энергообеспечения. 
Достижение спортивного результата требует от играю-
щих целеустремленности, настойчивости, решительно-
сти, смелости, уверенности в себе, чувства коллекти-
визма. Для того чтобы добиться наилучших результа-
тов в мгновенно складывающихся игровых положени-
ях, баскетболист должен владеть всем богатством раз-
нообразных технических приемов и способов, уметь 
выбрать наиболее подходящий прием или сочетание 
приемов, быстро и точно выполнить их. 

На разных этапах развития баскетбола количество 
приемов, способы их выполнения, критерии оценки 
изменялись и совершенствовались. И определялись 
эти изменения прежде всего разницей в динамике раз-
вития нападения и защиты. Например, развитие прыгу-
чести игроков в сочетании с высоким ростом способ-
ствовало рождению такого приема как бросок в корзи-
ну сверху - вниз, а также обогащению и совершенство-
ванию способов добивания мяча при борьбе за отскок у 
щита соперника. 

От физической подготовленности игрока зависит 
способность организма проявлять большую работоспо-
собность, отдалять момент наступления утомления. 
Недостатки в развитии быстроты, выносливости, силы, 
ловкости, гибкости и воспитании волевых качеств мо-
гут стать серьезным препятствием для овладения ма-
стерством игры в целом. Физическая подготовка 
направлена на создание функциональной базы для   
достижения высоких спортивных результатов. В центре 


