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1.0‘z faoliyatini tahlil qilish asosida
kamchiliklarni aniglash;

2.Yutuglarini boyitish va kamchiliklarini bartaraf etish;

3.Amaliy harakatlarni samarali tashkil etish yo‘llarini
izlash;

4.Xato va kamchiliklarni takrorlamaslikka intilish;

5.Qabul qilingan garorning izchil bajarilishini doimiy
nazorat qilib borish

lImiy-nazariy jihatdan tahlil qilsak,“maktabgacha
yoshdagi bolalar tarbiyachilarining kasbiy kompetentsiyasi”
ning yetarli darajada rivojlanmaganligi ni aytib o‘tishimiz
mumkin. So‘nggi yillarda “kompetensiya”, “kompetentlik”
tushunchalari faol o‘zlashtirilmoqda (V.l.Baydenko, A.S.
Belkin, S.A. Drujilov, E.F. Zeer, O.E. Lebedev, V.G.
Pishchulin, I.P. Smirnov, E.V. Tkachenko, S. B. Shishov va
boshqalar).

“Kasbiy kompetensiya” tushunchasining mohiyatini
tahlil qilish, uni tarbiyachining kasbiy faoliyatni samarali
amalga oshirish va maktabgacha ta’lim tizimida shaxsni
rivojlantirish bilan bog‘liqg magsadlarga erishish qobiliyatini
aks ettiradigan bilim, tajriba va kasbiy ahamiyatga ega
shaxsiy fazilatlar integratsiyasi sifatida taqdim etishga
imkon beradi va bu kasbiy faoliyat sub’ckti ma’lum
darajadagi professionallikka erishgan tagdirda mumkin.
Psixologiya va akmeologiyadagi kasbiylik - bu kasbiy
faoliyat vazifalarini bajarishga tayyorlikning yuqori
darajasi, mehnat predmetining sifat xarakteristikasi, yuqori
kasbhiy malakalar va malakalarni, turli xil samarali kasbiy
mahorat va ko‘nikmalarni aks ettiruvchi, shu jumladan
ijodiy yechimlar, zamonaviy algoritm va yechimlarga
egalik qobiliyatlarini aks ettiradigan yuqori va barqgaror
mahsuldorlikka ega faoliyatni amalga oshirishga imkon
beradigan professional vazifalar.

Shu bilan birga, shaxsning kasbiy mahorati ham ajralib
turadi, bu shuningdek mehnat predmetining yuqori
darajadagi kasbhiy muhim yoki shaxsiy va ishbilarmonlik
fazilatlarini, kasbiy mahoratini, ijodkorligini, intilishning
yetarli darajasini, shaxsning progressiv rivojlanishiga
garatilgan motivatsion sohasini va giymat yo‘nalishlarini
aks ettiruvchi sifat ko rsatkichi sifatida tushuniladi.

yutugq va

Ma’lumki, mutaxassisning faoliyati va shaxsiyatining
kasbiy mahorati muntazam ravishda malaka oshirish, ijodiy
faollikni namoyon etish, ijtimoiy ishlab chiqgarish va
madaniyatning o‘sib borayotgan talablariga unumli javob
berish, 0‘z ishi va o‘z shaxsiyati natijalarini yaxshilashga
bo‘lgan ehtiyoj va istakda namoyon bo‘ladi. Bunday holda,
biz nafaqat kasbiy faoliyat sub’ektining kasbiy
kompetensiyasi, balki umuman uning  shaxsdan
kompetensiyasi hagida ham gaplashishimiz mumkin, bu
umuman olganda “insondan shaxsga” kasblar tizimi va,
xususan, o‘qitish uchun muhimdir.

Maktabgacha ta'lim tizimidagi doimiy yangilanishlar
jamiyat va umuman ta’lim tizimining rivojlanishiga mos
keladigan o‘zgarishlarning ob’cktiv ehtiyojidan kelib
chigadi. Bunday o‘zgarishlarning asosiy mexanizmi - bu

maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatidagi sifatli
o‘zgarishlarga hissa qo‘shadigan, kasbiy vakolatlarni
oshirish uchun yangi texnologiyalarni izlash va
rivojlantirishdir.

Shunday qilib, biz quyidagi xulosalarga kelishimiz
mumkin:

1.Maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachining kasbiy
kompetentsiyasini fundamental ilmiy ta’lim va o‘qitishga
hissiy-giymat munosabati asosida ish talablari bilan bel-
gilanadigan kasbiy faoliyatni samarali amalga oshirish
gobiliyati deb ta’riflash mumkin. Bu kasbiy ahamiyatga ega
bo‘lgan munosabat va shaxsiy fazilatlarni, nazariy bilimlar-
ni, kasbiy mahorat va ko‘nikmalarni egallashni o‘z ichiga
oladi.

2.Kasbiy vakolatlarni rivojlantirish bo‘yicha tarbiyachi-
lar bilan ishlash pedagogik xodimlarning barqgaror ish-
lashini, bolalarni har tomonlama rivojlantirish va tarbiya-
lashni, dasturiy materialni yosh va individual xususiyatlari-
ga mos ravishda sifatli ozlashtirishni, shuningdek,
maktabgacha ta’lim muassasalarining o‘quv jarayoni
samaradorligini oshirishni ta’minlaydi. Bundan tashqari,
maktabgacha ta’lim muassasalari metodik birlashmalarda
faol ishtirok etadilar, har bir tarbiyachi bolalar bilan
ishlashda o‘zlarining ijodiy qobiliyatlarini amalga oshirishi
mumkin.

Adabiyotlar
1. Mirziyoyev Sh M “ Tangqidiy tahlil, gat’iy tartib intizom va shaxsiy javobgarlik har bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi

bo‘lishi kerak”. — Toshkent: «O‘zbekiston», 2017. 45-b.

2. Farberman B. Tlg‘or pedagogik texnologiyalar. -T: ’Fan”, 2000.

3. Yo‘doshev J.F., Usmonov S.A. Pedagogik texnologiya asoslari: -T.: ”Tarbiyachi”, 2004.
4. Tolipova J.O. Pedagogik texnologiyalar-do‘stona muhit yaratish omili. -T.: YuNISEF,2005.
5. Tolipov O“.Q., Usmonboyeva M. Pedagogik texnologiyalarning tadbiqiy asoslari (o‘quv qo‘llanma). -T.:” Fan”, 2006.

REZYUME

Ushbu magolada “Kompetentlik” tushunchasi, kasbiy kompetentlikni belgilovchi holatlar, kasbiy kompetentlikka ega bo‘lishda o‘z
ustida ishlash va o‘z-o°zini rivojlantirish muhim ahamiyatga ega ekanligi hagida fikrlar bildirilgan
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SUMMARY

This article discusses the concept of “competence”, the circumstances that define professional competence, and the importance of
self-improvement and self-development in gaining professional competence.
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Ishlab chigarishni samarali go'llab-quvvatlash uchun
o'gituvchilar ishlab chigarish nima uchun muhimligini va u
ganday sodir bo'lishini tushunishlari va talabalarga to‘liq
tushuntirishlari kerak.

Ishlab chiqarish ta’limi nima? - Ishlab chigarish - bu
talabalar o'rganishning diggat markazida bo'lgan mahsulot
yoki aniq artefakt yaratadigan o'rganish shakli. Ishlab
chigarish - bu loyihaga asoslangan ta'limning bir turi; ishlab
chiqgarishni jarayon sifatida ko'rish mumkin va mahsulot

odatda yakuniy natijadir. Auditoriyalarda turli tuman peda-
gogik metodlar asosida ko'p turdagi vazifalar go'llaniladi,
ammo ularning hammasi ham aniq mahsulotga olib
kelmaydi. Masalan, ba'zi vazifalar yangi tushunchalarga,
muhokamaga yoki harakatga olib keladi. Ishlab chiqgarish
loyihalarida o'rganishning turtkisi ham, natijasi ham
moddiy obyekt hisoblanadi. Boshgacha qilib aytganda,
aniqg, manipulyatsiya gilinadigan natija ishlab chigarish
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loyihasining har bir bosgichini ishlab
harakatlantiruvchi kuchi hisoblanadi.

Mahsulotlar turli shakllarda bo'lishi mumkin, masalan,
slayd-shou, fotosuratlar, uch o'lchamli obyektlar yoki port-
folio. Ular fanga tegishli insholardan tortib multimediyali
tagdimotlargacha, batafsil ishlab chigarishlargacha bo‘lishi
mumkin. Yaxshi mahsulotlar mulogot, hamkorlik, ijodkor-
lik va auditoriyadagi ma’ruzalarni amaliyotda ishlab
chigarish korxonalari bilan birga go‘llashda muhokama
gilingan ishlar natijasidir. Ishlab chigarishning 0'zi ham
gimmatli faoliyatdir, aynigsa mahsulotlar o'quv dasturlari
standartlariga asoslangan bo'lsa va til va kontentni o'rgan-
ishni go'llab-quvvatlasa [1].

Bu ko'plab talabalar uchun nisbatan yangi o'gitish
strategiyasi bo'lgani va boshga strategiyalarning ko'plab
elementlarini o'z ichiga olganligi va uni o'Ichash giyin bo'l-
ganligi sababli ishlab chigarish bo'yicha tadgigotlar ustu-
vorlik kasb etmogda. Biroq, loyiha asosida o‘qitishni naz-
ariy jihatdan qo‘llab-quvvatlash Dyuining amalda o‘rganish
haqidagi g‘oyasiga (1938) borib taqaladi va ishlab chiqarish
tarkibiy qismlariga adabiyotlarda katta e’tibor beril-
gan. Ishlab chigarish jarayoniga kiritilishi mumkin bo'lgan
o'quv magsadlari talabalarning yutuglariga olib keladigan
adabiyotlarda keng qo'llab-quvvatlanadi; masalan, hamkor-
lik, muammolarni hal gilish va tangidiy fikrlash. Bundan
tashqgari, faol ta'lim yoki talabalar nima gilayotgani hagida
o'ylaydigan o'quv faoliyati talabalar uchun inert bilimlarni
uzatishdan  ko'ra  foydalirog  ekanligi  aniglandi
(ya'ni, ma’ruzada). Faol ta'limda eslab qolish va qo'llash
ehtimoli ko'prog (Adams & Rey, 2016). Xorijiy ilmiy ada-
biyotlar shuni ko'rsatadiki, agar ta'lim vazifalari va
kontekstlari real hayotdagi vazifalar va kontekstlarga
o'xshash bo'lsa, muvaffagiyat katta bo'ladi. Bu shuni an-
glatadiki, talabalar hayotida mazmunli bo'lgan hagiqiy
faoliyat talabalarning yutuglarini go'llab-quvvatlaydi [2].

Umuman olganda, ta’lim va ishlab chiqarish hamkorlig-
ini amalga oshirishga yo‘naltirilgan, loyihaga asoslangan
ta'limdan foydalanish bo‘yicha tadgiqotlar shuni ko'rsa-
tadiki, talabalar mavzu bo'yicha, ishlab chigarishning bir
gismi sifatida ishlagan ko'nikma va strategiyalarda,
guruhlar bilan muammolarni hal gilishda va boshqa ish
xatti-harakatlarida gatnashishadilar (Jorj Lukas) Jamg'arma,
2005; San-Mateo okrugi ta'lim boshgarmasi, 2001; Tomas,
2000). Ta'lim jarayonidagi ba'zi manfaatdor tomonlar
uchun muhimrog bo'lgan loyihaga asoslangan ta'limning
ba'zi baholashlari talabalarning mamlakat migyosidagi
ko'nikmalarni baholashda 10% dan ortiq yutuglarini ko'rsa-
tadi.

Samarali ishlab chigarish vazifalarining xususiyatlarini
o‘rganar ekanmiz quyidagilarga e’tiborimizni qaratishimiz
lozim. Oliy ta’lim tizimi va ishlab chiqarish korxonalari
bilan hamkorlik loyihasiga asoslangan ta'limning  gabul
qilingan modeli hali to’liq ishlab chigilmagan. Darhagiqat,
u auditoriyalarda juda ko'p turli yo'llar bilan amalga oshiri-
ladiki, u va boshqa o'quv faoliyati o‘rtasidagi farq ko'pincha
aralashtiriladi. Ishlab chigarish faoliyati natijalari yuqori
darajada tuzilgan va belgilangan natijalardan, masalan,
ma'lum lug'at va grammatik elementlarni o¢z ichiga olishi
kerak bo'lgan besh gatorli yozma dialogdan tortib, ba'zi bir
turdagi yangi ixtirolar kabi juda erkin boshgariladigan na-
tijagacha bo‘lgan diapazonni gamrab olishi mum-
kin. Yuqgori darajada tuzilgan loyihalar davomida talabalar
aniq belgilangan natija bilan ta'minlanadi, ular o'gituvchin-
ing spetsifikatsiyasiga ko‘ra takrorlashga harakat qi-
ladilar; erkin nazorat gilinadigan loyihalarda talabalarga
ishlab chigarishda gatnashish uchun umumiy maydon beri-
ladi va ularning mahsulotlarining shakllari va xususiyatlari
bo'yicha ko‘plab tanlovlar o‘tkazib talabalarga pedagogik
motivatsiyalar berish mumkin [3].

Ishlab chigarish vazifalarini yaratishda moslashuvchan-
lik, o'gitish va o‘rganishning turli falsafalariga ega bo‘lgan
o'gituvchilar ishlab chigarishdan strategiya sifatida foyda-

chigishning
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lanishlari mumkinligini anglatadi. Ishlab chigarish bo‘yicha
o‘quv adabiyotlarida samarali ishlab chigarish vazifasining
xarakteristikalari odatda 1-rasmdagilarni 0¢z ichiga oladi.

* OTM ning o'quv dasturi bo'vicha amalivotlar
korxonada olib borilishi ishlab chigilgan

* Hamkorlikk bir nechia fanlamni o'z ichiga oladi

+ Talabalaming tanlovini o'z ichiga oladi.

+ Talabalar  hagigiy  (ish) masalalar
shmgullanadilar.

+ Talabalar turli manbalardan yordam wa go'llab-

quvvatlashni oladilar.

+ Baholash talabalarning o'zlarini jalb gilgan holda
ko'plab manbalardan(ishlab chiqarishdagi
natijalaridan) olinadi.

1-rasm. OTM va korxonalar hamkorligidagi
go‘yiladigan vazifalarning xususiyatlari.

Ishlab chigarishdagi amaliyot rahbari bo‘ladigan
o‘gituvchilar talabalarni o'gish jarayoniga jalb gilish orgali
motivator bo'lib xizmat gilishi mumkin. Ishlab chigarish,
shuningdek, talabalarga o'zlari yogtirgan usullarda ishlash-
ga imkon beradi, ularga haqiqiy dunyogarashini rivojlan-
tirishga yordam beradi va boshgalar bilan mulogot gilish va
hamkorlik  qilish  qobiliyatlarini  rivojlantiradi. Ishlab
chiqgarish loyihalari uchun eng muhimi, talabalar aniq na-
tijaga erishish orgali rag'batlantiriladi. Boshga turdagi
guruh loyihalari singari, yaxshi rejalashtirilgan ishlab
chiqgarish loyihalari talabalarning quyidagi yutuglariga olib
kelishi mumkin:

+  Shaxsiy va guruh/ijtimoiy javobgarlik;

+ Rejalashtirish, tanqgidiy fikrlash, fikrlash va ijod-
korlik;

+  Shaxslararo va taqdimot ehtiyojlari uchun kuchli
mulogot qobiliyatlari;

+ Madaniyatlararo tushunish;

+  Vizualizatsiya va garor gabul gilish;

+ Texnologiyani ganday va gachon ishlatishni bilish
va vazifa uchun eng mos vositani tanlash.

Ishlab chiqarish loyihalari talabalarning keng doirasiga
ham foyda keltirishi mumkin. Misol uchun, ushbu loyihalar
asosida ishlab chigarish korxonalarida amaliyotni o'rga-
nuvchilarning  ko'nikma va  qobiliyatlarini  qo'llab-
quvvatlashi mumkin. Ishlab chigarish barcha talabalarga
turli xil rejimlarda (masalan, gapirish, chizish, imo-
ishoralar) mulogot qilish, turli xil rejimlarda (masalan, graf-
ika, video, tinglash) til va tarkibni gabul qilish va turli xil
o'rganish metodlaridan foydalanish imkoniyatlarini taklif
giladi. Masalan, ishlab chigarish jarayonida amaliy, vizual,
eshitish. Bu  nazariyada ma’lumotlarni  tushunishga,
tushunarli bo'lgan ma'lumotlarni o’zlashtirishga, amaliyot
mashg’ulotlari jarayonlarida tushunib ishlashga va tanlagan
sohasi bo’yicha raqobatbardosh kadr bo’lib etishishga
yordam beradi [4].

Bundan tashgari, tasvirlangan ishlab chigarish ja-
rayonining bir gismi bo'lgan turli xil vazifalar turli jis-
moniy, ijtimoiy va psixologik gobiliyatlarga ega bo'lgan
talabalarni birlashtirishni osonlashtiradi. Talabalar o'zlarin-
ing ehtiyojlari va qobiliyatlariga mos keladigan amaliy

bilan
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ishlarni qilishlari va aynan shu yo’nalish bo’yicha o’zlarini
sinab ko’rishlari mumkin.

Ishlab chiqgarish ko'p jihatdan o'rganishni osonlashtiradi,
ammo samarali o'rganishni rivojlantirish uchun mahsulot
yaratish yetarli emas. Ishlab chigarish jarayoni o'rganish
uchun juda muhim, chunki talabalar mahsulot hagida
tushunish va qgaror gabul gilish uchun ishlaydi.

Ta’lim amaliyotini ishlab chiqarish korxonalarida
o’tkazish jarayonida talabalar uchta bosqishdan o’tadilar:

4 Ishlab chigarishdan oldingi rejalashtirish;

4 ishlab chigarish;

+  Postproduksiya yoki baholanish.

Ushbu bosqgichlar boshga o'quv faoliyatida qo'lla-
niladigan bosgichlarga o'xshaydi, lekin bu yerda asosiy
e'tibor mahsulotga garatilgan.

Ishlab  chigarishdan oldingi  bosgich  -Ishlab
chigarishdan oldingi yoki rejalashtirish bosgichida talabalar
o'gituvchiga yaxshi mahsulotning xususiyatlarini ochishda
yordam berishlari va jarayon va mahsulotni boshgarish
uchun rubrikalar va boshga baholashlarni ishlab chigishlari
mumkin. Talabalar loyihaning turli bosgichlarini turli yo'l-
lar bilan aks ettiruvchi sxema tuzadilar. Keyin ular bosma
va elektron manbalardan ma'lumot topish va mavjud
mahsulotlarni (agar mavjud bo'lsa) baholashni 0'z ichiga
olgan dastlabki tadgiqotlarni  o'tkazadilar. Talabalar,
shuningdek, ishlab chigarish korxonalarida ishchi xodimlar
bilan intervyu o'tkazishlari va mo'ljallangan auditoriya bilan
boshga mulogotlarni rejalashtirishlari mumkin. Talabalar
agliy hujum qiladilar, chizadilar, muhokama qiladilar,
namoyish giladilar va jamoa a'zolarining rollari, kerakli
vositalar va har bir gadam uchun magbul vaqt jadvalini o'z
ichiga olgan reja loyihasini fan o’qituvchisi bilan birgalikda
tuzadilar. Ular o'gituvchi va boshga manfaatdor tomonlarn-
ing fikr-mulohazalaridan foydalanib, kerak bo'lganda o'z
rejalarini qayta ko'rib chigadilar.

Ishlab chigarish bosgichi- Ishlab chigarish bosgichida
talabalar to'g'ridan-to'g'ri ijodkorlik bilan shug'ullanadilar,
jumladan, loyihalash, o'z mahsulotlarining modellarini
yasash va rejada ko'rsatilgan boshga vazifalarni ba-
jarish. Guruhlar o'z mahsulotlarini shakllantirish uchun
auditoriya a'zolari va boshga manfaatdor tomonlarning fikr-
mulohazalari va rubrik mezonlaridan foydalanadilar.

Postproduksiya bosgichi -Postproduksiya yoki bahol-
anish bosgichida talabalar 0z natijalari to‘g‘risidagi
o’qituvchilarning fikr-mulohazalari, jarayon va mahsulot
hagida fikr yuritadilar. Ular yakka tartibda, jamoada yoki
auditoriyada mulohaza yuritadilar yoki muhokama qi-
ladilar. Ishlab chigarish jarayoni chizigli emas; balki inter-
aktiv bo'lib, talabalar oldingi bosgichlarni kerakli vaqtda
istalgan vaqtda takrorlashlari mumkin. Boshgacha gilib

aytadigan bo'lsak, agar ular ishlab chigarish bosgichida
go'shimcha rejalashtirish yoki gayta rejalashtirish zarurlig-
ini topsalar, buni amalga oshirishlari mumkin.

O'qgituvchilar va ishlab chigarish - Ishlab chigarish
loyihalash, o‘quv dasturlaridagi amaliyot jarayonlarini ish-
lab chiqarish korxonalariga bog’lagan holda ishlab chiqi-
shda OTM lar va albatta fan o‘gituvchilarining roli katta.

Ishlab chigarish loyihalarini muvaffagiyatli amalga
oshirishda o'gituvchi hal giluvchi rol o'ynaydi. Yaxshi re-
jalashtirish va jarayonni muammosiz davom ettirish uchun
mahorat talab etiladi. O'gituvchining loyihalardagi roli tala-
ba darajasi va qobiliyatlari va loyiha magsadlariga garab
ko'rsatma rolidan ko'proq yordam beruvchi roligacha
bo'lishi mumkin. O'gituvchilar mahsulot ganday bo'lishi
kerakligi hagida ko'rsatmalar va modellarni tagdim etishlari
kerak, bunda talabalar ular bularni anig nusxalashlari shart
emas, balki ular nima kutilayotganini va nima uchun ekan-
ligini  tushunishlari  lozim. Talabalarning  faolligini
ta’minlash uchun o‘qituvchini rejalashtirish talabalarning
o‘zlari qaror qabul qilishlari va bir-biri bilan yagindan
hamkorlik  qilish  wusullarini  o‘z  ichiga  olishi
kerak. O¢gituvchi talabalarga rollarni aniglashda va/yoki
ularni targatishda, aniq magsadlar va mezonlarni tagdim
etishda, loyiha uchun zarur bo'lgan til va mazmunni model-
lashtirishda yordam berishi mumkin shu asosida va tala-
balar doimiy fikr-mulohazalar va ko'nikmalarini mus-
tahkamlab boradilar. Birog, hamma talabalar ham shunday
avtonom ishlay olmaydilar va o'gituvchilar uchun nazoratni
bo'shatish ko'pincha giyin. Bunday holatlarda juda aniq
mahsulotga ega bo'lgan yanada mukammal tuzilgan o’quv
reja loyihalaridan foydalanish zarur bo’ladi [5].

O'gituvchilar uchun giyinchiliklar

Yaxshi loyihalarni ishlab chigishdagi giyinchiliklarga
go'shimcha ravishda, o'gituvchilar korxonalardagi ishlab
chiqgarish jarayonlarini to‘g‘risida aniq tushunchalarga ega
bo’lishi lozimligi faqatgina nazariya bilan cheklanib qol-
masligi tushuniladi. Ishlab chigishda oliy ta’lim muassasasi
jamoa va auditoriyadagi to'siglarga duch kelishi mum-
kin. Misol uchun, loyihalar ko'pincha standartlashtirilgan
test jadvallari yoki gat'iy o'quv dasturi ruxsat bermaydigan
vaqtni 0’z ichiga oladi. Ba'zi o'gituvchilar (yoki ma'murlar)
shovqinli ishlab chigarish xonalariga dosh berolmaydilar,
shuning uchun talabalarni nazorat qilishdan voz kechi-
shadi. O'gituvchilar uchun yana bir giyinchilik - bu yetarli
yordamni ganday ta'minlashni tushunishidir, chunki tala-
balar juda ko'p aralashishlarni yoqtirmasliklari mumkin.
Shuningdek, ular yangi texnologiyalarni o'rganishlari va
jarayon va mahsulotni ganday baholashni o'rganishlari
kerak bo'lishi mumkin. Bu barcha giyinchiliklarni vaqgt va
amaliyot bilan yengib o'tish mumkin.
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REZYUME

Ishlab chiqgarish har bir kontent sohasidagi standartlarda, shuningdek, ta’lim oluvchilar uchun milliy standartlarda qayd etilgan. “Tu-

”
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zatish”, “dizayn”,

yaratish”, “model qilish”, “ishlab chiqish” va “hisobot qilish” kabi so‘zlar talabalarning mazmun yo‘nalishlari

bo‘yicha o‘rganishining muhim jihati talabalarning ta’lim va ishlab chiqarishini o‘z ichiga olishini, ishlab chigarish loyihalari boshga
ko‘plab standartlarga ham javob berishi, muloqot qilish, hamkorlik gilish va boshqa o‘rganish magsadlarini kabi masalalar yoritilgan.

PE3IOME

HpOI/I3BOIICTBO (pHKCPIpyeTCSI B CTaHAapTax Al KaXKaou Hpe,IIMeTHOﬁ 06J'IaCTI/I, a TaK)K€ B HAITMOHAJIBHBIX CTaHJAAPTax IJId y4alllnuX-
cs1. Takue CJIOBa, KaK «HUCIPaBJICHUCY, <(JlPI3aI>'IH>), «CO3JaHUEC», «KMOJACITITUPOBAHUCY, «pa3pa60T|<a» U «OTUYCTHOCTH» SABJIIIOTCA BAXXHBIMU
aCIICKTaMu O6y‘IeHI/IH ydqanuxces € TOYKH 3pC€HUA COACPIKAHUA TAaKUX BOIIPOCOB, KaK OT3BIBUUBOCTD, 06IH€HI/IC, COTPYAHUYECTBO U IAPY-

rue 1eian 00ydeHUs.

SUMMARY

Production is recorded in standards for each content area, as well as in national standards for learners. Words such as “correction”,

9

“design”,
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creation”, “modeling”,

development” and “reporting” are important aspects of student learning in terms of content, including

student learning and production, and many other manufacturing projects. standards, communication, collaboration, and other learning

objectives.
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