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РЕЗЮМЕ 
Мақолада қорақалпоқ халқ педагогикасида кичик ѐшдаги болаларнинг мантиқий фикрлашини ривожлантиришда то-

пишмоқларнинг аҳамияти ва ѐшларнинг фикрлаш қобилиятини, изланувчанлигини, топқирлигини оширишда топишмоқларнинг 
ўрни ҳақида сўз боради. 

РЕЗЮМЕ 
В статье рассматривается роль загадок в развитии логического мышления детей раннего возраста в каракалпакской народ-

ной педагогике и роль загадок в развитии мышления, любознательности и изобретательности подрастающего поколения. 
SUMMARY 

The article examines the role of riddles in the development of logical thinking of children in the Karakalpak folk pedagogy and the 
role of riddles in the development of thinking, curiosity and inventiveness of young generation. 
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Замонавий шароитларда ижтимоий фаол фуқаролик 

компетентлиги инсоннинг бутун ҳаѐт йўлини белги-
лайди: жамиятга қўшилиш, бандлик имкониятлари, 
касбий фаолият муваффақияти ва бошқалар, кўплаб 
тадқиқотлар ижтимоий фаол фуқаролик компетентлиги 
касбий компетентликнинг таркибий қисми эканлигини 
аниқлади. Бизнинг таърифимизга кўра, «мутахассис-
нинг ижтимоий фаол фуқаролик компетентлиги – 
раҳбарлар билан ижрочилар ролида ва ижрочи билан 
раҳбар ролида ўзаро муносабатларида унинг қобилият-
лари, билимлари, кўникмалари ва самарали ўзаро 
таъсир қобилиятлари мавжудлиги; жамоада нормал 
ижтимоий-психологик иқлимни шакллантириш ва 
сақлаб қолиш қобилияти». 

Ҳар қандай соҳада одамлар билан ишлайдиган про-
фессионал ижтимоий муносабатлар тизимига кирити-
лади ва у бунга қанчалик яхши тайѐрланса, унинг 
касбий фаолияти шунчалик муваффақиятли бўлади. 
Шундай қилиб, ижтимоий фаол фуқаролик компетен-
цияси касбий маҳоратнинг энг муҳим шартларидан би-
рига айланади ва мутахассиснинг мураккаб характери-
стикаси бўлиб, касбий фаолиятда унинг муваффақия-
тини таъминловчи ижтимоий ва коммуникатив қобили-
ятларнинг ривожланиш даражасини акс эттиради. 

Р.Гарольд мутахассиснинг ижтимоий фаол фуқаро-
лик компетентлиги учун зарур бўлган бир қатор қоби-
лиятларни ажратади. Булар лидерлик сифатлари, ўзаро 
таъсир қобилияти, зиддиятларни бартараф этиш, ҳам-
корлик билан шуғулланиш ва ижтимоий фаолиятдир 
[6]. 

Тадқиқотчиларнинг фикрларини таҳлил қилиш 
(А.А.Деркач, Ю.И.Емельянов, И.А.Зимняя, 
Н.В.Кузьмина, Г.И.Марасанов, А.К.Маркова ва бошқа-
лар) ижтимоий фаол фуқаролик компетентлиги профес-
сионал тушунчасини бирлаштирадиган ажралмас инте-
гратив шахсий таълим, ҳаракат учун қўлланма сифати-
да ҳаѐтнинг турли соҳаларида профессионал билим, ўз-
ўзини аниқлаш қобилияти, ижтимоий технологияларни 
амалга ошириш қобилияти эканлигини кўрсатади. 

Замонавий олий таълим муассасининг (ОТМ) муҳим 
вазифаси ижтимоий етук, фаол шахсни тарбиялашдир. 
Таълим тизимини белгиловчи асосий ҳужжат «Таълим 
тўғрисида»ги қонундир. Унинг янги таҳририда биринчи 
марта тарбия биринчи ўринга қўйилади ва таълим-
тарбия ишлари ўқув дастурлари мазмуни орқали ҳам, 
дарсдан ташқари вақт давомида ҳам таълим жараѐнида 
амалга оширилиши лозимлиги тартибга солинади. 

ОТМда ўқув жараѐнининг органик қисми сифатида 
дарсдан ташқари ишларнинг муҳим аҳамияти ҳам наза-
рий тадқиқотлар, ҳам эмпирик кузатишлар орқали асо-
слаб берилади. 

Ўқитувчилар таълим жараѐни ўқув жараѐнига тенг 
эмаслигини таъкидлайдилар. У талабаларнинг дарсдан 
ташқари вақтлардаги ижтимоий ва ижодий фаолиятини 
ҳамда ОТМдаги кундалик ҳаѐтининг амалиѐтини ўз 
ичига олади. Агар асосий касбий компетенцияларни 
шакллантириш таълим мақсадлари сифатида қаралса, 
бу мақсадларга нафақат академик фанларни ўрганишда, 
балки ОТМ ҳаѐтини ташкил этишнинг ўзи ҳам эриши-
лишини назарда тутиш лозим. Шунинг учун ҳам ОТМ 
фаолиятининг энг муҳим тамойили талабаларнинг 
ижтимоий ва касбий компетенцияларини ривож-
лантириш мақсадида ўқув ва дарсдан ташқари 
машғулотларни синтез қилувчи ягона ижтимоий-
маданий муҳитни қуришдир [1:59]. 

ОТМда дарсдан ташқари ишларда ижтимоий фаол 
фуқаролик компетентлигини самарали шакллантириш 
учун қуйидаги тамойиллардан фойдаланиш лозим: 

- талабанинг муҳим ижтимоий фаолиятга 
қўшилиши; 

- референт гуруҳ учун талабанинг ҳаракатлари 
натижаларини намойиш этиш; 

- талабанинг ижтимоий ролини ўзгартириш; 
- етакчи мотивацияни ҳисобга олиш; 
- муҳим шахснинг талаба шахсига таъсири [2:23]. 
ОТМда дарсдан ташқари ишларнинг асосий вазифа-

лари: 
1) талабаларнинг ахлоқий, маънавий ва маданий 

қадриятлари, эҳтиѐжлари, жамиятда ахлоқий меъѐр ва 
хулқ-атвор қоидаларини шакллантириш; 

2) талабаларнинг фуқаролик позицияси ва ватанпар-
варлик онгини, ҳуқуқий ва сиѐсий маданиятини ша-
кллантириш; 

3) самарали касбий фаолият учун зарур бўлган шах-
сий сифатларни шакллантириш; 

4) талабаларнинг ўз-ўзини бошқаришнинг турли 
шаклларидан фойдаланиб, жамоани бошқариш кўникма 
ва малакаларини кучайтириш; 

5) талаба шахсини ўз-ўзини аниқлаш, ўз-ўзини тас-
диқлаш ва ўз-ўзини англашга кўмаклашувчи ижодий, 
ақлий, маданий мулоқот муҳитини яратиш. 

Сўнгги йилларда талабалар билан дарсдан ташқари 
ишларнинг муҳим йўналиши талабаларни жамоат фао-
лиятига жалб этиш дастурларини ишлаб чиқиш ва 
амалга ошириш бўлиб қолди. Ижтимоий иш талабалар-
нинг фаол ҳаѐтий позициясини рағбатлан-тиради ва 
фаол ижтимоий фуқаролик компетенциянинг шаклла-
ниши ва ривожланиши учун oптимал шароит яратади 
[4:76]. 

Узоқ муддатли кузатишлар дарсдан ташқари 
ишларнинг фаол иштирокчиларининг натижалари 
шундан далолат берадики, улар жамоат ишларида 
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олинган кўникмаларни ўз касбий фаолиятларига ўтка-
зиб, бирмунча муваффақиятларга эришганлар. Ижодий 
ѐшлар уюшмаларининг кўплаб собиқ аъзолари ҳозирда 
катта лавозимларни эгаллайдилар ѐки мукаммал мута-
хассислардир, раҳбарлари ва ишдаги ҳамкасбларидан 
яхши баҳо оладилар, баъзилари тадбиркорлик билан 
шуғулланиб, ўз бизнесини очганлар. Дарсдан ташқари 
тадбирларда иштирок этиш уларга ўз комплексларини 
енгишга, янги истеъдод ва қобилиятларни кашф этиш-
га, мулоқот маҳоратини оширишга, низоли вазиятларни 
бартараф этиш, ҳаѐтий устуворликларни белгилаш ва 
умуман жамиятда ўз ўрнини топишга ѐрдам беради 
[3:2]. 

Олинган маълумотлар шуни кўрсатадики, муваф-
фақиятга эришиш мотивацияси машғулотлар давомида 
шаклланади, аммо дарсдан ташқари машғулотларда 
иштирок этаѐтган талабалар учун у биринчи йили 
намоѐн бўлади ва дарсдан ташқари ишларга жалб 
қилинмаган талабалар учун бу жараѐн секинроқ ва 
муваффақиятга эришиш мотивацияси уларнинг анча 
кичик сонида намоѐн бўлади. 

Шу билан бирга ОТМларда дарсдан ташқари 
ишларнинг ижобий томонлари билан бирга салбий то-
монлари ҳам мавжуд. Шундай қилиб, сўров натижалари 
шуни кўрсатадики, талабалар кўнгил очар фаолиятини 
афзал кўрадилар. Таклиф этилаѐтган иш шаклларининг 
кўпчилиги ОТМда таълим жараѐнининг айрим 
йўналишлари мақсад ва мазмунига мос эмас. 

Шундай қилиб, бўлажак мутахассисларнинг ижти-
моий фаол фуқаролик компетентлигини шакллантириш 
учун дарсдан ташқари ишларни такомиллаштириш, 

умуман тарбиявий ишларнинг шакл ва усулларини ян-
гилаш зарур. 

Дарсдан ташқари ишларнинг тизимлилиги ОТМда 
талабалар билан ишлашнинг мақсад, вазифалари ва 
тамойиллари ҳамда уни ташкилий-услубий қўллаб-
қувватлаш меҳанизмлари баѐн қилиниши лозим бўлган 
дарсдан ташқари ишларнинг ишлаб чиқилган яхлит 
концепциясининг таъминланганлиги билан берилади. 
Шу билан бирга, бу нуқтаи назардан «таъминлаш» ата-
маси моддий воситалар билан ишлаш маъносида эмас, 
балки таълим вазифаларини ҳал қилиш йўллари сифа-
тида қўлланилади: масалан, ижтимоий фаол фуқаролик 
компетентлигининг шаклланишини келажакдаги 
касбий муваффақият учун асос сифатида таъминлаш 
[5:27]. 

Шу мақсадда ОТМда мувофиқлаштирувчи тузилма-
лар – бошқарув ѐки ўқув-дарсдан ташқари ишларни 
ташкил этиш бўлимлари, ѐшлар марказлари ва бошқа-
лар ишини такомиллаштириш лозим. дарсдан ташқари 
ишларни ташкил этувчиларнинг самарадор-лигининг 
шарти уларнинг касбий компетентлиги, яъни талабалар 
билан ишлашнинг мақсадга мувофиқ ва хилма-хил тур-
лари ва шакллари тизимини туза олишидир. 

Хулоса қилиб айтганда, ОТМда «талаба - ривожлан-
тирувчи таълим муҳити - дарсдан ташқари тадбирлар» 
тизимининг яратилиши ижтимоий фаол фуқаролик 
компетентлигини шакллантириш муаммосини ҳал 
этишга кўмаклашади ва пировардида ОТМ битирувчи-
ларининг келажакдаги касбий муваффақиятларига олиб 
келади. 
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РЕЗЮМЕ 
Мақола талабаларнинг ижтимоий фаол фуқаролик компетентлигининг шаклланиши битирувчиларнинг бўлажак касбий фа-

олияти муваффақиятига таъсири таҳлилига бағишланган. Касбий муваффақиятни тушунишда турли ѐндашувлар таҳлил қили-
ниб, асосий омил сифатида ижтимоий фаол фуқаролик компетентлиги қаралади. Талабаларнинг ижтимоий фаол фуқаролик 
компетентлигининг таркибий қисмларини шакллантиришга, уларнинг қадриятларни англаш ва муваффақиятга эришиш учун 
мотивация сифатида дарсдан ташқари ишларнинг таъсирини ўрганиш асосида, ижтимоий фаол фуқаролик компетентлигини 
шакллантиришга таъсири ҳақида хулоса чиқарилади. 

РЕЗЮМЕ 
Статья посвящена анализу влияние социально активной гражданской компетентности, формируемой у студентов, на 

успешность будущей профессиональной деятельности выпускников. Анализируется различные подходы к пониманию профес-
сиональной успешности, в качестве основного фактора рассматривается социально активная гражданская компетентность. На 
основе изучения влияния внеучебной деятельности на формирование таких составляющих социально активной гражданской 
компетентности студентов, как сознание своих ценностей и мотивации достижения успеха, сделан вывод о влиянии внеучебной 
деятельности на формирование социально активной гражданской компетентности.  

SUMMARY 
The article is devoted to the analysis of the influence of socially active civic competence formed in students on the success of the fu-

ture professional activity of graduates. Various approaches to understanding professional success are analyzed, socially active civic com-
petence is considered as the main factor. Based on the study of the influence of extracurricular activities on the formation of such com-
ponents of socially active civic competence of students as the consciousness of their values and motivation for success, the conclusion is 
made about the influence of extracurricular activities on the formation of socially active civic competence. 
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