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ривожлантириш-ларига эришилади. Модераторнинг 
масъулияти гуруҳларда ишлашни олдиндан ўйланган 
тартибда ташкил этиши, ҳамкорликда ўҗитиш 
жараѐнида җўлланиладиган технологияларни тўғри 
танлай олиши ва ҳал этилиши лозим бўлган 
вазифаларни самарали ҳал этишга кўмаклашишда 
намоѐн бўлади. Модератор ўзлаштирилаѐтган 
материалнинг мазмунига эмас, жараѐнни бошҗаришга 
раҳбарлик җилади. Ана шу сабабли модератор  
ижтимоий алоҗаларни осон йўлга җўйиш, гуруҳлардаги 
ижтимоий ролларни тўғри таҗсимлаш, гуруҳий 
динамикани тушуниш, шахслараро ўзаро биргаликдаги 
ҳаракатни бошҗариш каби юҗори даражадаги 
компетенция-ларга эга бўлиши талаб этилади.   

Талабаларнинг ўҗув-билиш фаолиятини самарали 
бошҗариш фасилитаторлик фаолиятининг 
муваффаҗиятли ташкил этишига ҳам бевосита 
боғлиҗдир.   

Фасилитатор – дарс  самарадорлигини ошириш 
маҗсадида гуруҳларда гуруҳ ишини ташкил этувчи, 
олиб борувчи шахс. Машғулотда  регламент, норма ва 
машғулот учун җулай шароит яратувчи.  Фасилитатор 
гуруҳда ишни ташкил этиш, уни амалга ошириш 
жараѐннинг самарадорлигини таъминлайди. 
Фасилитаторнинг вазифаларига җуйидагилар киради: 
муҳокамани ўтказиш жараѐнида ваҗтга риоя этиш; 
талабаларга баҳоловчи ва йўналтирувчи саволлар 
бериш орҗали муҳокама җилинаѐтган мавзу доирасидан 
четлашмасликка ѐрдам бериш; талабаларнинг бир-
бирлариннг фикр-мулоҳазаларини тинглашларига 
эришиш; фаол мулоҗот муҳитини яратиш; муаммони 

асосли тарзда баѐн этиш; хулосалаш; далиллар 
келтириш.  

Тажрибали фасилитатор ўҗитувчи талабаларга адо- 
латли муносабатда бўлади ва барча талабалар ўртасида 
муросасозликни ўрнатади. Педагог-фасилитатор 
ижодкор шахс сифатида толерантлик, конгруэнтлик, 
конструктивлик, рефлексивлик фазилатларини ўзида 
мужассам этади. 

Мазкур талабаларнинг ўҗув-билиш фаолиятини 
бошҗариш моделларини самарали җўллаш асосида:  

талабаларни ўҗишга, ўҗув фаолияти усулларини 
эгаллашга ўргатиш: таълимга җадриятли муносабатни 
шакллантириш, турли ахборот манбаларидан 
фойдаланиш җобилиятини ривожлантириш, билиш 
фаоллигининг самарали усулларидан фойдаланишга 
ўргатиш; ўзи ўрганаѐтганларининг маъно-мазмунини 
тушуниб етишига ѐрдам бериш лозим;  

талабанинг билиш фаоллигини оширишга доир 
таълим технологияларини самарали җўллаш бир 
пайтнинг ўзида бир нечта вазифаларни ҳал этишга 
имкон беради: талабалар билиш фаолиятининг 
жараѐнли ва ташкилий томонларини такомиллаштириш 
ҳамда ўҗувчи шахсини ҳар томонлама ривожлантириш. 
Таълим технологиялари ўҗувчиларнинг турли усуллар 
ѐрдамида билиш фаоллигини ошириш орҗали мустаҗил 
фикрлашини шакллантириш муаммосини ҳал этишни 
таклиф этади; 

талабалар билиш фаоллигининг намоѐн бўлиши – бу 
ривожланиб борувчи, ўзгарувчан жараѐн. Билиш 
фаоллигининг ижодий фаоллик даражасига 
кўтарилиши талабаларнинг аналитик тафаккурини 
ривожлантириш имконини беради. 
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РЕЗЮМЕ 

Мазкур маҗолада талабаларнинг ўҗув-билиш фаолиятини бошҗариш моделларининг педагогик-психологик хусусиятлари, 
ташкил этиш босҗичлари ѐритиб берилган.  

РЕЗЮМЕ 
В статье рассматриваются этапы и педагогико-психологические особенности моделей управления учебно-познавательной 

деятельностью студентов. 
SUMMARY 

 In the article there have been analyzed the stages and pedagogical-psychologic peculiarities of the models of managing students‘ 
learning cognitive activity. 
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Тәрбия процесинен мәлим, мийнеттиң аҗыл ҳәм  

физикалыҗ  түрлери оҗыўшылардың эстетикалыҗ 
жаҗтан раўажланыўына салмаҗлы тәсир тийгизеди. Бул 
мийнет түриниң  бала тәрепинен  ислениў процеси 
арҗалы, мийнеттиң мазмуны, мийнеттиң  нәтийжеси  
ҳәм мийнетке җатнасы нәтийжесинде  жүзеге келеди. 
Себеби, адамдағы җәсийетлер-мийнет барысындағы 
жәмийетлик җатнаслар жыйнағы ҳәм ол тарийхый 

раўажланыўдың жемиси. Адам-жәмийет ағзасы. Мий-
нет арҗалы болып ӛтетуғын  жәмийетлик җатнаслар 
характери адамның пәзийлетлерин белгилеп береди. 
Адамның камалға ерисиўинде тәбият пенен жәмийет 
бир-бирине җарама-җарсы келмейди, ал, булар инсан 
мийнети арҗалы  ӛз ара беккем байланыста болады. 
Мине, усы заңлылыҗ  адамның камалға келиўинде  ай-
рыҗша тәсирге ийе. Жеке адам-жәмийетлик турмыс 
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орталығы  жемиси болыўы менен бирге тири организм. 
Организмниң тиришилиги биологиялыҗ нызамлы-
лыҗларға бойсынған менен жеке адамды җәлиплестириў 
ҳәм раўажландырыў мәселесине дурыс җатнас жасаў 
ушын жеке адамның тәбиятын, дүзилисин, оның минез-
җулыҗ себеплерин ҳәм буларға тәсир тийгизиўши  мий-
нет  җубылысларын билиў зәрүр [1].  

Солай екен, тәлим-тәрбия исинде җайсы нәрсени 
болса да ерте жастан җолға алыў оның нәтийжеси 
унамлы жуўмаҗлар алып келиўине  еристиретуғыны 
мәлим. Баслаўыш класс оҗыўшылары, әсиресе, алты-
жети  жастағы балалар менен ислесиў усыллары ара-
сында  оларды мийнет ислеўге сүйсиндириў оғада 
ӛзине тән ӛзгешеликлерди талап етеди. Бул орында ҳәр 
бир муғаллим киши жастағы балаларды оҗытыў ҳәм 
мийнетке тәрбиялаў ислерин педагогикалыҗ тәрептен 
туўры бағдарлай алыўы ҳәм оҗыўшыға туўры хошамет-
леў ислерин жүргизиўи үлкен шеберлик пенен иске 
асыўы лазым. Мийнет етиў барысында алты жасар бала 
биринши гезекте  мийнетти не ушын ислеп атырғанын 
билиўи керек. Бул баланы  жәмийетлик турмысҗа 
бейимлестириўде үлкен әҳмийетке ийе. Киши жастағы 
балалар җандай жумыс орынласа да муғаллимниң 
маҗтаўына ылайыҗ болыўды жаҗсы кӛреди. Сӛз етип 
отырған жастағы ул балаларға  жеңил, бираҗ ҳаҗыйҗат 
җолланылатуғын ашар (отвертка), бурандалы шеге бер-
се ҳәм  бул әсбаплар менен абайлы болып ислеў ушын 
мүмкиншиликлер  жаратылса, балалар берилген усы  
җураллар жәрдеминде  жумсаҗ затлар менен  ислесе 
алыў  ҳәм ӛзбетинше мийнет етиўге тийисли кӛнликпе, 
түсиник, билим пайда етиў мүмкиншиликлерин 
ийелейди. Усындай мийнет процесслерин басынан ке-
ширген балаға бул әсбаплар менен жумыс ислеў келе-
шекте  онша  җәўипли болмайды ҳәм балалардың мий-
нетке болған җызығыўшылығының артып отырыўына  
себепши болады.  

Алты-жети   жасар бала   руўхый тәрептен мий-
неттиң әпиўайы түрине ғана бейим келеди. Бул дәўирде  
оның дыҗҗаты менен ҳәрекетлери, билим-түсиниклери  
керекли кӛнликпелерди ийелеўге ҳәм зәрүрли 
мағлыўматларды  ӛзлестириўге бейим болады. Егер де 
бул жастағы бала әпиўайы  дәрежедеги мийнет 
уҗыплылыҗларын  ийелемеген болса, гейде  бала ушын 
мийнет сабағы кеўилсиз, җызыҗсыз ӛтиўи мүмкин [2]. 

 Аҗыбетинде оҗыўшы мийнет сабағына җызыҗпай  
җойыўы да итимал. Сол ушын алты  жастан биринши 
классҗа оҗыўға барған балаға муғаллим  мийнет тап-
сырмасын бериў  ҳәм  оны  орынлатыўдан бурын 
оҗыўшыда  мийнет кӛнликпеси ҳәм билиминиң җай 
дәрежеде топланғанлығын алдын ала билиўи ҳәм 
усыған сай җатнас жасаўы лазым. 

Бул жастағы балаларды мийнетке җатнастырыўдағы  
җызығыўшылыҗларын, кӛнликпелерди жетилистириў 
ислери  баланы жеке адам сыпатында  руўхый тәрептен 
раўажландырыўға  унамлы тәсир етеди. Оҗыўшыны 
әпиўайы  түрдеги болса да исшеңликке җызыҗтырады.  

Булардан тысҗары, алты-жети жастағы балалар базы 
бир ўаҗытлары басҗа оҗыўшылардың мийнетине ити-
барсызлыҗ пенен җараўы ҳәм олардың ислеп атырған 
жумысларына кесент бериўи де мүмкин. Муғаллим  
балаларда ушырасҗан бул жуўапкерсизликлерди  
сапластырыў ушын ӛзиндеги бар педагогикалыҗ ше-
берликти иске салыўы керек. Баслаўыш класс оҗыўшы-
лары менен ислесиў үлкен шеберликти, сабырлылыҗты  
талап ететуғын нәзик ис болып табылады. Муғаллим 
балалар менен  мийнет процесин уйымластырыў бары-
сында  алды менен олардың ҳәр бириниң ӛзине тийисли 
руўхый дүньясын билиўи ҳәм оған сай келетуғын тәр-
биялыҗ тәсирлерди дурыс белгилей алыўы лазым. Бол-
маса   шӛлкемлестирилген мийнет процеси  айырым 
оҗыўшыларға  керисинше тәсир жасаўы мүмкин. Гейде   
 

мийнет сабағы барысында  оҗыўшылардың ҳәммесине  
толығы менен бир түрдеги мийнет тапсырмасы бери-
лип, оны ҳәммеден бир  ӛлшемде орынлаў талап етиле-
ди. Тапсырманы ӛзге балалар җатарлы  орынлай ал-
маған оҗыўшылар җасындағы дослары алдында ӛзлерин 
җолайсыз сезиўи мүмкин. Мийнетти шӛлкемлестириўде 
бундай усылды җолланыў айырым оҗыўшыларға унам-
сыз тәсир тийгизиўи, олардың мийнетке ҳәм мийнетти 
шӛлкемлестириўшилерге  мүнәсибетте  салҗын  җат-
насты пайда етиўи мүмкин. Сол ушын ҳәр бир педагог 
сабаҗ барысындағы сыяҗлы мийнет процесинде де  
оҗыўшының ӛзине ылайыҗ түсинигин, пикир дүньясын 
есапҗа алыўы ҳәм оған тәрбиялыҗ тәсир етиўдиң утым-
лы жолларын излеп табыўы  керек. Сонда ғана оҗыўшы 
муғаллимди, муғаллим оҗыўшыны дурыс түсинип, 
жаҗсы мүнәсибетлер орталығы дүзилгенликтен барлыҗ 
ўаҗытта табыслы ис алып барылыўы  итимал.  

Мийнет сабаҗлары барысында оҗыўшыларда адам-
ды жетилистириўши ҳәм раўажландырыўшы 
җәсийетлер - илимий билиўге тийкарланыўшылыҗ, ӛз 
искерлигине туўры баҳа бериў, дӛретиўшилик уҗып  
раўажланады, ҳәм ҳәр бир баланың белгили кәсипке 
болған җызығыўшылығы  җәлиплесип барады [2]. 

Муғаллим киши жастағы класс жәмәәти менен ис 
алып барғанда  бул ӛзгешеликлерге итибар бериўи  ҳәм 
мийнет бойынша тапсырмалар орынлап атырғанда  
унамсыз җылыҗларды ислеп, кесент берип  отырған 
оҗыўшыларға шеберлик пенен  класс жәмәәтиниң тәси-
рин күшейтиў лазым. Тапҗырлыҗ пенен балалардың 
ӛзин-ӛзине  басҗартыў элементлерин җолланыў орынлы. 

Бизге мәлим, баслаўыш класс оҗыўшыларында 
жәмийетлик ўазыйпа, жәмәәт алдындағы жуўапкерши-
лик  сезиминиң раўажланып атырғанлығы сезилип тур-
са да, олардағы дыҗҗат процесиниң  толыҗ тураҗласып, 
раўажланбағанлығы себепли оҗыўшылар мәлим бир 
жумысҗа җызығыўшылыҗ ҳәм белсендилик пенен ки-
риссе де, гейде изин ойынға айландырып жибериўши-
лиги де ушырасады. Бираҗ, муғаллим бундай жағдайды 
есапҗа ала отырып, оны дурыс  бағдарға сала  билиўи 
керек. Усы арҗалы  оҗыўшыға  жәмийетлик тәрбиялык 
тәсирди күшейтиў иске асады.     

Тәжирийбеден мәлим, гейпара оҗытыўшылардың  
мәселениң усы тәрепине итибарсызлыҗ пенен 
җараўшылығы да байҗалып турады. Базы бир муғал-
лимлер мийнет сабағын ойынға айналдырғанда 
окыўшыларға кейийди ямаса оларды жазалаўға  ҳәрекет 
җылады. Ал, және бир оҗытыўшылар болса  оҗыўшы-
лардың бул сыяҗлы тәртип саҗламаўшылыҗ ҳәрекетле-
рине  итибарсызлыҗ пенен җарайды. Нәтийжеде, муғал-
лим жағдайды шеберлик пенен пайдаланбай, ойынның 
мазмунын ҳәм ондағы  тәрбиялыҗ тәсирлерди  пайдалы 
тәрепке  бағдарлаў жумысларын   итибарсыз җалдыра-
ды. Бул жерде кӛринип турғанындай, еки оҗытыўшы да  
балаларға тәрбиялыҗ тәсир жасаў тәрепинен жетис-
пеўшиликлерге жол җойған. Себеби, ҳәр җандай 
жағдайда да оҗыўшылардың жасын, сезим–түсинигин 
жеткиликли үйрениў, оҗыў  барысында  мәлим тәлим-
тәрбиялыҗ жағдайды  ойлап таўып җолланыў, усы 
тийкарда жумыс алып барыў ҳәр бир муғаллимниң ал-
дында турған  негизги ўазыйпа болып табылады. Әси-
ресе, мектеп шараяты ҳәм ондағы орталыҗ киши 
жастағы мектеп оҗыўшыларының санасына әсте аҗы-
рынлыҗ пенен ӛз тәсирин тийгизип отырады. Баланың 
ӛз бетинше ислеген мийнети, сондай-аҗ, жәмәәттеги 
мийнети ҳәм усы барыста җәлиплесетуғын унамлы җат-
насыҗлар  алты-жети жастағы оҗыўшылары ушын 
мәлим дәрежеде жаңалыҗ болып табылады. Усы  
руўхый җубылысларды  оҗытыўшылар айрыҗша ина-
батҗа алыўы ҳәм буны сапалы түрде тәрбиялыҗ маҗсет-
те  әмелге асырып отырыўы зәрүр. 
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РЕЗЮМЕ 
Маҗолада биринчи синф ўҗувчиларини меҳнат җилишга ўргатишнинг ўзига хос ҳусусиятлари ва  самарали 

усуллари ҳаҗида сўз этилади. Бошланғич синф ўҗувчиларига уларнинг тенгдошлари олдида шахсий ѐндашиш ҳар 
бирида ўзини англаш ва фуҗаролик туйғуларини тарбиялайди.  

РЕЗЮМЕ 
В статье  говорится о свойственных особенностях и о выгодных методах при подготовке учащихся первого 

класса трудовому воспитанию. Личный подход к младшеклассникам при их сверстниках воспитывает каждого в 
духе самосознания и проявление чувства гражданственности. 

SUMMARY 
The article deals with peculiar features and beneficial methods in the preparation of the first-year students to labour ed-

ucation. Particularly the individual approach to every child among his/her classmates makes it possible to feel a sense of 
citizenship and self-becoming and leads him/her to a great progress. 
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Мамлакатимиз таълим тизимини халҗаро таълим 

стандартлари билан уйғунлаштириб, олий таълим муас-
сасаларида кадрлар тайѐрлаш сифати ҳамда раҗобат-
бардошлигини таъминлаш, жаҳон амалиѐтига асослан-
ган олий таълим тизимининг сифат даражасини оши-
риш, узлуксиз таълим тизимига педагогик 
лойиҳалаштириш жараѐнини кенг татбиҗ этиш орҗали 
илмий ва инновацион ютуҗларни амалиѐтга жорий 
этишнинг самарали методларини ишлаб чиҗиш устувор 
йўналишлар сифатида эътироф этилмоҗда. ―Ўзбеки-
стонни риовжлантиришнинг бешта устувор йўналиши 
бўйича Ҳаракатлар стратегияси‖да таълим муассасала-
рини җуриш, реконструкция җилиш, капитал 
таъмирлаш, уларни замонавий ўҗув-лаборатория уску-
налари, компьютер техникаси ва ўҗув-методик җўллан-
малар билан таъминлаш бўйича ишларни амалга оши-
риш орҗали уларнинг моддий-техник базасини му-
стаҳкамлаш юзасидан аниҗ маҗсадга җаратилган чора-
тадбирларни кўриш устувор вазифалардан бири сифа-
тида кўрсатиб ўтилган [1]. 

Бўлажак меҳнат таълими ўҗитувчиларига ўҗув ма-
териалини билдириш профессор-ўҗитувчи фаолияти-
нинг асосий элементларидан биридир. Ўҗув жараѐни-
нинг бу звеносига бўлажак меҳнат таълими ўҗитувчи-
лари фаолиятининг җуйидаги элементлари: билимларни 
идрок этиш, тушуниб олиш ва умумлаштириш тўғри 
келади. Аммо бўлажак меҳнат таълими ўҗитувчиларига 
ўҗув материалини билдиришни, уни тушуниб олиш ва 
умумлаштириш билан боғлаш профессор-ўҗитувчини 
ўзига тўғри йўл танлаши учун зарурдир. 

Агар профессор-ўҗитувчи ўҗув материалини билди-
ришда асосий вазифа баѐн этилган маълумотларни 
бўлажак меҳнат таълими ўҗитувчиларининг идрок эти-
шидан иборат деб билса, бу ҳол бўлажак меҳнат таъли-
ми ўҗитувчиларининг фикрлаш җобилиятини фаол-
лаштиришга ѐрдам берувчи шакл, метод ва воситаларни 
тадбиҗ этишга рағбатлантирмайди, аксинча, маҗсадли 
билимларни тушуниб олиш ва умумлаштиришга җара-
тиш профессор-ўҗитувчини ўҗув материалини баѐн 
этишнинг энг самарали методларини, бўлажак меҳнат 
таълими ўҗитувчиларининг билимларини, ўзлаштириш 
даражасини текширишнинг тегишли мезонларини из-
лаш ва татбиҗ этишга ундайди. 

И.Я.Лернернинг таъкидлашича, ҳар җандай ѐндашу-
вни амалга оширишда икки муҳим жиҳатни ҳисобга 
олиш лозим, яъни ҳар җандай метод таълим олувчининг 
ўҗув фаолиятига нисбатан ўзига хос муносабатни ифо-
далайди. Демак бир эмас, бир неча таълим методлари 
мажмуйини җўллаш лозим. ―Агар фаннинг мазмуни, 
фаолияти, шакллари ўҗувчиларнинг җобилияти, мотиви, 
җизиҗишларига жавоб бера олса ва бу метод таълим 
шартларини ҳисобга олсагина, метод самара бериши 
мумкин‖ [4]. 

Профессор-ўҗитувчи ўҗув материалини баѐн 
этганда, лаборатория ва амалий ишларни бажариш 
ваҗтида, машҗлар жараѐнида, мустаҗил кузатишлар 
ваҗтида, ижодий характердаги ишларни бажариш 
натижасида бўлажак меҳнат таълими ўҗитувчилар янги 
билимларни оладилар. 

Профессор-ўҗитувчининг вазифаси бўлажак меҳнат 
таълими ўҗитувчилар фаолиятининг ҳамма турларини 
билимлар олиш ва уларни кенгайтириш манбаига ай-
лантиришдан иборат. 

Ўҗув материалини билдириш методини танлаш, ўр-
ганилаѐтган материалнинг мазмуни, характери ва му-
раккаблигига, машғулотларнинг дидактик маҗсадига, 
ўҗитиш воситалари бор-йўҗлигига, бўлажак меҳнат 
таълими ўҗитувчиларининг дастлабки билимлари ва шу 
кабиларга боғлиҗ. Агар мураккаблик даражасига амал 
җилинмаса, бўлажак меҳнат таълими ўҗитувчиси про-
фессор-ўҗитувчи томонидан бериладиган материалга 
тушунмайди ва механик тарзда эслаб җолиш йўлини 
тутади. Бу ҳолатда мураккабликнинг юҗори даражаси-
даги ижобийлик омили салбийга айланади. 
В.Занковнинг ѐзишича, ўҗувчиларга баҳо ѐрдамида бо-
сим ўтказмайдиган дидактик система ўҗишга нисбатан 
ички җўзғалиш пайдо бўлиши, ўсиши ва чуҗурлашиши-
га олиб келади [3:35]. Бу ҳол профессор-ўҗитувчидан 
бўлажак меҳнат таълими ўҗитувчиларига ўҗув матери-
алини амалий режада билдиришни талаб җилади, бу эса 
бўлажак меҳнат таълими ўҗитувчиларининг материал-
ни идрок этишига таъсир кўрсатади. А.В.Брушлинский-
нинг таъкидлашича, топшириҗнинг мураккаблиги 
ўҗувчи имкониятига мувофиҗ келишини ҳисобга олиш 
керак, агар топшириҗ таълим олувчида муаммони акс 
эттирмаса, билиш мотивацияси шаклланмайди [2:24]. 


