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SUMMARY

The article deals with the issues about trainintleskpersonnel, who can provide the social anducal development having the modern approach
to the activites of higher educational institutionaking the reguirements of time.

KASBGA XOS ME'YORLARNING PSIXOLOGIK JIXATLARI
N.Jumaniyozova- o'gituvchi
Z.Yusupova- psixologiya guruhi talabasi
Urganch davlat universiteti
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Birinchi Prezidentimiz I.A.Karimovning “O’zbekistaring -
o'z istiglol va taraqqgiyot yo'li", “O’zbekiston Kajagi buyuk
davlat” kabi asarlaridagi umuminsoniy gadriyatlartiklash
hagidagi mulohazalarida ta’'lim-tarbiya masalalarifaiollikka
asoslangan tamoyillarga tayanib tashkil etish,bolstlayotgan
yosh avlodni yangiliklarni tez gabul qilishga unldasstiglol
yaratgan keng imkoniyatlardan foydalanib, faoligatining
hamma sohalarida yuksak natijalarga erishish hagigaboradi
[1].
Ma’lumki, inson har doim o’sishda va rivojlanishdadshun-
day ekan, inson kamolotiga ta’sir etuvchi omillagiilmiy-
nazariy mohiyatini barcha pedagogik jamoa rahbaralg’ri
tushunishlari lozim. Har bir yosh pedagog o’z fgatini turli xil
sharoitlarda va yangi jamoa tashkilotchilari botigansonlar
ta’'sirida boshlaydi. Yosh pedagogning kelajagigéinlamuas-
sasasidagi bugungi sharoit, jamiyat uchun foydai zarur
magsadlarni amalga oshirishda shaxs rivojiga valkEmashiga
kuchli ta’sir giladigan odamlar guruhi bo’lgan pedgik ja-
moadagi ruhiy muhit 0’z hukmini o’tkazadi. Jamaanjyatning
bir bo’lagi sifatida uning barcha xususiyatlarirhmrab oladi.
G'oyaviy, siyosiy, iqgtisodiy, axlogiy-ma’naviy va oshga
jabhalar shular jumlasidandir.

Yosh pedagogning jamoaga ta’siri uning obro’siintil dun-
yogarashi, 0’zi tanlagan kasbga qgizigishi va qghtii o’z fanini
puxta bilishi, o’quvchilar bilan munosabati, o’ztids ishlashi,
tashkilotchilik gobiliyati, peshgadamlik gilishi vaéashabbus-
korligi kabi sifatlarni namoyon giladi. Uning obsd’ deganda
jamoa yosh o’gituvchini mutaxassis sifatida tarshli sub’ektiv
sifatlarini jamoa faoliyatining ob’ektiv talablaagmos kelishi
tushuniladi. Bunda mutaxassisning bilim, ko’nikmarwalaka va
tajribasi, kasb mahorati uddaburonligi, tadbirkgitlijodkorligi
uning boshqgalardan ko’ra ko’proq ko'zga tashlargahva obro’
orttirishiga sabab bo’ladi.

Obro’'ga ega bo’lgan mutaxassis shaxslararo mundaatha
yugori mavgega ega bo’ladi, jamoada uning fikr-nhapalariga
qulog soladilar, undan maslahat so’raydilar, uningjtai nazari
bilan hisoblashadilar. Ammo obro’ orttirishda shgxs
sifatlarning o’zigina yetarli bo’lmay, bunga u ydkii mutaxassis
haqgidagi jamoatchilik fikri ham sabab bo’ladi. Simg uchun
ham yosh mutaxassisning jamoatchilik fikri bilarsdtlashmay
iloji yo'q, bu esa jamoaning yosh pedagogga bo’lgaisiridir.
Ya'ni, jamoa yosh pedagogning ayrim sa'i - harakati rad
etishi, qabul gilmasligi mumkin.

Yugorida aytib o’tganimizdek, jamoa bilan
mutaxassisning o’zaro ta’siri ikki xil, ya'ni ijobi va salbiy
bo’lishi mumkin, bunda rahbarning roli yaqgol nornaybo’ladi.
ljobiy ta’sirni vujudga keltirishda rahbar pedagogamoa va
ta’'lim muassasasining manfatlari bir-biriga mosistahi istagani
holda, qo’l ostidagi xodimlarning muvaffagiyat haad
kayfiyatlari bilan gizigishi, tabassum bilan muomadjilishi,
xodimlarning ismini hurmat bilan aytib murojaat isfili (har
kimga o’z nomini boshliq og’zidan eshitish yoqintid’lishini
esda tutishi), mutaxassislarga nisbatan digqatestii bo’lishi,
suhbatdoshini o0’zi haqgida gapirishga ruhlantirislishkora
axborot almashishdan cho’chimasligi, xodimga unisig uchun
kerakli ekanligini sezdirishi, har bir xodimning rkahiliklarini
gayd qilganda, albatta, uning muvaffagiyatlarinimhae’tirof
etishi, ya'ni rahbarlikning eng maqbul uslublarir faoliyatiga
tatbiq etishi zarur.

Jamoada turli dunyogarash va madaniyatga egaatfedr,
aglu zakovati har xil, ishga layogati alohida namoyo’ladigan
kishilar mehnat giladi. Bu hol ularning mehnati ga vazifasiga
bo’lgan munosabatida ham ifodalanadi. Ta'lim musasia
yangi kelgan yosh pedagoglar jamoadagi mutaxassista
faoliyatini, ularning o'z vazifasiga bo’lgan mundsdini va u
yerdagi sharoitni to’la o’rganishgunga gadar timicasavvurga
ega bo’ladilar. “Qush uyasida ko’rganini giladi” ghnlaridek,
yosh mutaxassis jamoadagi sharoitni, o’sha yerdtaxagsisga
go'yilayotgan talablarni bajarish uchun qay darajadilim,
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ko’nikma va malakalar zarurligini, kadrlar salohiyaa ularning
o'z ishlariga bo’lgan munosabatlarini, rahbarlaghimavagei
hamda qo’l ostidagilar bilan munosabatlarini o'riggantahilil
gilib, xulosa chigargani holda o'z ustida ishlashianishi, ilg’or
tajribaga ega bo’lgan o’gituvchilarga ergashib,l fiah olib bor-
ishi yoki aksincha, logayd bo’lib golishi mumkin.

Tajribalar shuni ko'rsatadiki, ko’pgina yosh pedglzo ancha
vaqtgacha ta’lim muassasasi sharoitiga psixologhatglan
moslashishga giynaladilar, ayrim moslasha olmaganla
gobiliyatli bo’lishlariga qaramay, pedagogik fadaty bilan
shug'ullanishdan voz kechib, boshga turli sohalafdaliyat
ko'rsatmoqdalar. Buning sabablari turlicha bo’listiumkin.
Ayrim ta’lim muassasalarida jamoaning yosh pedagogilan
o'zaro ta’'siri salbiy xarakterga ega bo’lib, rahbar uning qo’l
ostidagi xodimlar yosh pedagogga nisbatan to’'g'unosabatda
bo'Imasligida namoyon bo’'ladi. Yosh mutaxassislagi
izlanishi, bilimi, 0’z faniga bo’lgan gizigishi tayli jamoa va
o'quvchilar o’rtasida tez obro’ topayotganidan »ard bo’lish va
uni rag'batlantirish o’rniga yoshligini ro’kach @l turli xil
arzimas sabablarni bahona qilib yig'ilishlarda tiyesh,
obro’sini tushirish uchun qilingan harakatlar uiam ta’lim
muassasasidan ketib golishlariga sabab bo’ladi [3].

Yana bir sababi, ta'lim muassasasiga yangi kelgashy
mutaxassis yetarli tajriba, ko'nikma va malakagaa eg
bo’lImaganligi uchun jamoaga tez kirishib ketishggngladi.
Rahbar yoki o’'gituvchilar tomonidan o'z vaqtida ndito
yordam ko'rsatilmasligi, unga berilgan o’quv yuklalarining
kamaytirilishi yoki olib go’yilishi hamda berilishzarur bo’lgan
metodik yordamlar o'rniga tez-tez berilgan tanbehjmsh
pedagogning 0’z fani bo’yicha yetarli bilimga dyallsa-da, o'zi
tanlagan kasbiga nisbatan ko’ngli sovib ketishitjfa keladi. Har
bir yosh pedagog ma'lum kasbiy ijodiy imkoniyatlar
potentsialiga ega bo’lib, u yoki bu aniq bir mehij@moasi
sharoitida pedagogik faoliyatini boshlaydi. SHunimchun ham
rahbarlar har bir xodimning shaxsiy fazilati, kasbayoqgati,
ishga munosabatini hisobga olib turlicha yondashigmoa
bilan yosh mutaxassislarning o’zaro munosabatlaoiigiri tahlil
gilgani holda, yosh pedagoglar bilan ishlashningkammal
tuzilgan rejasiga ega bo’lishlari va shu reja ad@snuntazam
faoliyat olib borishlari shart. Buni boshgaruvdhiprintsipi ham
tagozo etadi. Bir gator tadgiqotlarga asoslangandajol
rahbarlarning yosh pedagoglar bilan ishlash rejalanzishlarida
quyidagilarni inobatga olishlarini tavsiya etamialiy o'quv

yoshyurtlarining bitiruvchilari bilan uchrashuvlar tdshetish; yosh

mutaxassislarning ta’lim muassasasi sharoitiga xobsgik

moslashuvini tezlashtirish uchun seminar va uchrasin tashkil
etish; 0’z mutaxassisliklari bo’yicha o’quv yuklatari bilan

ta’'minlashga erishish; yo’nalishlari bo’yicha ilg'gpedagogik
tajribaga ega bo’lgan o’'qituvchilarga biriktirishimiy-amaliy

konferentsiya va o'quv seminarlariga muntazam redasishtirok
etishlarini nazoratga olish; yosh pedagoglarningy a’'quv

yurtlari  va malaka oshirish institutlarining proses-

o'gituvchilari bilan  muntazam aloqalarini yo’lgao'gish;

ularning darslarga tayyorgarligi va dars o'tish ouérini

kuzatib, alohida tahlil gilib borish; darslarni ilynasosda tashkil
etishlari uchun dars jarayonida zarur bo’ladigamile vositalar
bilan ta’minlash; ilmiy-metodik jurnal va gazetalar maqolalar
bilan ishtirok etishlarini nazoratga olish va ragtlantirib borish;
ochiq darslarga muntazam ravishda jalb etish; stida ishlashi
va boshqga ta’'lim muassasalari bilan tajriba alm@shlari uchun
sharoitlar yaratish; fanlar bo'yicha olimpiadalaa vturli xil

tanlovlarda doimiy ishtirok etishlariga erishishimiy-tadqgigot

ishlariga qiziqtirish, ijodiy faoliyat olib borishti uchun zaruriy
sharoitlar yaratib berish; fanlar bo'yicha yaratgamgiliklarini

ommalashtirish va rag’batlantirib borish [4].

Talabalarni o’gitish jarayonida kasbiy- axloq me'awini
o’'quvchilarda  shakllantirish muxim vazifa xisoblaha
O’qituvchi avvalo 0’zi tarbiyalangan va axlog-odote’yorlarini
o'zida shakllantirgan bo’lishi va bu xislatlarni Igesi aviodga



yetkazib berishi lozimdir. O’gituvchi umuminsoniyavmilliy-
axlogiy fazilatlarni o’zlashtirib olishi, tajribadaqgo’llashi,
0’zining dunyoqarashi, mafkurasi va axlogiy tajsbabilan
taqqoslashi lozim. Fikrlash va his etish, turmushkite@b ko'rish
natijasida umuminsoniy va milliy-ahlogiy sifatlagoidalar,
normalar o’qituvchining o'z axlogiy fazilatiga, @&jbdiga
aylanadi. Bular muallimning dunyokarashi, fikr va lohazalari
bilan ko’shilib, bozor igtisodiyotiga asoslangammjgat gurish
sharoitida uning o’rni va rolini belgilaydi.

O’qituvchi odobining normalari har bir muallimnirghaxsiy
fikriga, axloqiy fazilati va e'tigodiga aylanishbtim. Axloqiy
e'tigod va sifatlar o’gituvchining dars berish jgoaida,
tarbiyaviy ishlarida, o’quvchilar, ota-onalar vadbga kishilar
bilan muomala, munosabatlarida, kundalik turmush&aning
shaxsiy namunasi bilan axlogiy ta'sir o'tkazishida’'zga
tashlanadi. Pedagogik takt o’qgituvchi axlogining adim
ko'rinishlaridan biridir. Muallim xulgining natija&ri uning
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yoshlarga axlogiy ta’sirining samaradorligida, ayilo tarbiya
soxasida erishgan yutuglarida namoyon bo’ladi.

O’gituvchi odobining asosiy sifatlari umuminsonig williy-
axlogiy fazilatlar, tushunchalariga mos keladi vdarni
pedagogik faoliyat bilan bog’lig tarzda bir gadadmlashtiradi.
Insonparvarlik, vatanparvarlik, milliy g'urur, basgimilallik,
adolat, yaxshilik gilish, burch, gadr-gimmat, mdiyat, vijdon,
halollik, rostgo'ylik, poklik, talabchanlik kabi &bqiy fazilatlar
o'qituvchi odobida pedagoglik faoliyati bilan boig{l ravishda
tahlil gilinadi. Bolalarga yaxshilik qilish, o’gitechilik burchi,
o'qituvchilik sha’ni, gadr-gimmati, o’qituvchilik m@ms’uliyati,
o'qituvchilik  vijdoni, talabchan va adolatli bo’lis
o’qituvchining ma’naviy qgiyofasi, halolligi, poklig rostgo'yligi
kabilar o’'gituvchi axlogining muhim fazilatlari toglanadi.
Ularni chugur va puxta o’zlashtirish bo’lajak o‘gychi uchun
katta amaliy ahamiyat kasb etadi.
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REZYUME

Jamiyatning rivojlanishida kasbiy faoliyatni to’g'tanlash muhim ahamiyatga egadir. Kasbiy ahlogie/yorlarni shakllantirish orgali har bir
millatning o'z milliyligi saglanishi bilan birgalita uning insonlari orasidagi psixologik iglimningbiyligini ta’minlashga erishish mumkin. Ushbu

magolada aynan shu jihatlarga alohida etibor dgaat

PE3IOME

B pa3sBUTHU 06].LICCTB3 OIrpPOMHOEC 3HAYCHUEC npn06peTaeT MECTO ynpaBnquecxoﬁ JACATCIBHOCTH. ere?, JAYXOBHO€ yIpPaBJICHUE, OAHOBPEMEHHO CO-
XpaHssd HAOUOHAJIBHYIO CcaMOOBITHOCTh MOYKHO Z[06I/ITLC$I TIPOTHO3MPOBAHUS IMOJIOKUTEIIBHOCTH IICUXOJIOTHYCCKOro KiimMaTta Cpeau monei. B cratee,

MMEHHO 3TOW 0COOCHHOCTH YACIACTCA 00JIBIII0€ BHUMAHHE.

SUMMARY

The activities of government in the developmensadiety are very important. We can prognosticageptbsitive feature of the psychological cli-

mate among people by the spiritual guiding, Kuptimg national peculiarities at the same time. Th@@uof the article pays much attention to these

peculiarities.

TAJABHUPKOP AEJ INAXCUHUHI UHIUBUAY AJI BA HAKTUMOUM-IICUXOJIOT UK XYCYCHATJIAPU
A.Y.EamypartoBa — yxumyeuu

Adsrcunuész nomuoazu Hyxkyc oasenam nedazozuxa uHCmumymu
Tasiny cy3ap: waxc, KUYnK OM3HEC, MeXHAT (aoMsATH, MPOAQ, HKTHAOP, MYJIOKOT, OTYK/Iapra SPHLUMII MOTHBH, Y3Ura HIIOHY, XapaKTep, XHc-

TYiFy, pyXuii-pusnonoruk cudariap

KuiroueBble ¢10Ba: JIMYHOCTH, MaJblii OU3HEC, TPYNOBas ACSATEIBLHOCTD, BOJISI, CIIOCOOHOCTH, OOIICHNE, MOTHBAIMS PEaIU3alus CIOCOOHOCTEH,
CaMOYBEPEHHOCTD, XapaKTep, 4YBCTBO, ZlyXIOBHO-(bI/BI/IOJ'IOFI/I‘{_eC_KI/Ie 0COOEHHOCTH. . . . .
Key words: personality, small business, labour activitgetlom, endowmets, dialogue, motivation to achieictory, self assurance, charac-

ter, feeling, spiritual- physiological quality.

Mexnar  ¢QaonmmsATHAAa  IIAXCHHUHT  WHIUBHAyaldl  Ba
WKTUMOUH-TICUXOJIOTHK ~ XYCYCHUSTJIADHHMHI YPHU Macajacu
Gapua jgaBpiapia KULIMIMK JKaMHUSATHHHHT WIFOP KaTJIaMH
BaKWUIAPDMHHMHI JMKKAT MapKasHIarn acocHil MyaMMoJapjaH
O6upn Oynm6 kenraH. 3epo, MEXHAT STaCHHHHI WHIWBUIyal Ba
WKTUMOUI-TICHXOJIOTHK XyCyCHATIapy OMJIaH MEXHAT (aoiHsaTH
ypracuparu y3apo MyTaHOCHOJIMKHHUHI MAaBXYIUIMTH, IIaXC
GdaomusATHA KY3MAaHTaH Makcaj Ba IOTyKJIapra OSpPUIIHII
raposuaup. llynnan xenud yukud, 6u3 Kylhuaa TaaOMPKOPIUK
XycycaH, KacaHaYWInK (aoimsaTu OWiIaH IIyFyJUIaHyBUH agiuiap
axcura Xoc¢ OyiaraH MHIUBHIYal Ba MXXKTUMOWH-TICHXOJIOTHK
XyCyCHATIap XaKkuaa GUKp IOPUTHILTA XapaKaT KHIaMHU3.

TankuKOTIApUMN3 HATIDKAJAPUHHUHT KYpPCATHIINYA, KUK
OusHec  (KacHauwiIMK) OWIAH  LIyFyJUlaHYyBYM  adiuiapia
Oupunuuoan, aKIAil CaJTOXUAT, HHTEUICKTyal XyCYCHSTIap
pUBOXJIAHTaH OynumuHM Tanad 3Taau. by Typkym maxcui
cudarmap sHa OMp Karop cudarinap OminaH OOFIMK Xycycad,
OMIMMIOHIIMK, MyaMMO, TYCHK Ba KHHMHYIMIMKIAPHU ONAWHIAH
Kypa oyuill JIaEKaTH PUBOXJIAHTaH, YJIApHUHI Xa€ll kapaéHiapu
OJIMHAAH Kym cabad Ba OKHOATIApPHH TAacaBBYp KWJIA OJIHII,
pean danTaszus, Tahakkypaaru KpeaTUBIWINK SbHHU, Xap Hapcara
WKOIMH €Hama oJMm KOOWIMSATH, TadaKKypHHHT HCTUKOOJTra
HyHanrammury Ba OoOIIKa Iiaxcra Xoc Oynran cudarmapia
IIAXCHUHT MeXHaT (aonmstuaa MyxuMm YpuH Tytaam [3:171].
KomaBepca, Oy cudarmmapuuar ©OapyacH SHT  aBBaJlo
TaAOMPKOPHUHT ¥3 OJAWIa pean Makcajiap KyHuImum Ba V3
(haoNMSTHHN YHHAKaM peXxalallTHpa OJIUIINra UMKOH Oepaiu.

Hkxunuudan, xuduk OusHec  (KacHauywiMK)  OuiaH
IIyFyJUIaHyBYM adiuiapra KOMMYHHKATHB cHUdaTiap 3apypaup.
STpHM, KWYMK OusHec (KacHAYWIIMK) OWJIaH UIYFYJUIAaHYBYH
adnmnmap KynMHYa aManza KYNuWidK OujlaH Ouprajukaard
Xapakariapaa OynaraHu y9yH XaM TagOHpKopra ojamiap Omian
TYFpU Ba YPHUHIM MyoMaja KWJIMII MaxopaTd Xyaa 3apyp. by
KYPHHUIIJATH XyCYCHATIAapra aBBaIO KyITYWIMK (haonmsTHHI
MyBO(UKJIAIITHPA OJMII, OeroHajgapra HUcOATaH WHKTUMOMIM
HYKTal Ha3zaplaH caOp-TokaTiud Oysmin, Oab3aH OKUMIa Kapiiu
Oopa o spHH, arap MaHdaaT Tanad Kwica, OoxXwprava V3
HyKTal Ha3apMHM Ba KU3MKUIUIADUHM XUMOS Kwia Owiuii,
Typau Ttouda, KMHC Ba €I XYCyCHATIM WHCOHJAp OwiaH
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MyoMaJiara KApHIla OJUII Xam/a ¥3 (GUKpUHU TYIIyHTHUpa OWITHII
MaJaHusITH Kabu Katop cudariap Kupam.

Yuunuuoan, xwuuk  OusHec — (kacHaYMIMK) — OwWiiaH
LIYFYJUTAHYBYM aéiap KYyMMHYAa TaBaKKal KWIHMIITa MaxOyp
OyiraHW y4yH YyHAAH y3uUTa XOC HUpoJaBHil cudariap Tanad
THiaagu. byHra OwpwHYM HaBOaTAa TaBaKKal KHjia OJHII
KOOWJIMATH, ¥3 XapakaTiapd, HCTaKiIapu Ba SXTUSKIAPUHHU
HA30paT KWIKII, Kypalluil Ba Fanabda KWTHII UINTHEKH, Y3MHUHT
OyTyH HWKTHIOpPH Ba "MeHn" HUHT (a3suIaTiapuHU y3rajapra
KYpCaTuIll OPKaJM, KYIMYIIHKHAHT YbTHOOpUTa ca30BOP OYIIHIII,
IOTYKJIapra SPHIIMII MOTHBHHUHT MyBaddakusTcuznukiapaasn
CaKJIaHMII MOTHBUJAH YCTYHJIUTH, KabTHSTIWIHMK, TalabuaHINK
SITbHH, Ha(akaT y3ranapra, aBajio y3ura HHCOATaH TalaO04YaHIVK,
HHTHITyBYaHJIMK, KYPKMacinK, IaAWUIHK Kabu Katop (dasuiatiap
kupagu. byHpmait dasunatnapra sra OyiaraH KUYUK OH3HEC
(kacHauniuK) OuMjaaH WIyFy/ulaHyBuM aéiuiap Oab3ad Oy Hyiga
Oomikanapra 3uM€H eTKasTaHIMIMHH Owica Xam Oy #yimaH
KaiTMaiiamiap. MacaiaH, TaIOMPKOPIIMKKA MyKKaCHIIaH KEeTraH
alipuM KuMcaap, ¥3 owsnack MaH(aaTHHH XaM 3CIaH YMKapHO
kysau. TommiraH capMmosuiap KynainO, ynap KEHHHTH STHTH
JoWuXanapaa WILIaraH capd, sHa sHrd “Kailpuar’ Ba OyTyH
BYXY/IY OWJIaH WIITa KUPHUIINO KETaIH.

Typmunuuoan, Knuuk OusHec (KacHaYMIMK) OMIIaH
WYFYJUIlaHYBUM aéiap - V3-Y3uHM XajmaH 3uén yananai
onaauran”, TanOupKopIMK Qaonusrura yra "Oepwirad” OynraHu
yUYyH XaM yHra SIXIIHUTHHA COFJIMK, CalOMATIHK, Kyd-KyBBaT Ba
KeJTakakKka HWIIOHY  3apyp. Jlemak, Imaxcwii TrurueHa
MaJaHUATHIAH TOPTHO, OBKATIAHUII, JaM OJIUII Ba OYIII BAKTHHU
MaH(baaTIN PEKATAMITHPHII KOOWITHATHTA XaM dra OYIHIIN [IapT.

Kuunk Gu3nec (KacHaYmIMK) OMJIaH NIyFyJUIaHWOIIA Oab3aH
0y cubarHu yanabypoHIMK XaM 1e6 atam MyMKHH, Oy IIyHman
XYCYCHSATKH, OJaM OHWp BaKTHHHT Y3HIa MablIyM MyaMMO
103acuaH OMp KaHYa eyrMMIIapHU TOIa OJIaH, MyXHMH - y Xap
KaHJall Mypakka0® XoJiaTIaH XaM YHKUIIHUHT DHT CaMapaid,
OMUJIKOP MYJIMHHU TOMHMIITa Tar€p OYyaau Ba OyHHM amaijia ucoot
Kuiaau xaMm. SpHM, OyHIail TaaOMpKOp KUIIMJIAp Xap KaHIai
Ba3USTAAH XaM YHKHUII WYIHHA OWIIa i,

Ilynunraex, Ku9uk  OusHec  (KaCHAYWIIMK) — OwiiaH
UIyFYJUTaHYBYM aéuiapia HyTK Ba Tadakkyp cudariapu Kywid,
XOTHpa, [OMMHHA JUKKATHHUHT OapKapoOpJIUTH, COFJIOM aK,




