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«Модернизация»-сөзи кең көлемли түсиник болып еса-
планады. Билимлендириў процесинде модернизация-бул 
дəўир талаплары тийкарында тəлим мазмунын таңлаў, оған 
жаңалықлар киргизиў, қайта ислеў, анықланған бослықты 
толтырыў, избе-излик ҳəм үзликсизликти тəмийинлеў. Бул 
келтирилген түсиниктен келип шығып, мийнет тəлимин 
модернизациялаў- жаңалаў, жаңа системалы, мазмунлы 
өзгерислер киргизиў, оның сыпатын асырыўға тəсир ете-
туғын барлық факторлар (мəмлекетлик тəлим стандартлары, 
оқыў бағдарламалары, оқытыў методикалары ҳəм технологи-
ялары, оқыў дидактикалық қураллар ҳəм т.б)  анықлаў ҳəм 
ҳəзирги дəўир талапларынан келип шығып, тийисли өзге-
рислер киргизиў ҳəм интеграциялаў менен əмелге асырыла-
ды. Мийнет тəлими мазмунын модернизациялаўды əмелге 
асырыў төмендегидей ўазыйпаларды өз ишине алады. 

-мийнет тəлими мазмунын таңлаў ҳəм модернизация-
лаўдың теориялық методологиялық тийкарын жаратыў. 

-мийнет тəлимин дəўир талаплары тийкарында жаңалаў 
ҳəм усы талаплардан келип шыққан ҳалда тəлим мазмунын 
белгилеў. 

- мийнет тəлими мазмунын модернизациялаў ҳəм инте-
грациялаў арқалы тəлим-тəрбия нəтийжелилигине ерисиўден 
ибарат. 

Мийнет тəлиминде тəлим - тəрбия нəтийжелилигин 
асырыўда төмендегилерди есапқа алыў керек. 

-мийнет тəлими сабағында оқыўшылардың жас қəби-
летлерин ҳəм олардың оқыў имканиятларын билиў.  

-тəлимниң түрли методын (репродуктив, машқалалы 
тəлим, излениўшеңлик яки эвристик метод) қолланыў. 

-тəлим-тəрбия процесине жаңа инновациялық, педагогик 
ҳəм хабар технологияларын қолланыў арқалы оқытыў сыпа-
тын жаңа басқышқа көтериў. 

-оқыўшыларда өз пəнине қызығыў қəбилетин оятыў, 
олардың дүнья қарасын раўажландырыў. 

Мийнет тəлими мазмунын модернизациялаў аркалы 
тəлим-тəрбия нəтийжелилигин асырыўға, окыўшы жасларды 
келешекте баркамал əўладлар сыпатында билимли, жоқары 
интеллектуал қəсийетке ийе болған шахс сыпатында тəрбия-
лаўға ерисемиз. 
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 РЕЗЮМЕ 

Мақолада умумтаълим мактабларида таълим-тарбия беришнинг айрим муаммолари таълим технологияларининг замонавий ютуқлари 
нуқтаи назаридан таҳлил этилган. Умумий ўрта таълим мактабларида меҳнат таълими мазмунини модернизациялаш ва тарбия самарадорли-
гини ошириш имкониятлари ёритилган. 

РЕЗЮМЕ 
В статье анализируются некоторые проблемы учебно-воспитательной  работы с точки зрения достижений современных педагогических 

технологий в общеобразовательных школах. Рассматриваются также модернизация содержания трудового обучения и возможности повыше-
ния воспитательных работ в общеобразовательных школах. 

SUMMARY 
The article is devoted to the analysis of some issues of educational-upbringing  work from the point of view of achievements of modern pedagogi-

cal technologies at general educational schools. The author of the article also studies the  modernization of   content of labour learning and possibilities 
of improving educational work at general educational schools. 
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Складывающиеся сегодня новые социально-

экономические условия в республике вызывают необходи-
мость поиска эффективных способов деятельности образова-
тельной системы при решении ряда задач, для эффективно-
сти которых необходима подготовка образованной, нрав-
ственной, предприимчивой молодежи, которая может само-
стоятельно принимать ответственные решения в ситуации 
выбора, прогнозировать их возможные последствия. Ны-
нешняя молодежь способна к плодотворному сотрудниче-
ству, отличается мобильностью, динамизмом, конструктив-
ностью и обладает чувством ответственности за судьбу сво-
ей страны. 

Важнейшим условием для достижения названных качеств 
личности является овладение профессионализмом всех субъ-
ектов системы непрерывного образования. Данный приори-
тет является ключевым, так как профессионализм препода-
вателя становится решающим фактором обеспечения каче-
ства результата образования, что, в свою очередь, влияет на 
позитивные изменения состояния всего нашего общества. 

Следовательно, современный педагог должен иметь пред-
ставление о многообразии подходов к организации учебно-
воспитательного процесса в учебном заведении. Руководи-
тель же образовательного учреждения должен владеть тех-
нологией мониторинга, позволяющей отслеживать эффек-
тивность осваиваемых подходов в учебно-воспитательном 
процессе учебного заведения. Кроме того, учитывать то, что 
сегодня поменялось традиционное отношение к преподава-
телю как к транслятору знаний и к процессу учения как ме-
ханической передаче знаний. Сегодня каждый представитель 
педагогической профессии выступает не только в роли пре-
подавателя, наставника или воспитателя, но и как исследова-
тель, новатор, открывающий новые для себя принципы и 
способы обучения, объединяет традиции с нововведениями, 
использует инновационные технологии обучения и воспита-
ния, помогает студентам в овладении знаний. Это, в свою 
очередь, кардинально отразилось на качестве образования в 
вузах. 

Отметим также то, что с каждым годом все большее коли-
чество педагогов включается в инновационную деятель-
ность, использует современные информационно-
коммуникационные технологии, разрабатывает или апроби-

рует новые методики. Поэтому необходимо поддерживать 
стремление работников вузовского образования к собствен-
ному развитию и накоплению опыта и предоставлять воз-
можность передавать этот опыт более широкому кругу кол-
лег, что особенно актуально в условиях перехода на усовер-
шенствованные государственные образовательные стандар-
ты и разработке новых учебных программ. Такие изменения 
в вузовском образовании нашей республики сегодня невоз-
можны без управления качеством образования. На него вли-
яет роль преподавателя, который является центральным зве-
ном в реализации основных направлений модернизации об-
разования как в целом по стране, так и в отдельно взятом 
вузе. 

В связи с этим целью обучающихся в системе вузовского 
образования является овладение новыми знаниями, умения-
ми и навыками, формирование нового уровня компетенций 
для того, чтобы на более качественном уровне решать про-
фессиональные задачи. 

Направлениями оптимизации и гуманизации системы ву-
зовского образования являются актуализация традиционных, 
адаптация известных и открытие инновационных обучаю-
щих технологий. Эти процессы закономерно требуют от 
преподавателя вуза овладения особой профессиональной 
технологией педагогического взаимодействия, постоянной 
потребности к профессиональному и личностному росту, что 
стимулирует рост квалификации, профессионализма и про-
дуктивности, то есть результативности педагогического тру-
да, развитие творческой инициативы как условий, способ-
ствующих развитию качества образования. 

Одной из важнейших задач реформирования системы об-
разования является модернизация сложившейся системы 
оценки его качества. Ключевым условием повышения каче-
ства образования является высокий уровень профессиональ-
ной компетентности педагогических кадров. На сегодняш-
ний день процессом, обусловливающим создание в системе 
непрерывного образования условий для развития индивиду-
ального стиля профессиональной деятельности педагога, 
познания и освоения новых ценностей, стимулирующим 
творческий поиск специалистов, способствующим утвер-
ждению перспективных подходов и технологий является 
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система оценивания профессиональной деятельности вузов-
ского педагога. 

Актуальность проблемы развития и совершенствования 
управления качеством образования в высших учебных заве-
дениях определяется необходимостью готовности педагога 
выполнять свои профессиональные функции в будущем с 
учетом изменений в системе образования и новых требова-
ний к качеству образования, предъявляемых со стороны об-
щества. 

В связи с этим в вузах обеспечивается проведение систе-
матической работы по изменению отношения к контролю, 
формированию этики оценивания и контроля.Практикуются 
инновационные методы и технологии оценивания: критери-
альное оценивание, формативное оценивание, измерение 
уровня идеологического иммунитета, метод триангуляции, 
рейтинговая система оценивания и автоматизированный 
контроль. 

На основании результатов оценки управления качеством 
образования разрабатывается индивидуальная программа 
профессионального развития педагога, в которой выделяют-
ся проблемы; формулируются цели и задачи, определяются 
пути и средства их решения (технологии, проектируется 
собственная методическая система); планируется разработка 
методического и диагностического инструментария и про-
гнозируется желаемый результат. Это происходит на основе 
включения информации о наиболее значимых и интересных 
учебных и внеучебных занятиях, проведения их анализа; 
участия педагога в методической работе и его творческой 
деятельности в образовательном учреждении и вне его (пе-
дагогические чтения, семинары, научно-практические кон-
ференции, педагогические советы, временные творческие 
коллективы и т.д.), данных диагностики студентов, а также 
результатов педагогических исследований. В качестве при-
ложений к индивидуальной программе вузовского педагога 
можно добавить методические разработки, материалы о дея-
тельности обучающихся и т.д. 

В индивидуальную программу профессионального разви-
тия педагога необходимо вносить и результаты внутреннего 
контроля: взаимного посещения занятий коллегами; матери-
алы контрольных мероприятий, проводимых руководством 
вуза или специалистами мониторинговых служб. Представ-
ляют интерес и материалы, полученные в результате опроса 
студентов, который проводится либо самим педагогом, либо 
руководством вуза в рамках педагогического мониторинга. 

На основе сказанного выше в индивидуальную программу 
профессионального развития педагога можно включить сле-
дующие разделы: изучение психолого-педагогической лите-
ратуры, разработка программно-методического обеспечения 
образовательного процесса, освоение педагогических техно-
логий; выстраивание собственной методической системы 
(отбор содержания, методов, форм, средств обучения), вы-
бор критериев и показателей результата образования, разра-
ботка диагностического инструментария, обучение на курсах 
повышения квалификации и переподготовки педагогических 
кадров, участие в реализации программы развития образова-

тельного учреждения и в работе творческих групп; проведе-
ние индивидуальной исследовательской и эксперименталь-
ной работы, обобщение собственного опыта педагогической 
деятельности (статьи, рекомендации, доклады, педагогиче-
ская мастерская, мастер-класс и т.д.) 

Дополнением к индивидуальной программе профессио-
нального развития педагога может служить портфолио, ко-
торое педагог формирует в течение всего периода. Портфо-
лио представляет собой папку-накопитель, целью которой 
является фиксирование, накопление и оценка уровня про-
фессионального развития и роста, а также эффективности 
труда педагога за 5 лет. В нем помещаются материалы на 
бумажном носителе (распечатки, ксерокопии, в том числе с 
пометками автора и рукописные материалы). 

Представленные материалы рассматриваются как свиде-
тельства профессионализма педагога. Это могут быть до-
стижения преподавателя: методические наработки, творче-
ская копилка, публикации и другое, что позволяет педагогу 
провести анализ своего профессионального роста, обобщить 
опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и 
организовать собственную деятельность. 

На основании накопленных материалов в конце каждого 
учебного года проводится анализ педагогической деятельно-
сти, предполагающий соотнесение полученных результатов 
с ранее поставленными целями и задачами, что служит осно-
вой корректировки индивидуальной программы педагога на 
следующий период. Если такая работа проводится система-
тически в конце каждого учебного года, это позволит сфор-
мировать обобщенную характеристику деятельности учителя 
и полученных им результатов. 

Теоретико-практические основы управления качеством 
образования в вузах определяют реформирование социаль-
но-педагогической системы, что предполагает осмыслен-
ность, системность, комплексность и целенаправленность 
действий. 

Первая задача руководителя при управлении качеством 
образования заключается в определении отношения к инно-
вации. Процесс рождения и освоения новшеств характеризу-
ется наличием системы отношений к нему. Отобранные цели 
и задачи должны быть согласованы во всех звеньях обуче-
ния, одобрены профессорско-преподавательским составом, 
реалистичны, адаптированы к новым условиям, повышаю-
щим уровень мотивации и обеспечения контроля. Для эф-
фективного управления этим процессом его необходимо 
понять и познать, что предполагает изучение его строения 
или как говорят в педагогической науке – структуры. Управ-
ленческая структура предполагает взаимодействие четырёх 
видов действий: планирование, организация, руководство и 
контроль. 

Таким образом, педагогические основы управления каче-
ством образования в вузах позволяют добиться поставлен-
ных перед учебным заведением целей по формированию 
гармонично развитой, интеллектуально богатой и физически 
крепкой учащейся молодежи республики. 
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Ушбу мақолада олий таълим муассасаларида таълим сифатини бошқариш билан боғлиқ масалалар ёритилган. Ҳозирги замонда таълим 
сифатини бошқариш учун назарий ва амалий асосларни ташкил этиш муҳим экани таъкидланган. 

РЕЗЮМЕ 
В статье раскрываются вопросы, связанные с управлением качеством образования в вузе. Подчёркивается важность организации теорети-

ко-практических основ в управлении качеством образования на современном этапе. 
SUMMARY 

The article is about issues related to the management of the quality of education at the higher educational establishments. The author pays attention 
to the importance of the organization of the theoretical and practical foundation  to manage the quality of education at the present stage. 
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Республикамиз ижтимоий – иқтисодий тараққиёти 
ҳаётимизнинг барча жабҳаларида, хусусан таълим, санъат ва 
маданият соҳасида ҳам катта ўзгаришлар содир бўлмоқда. 
Президентимиз И.А.Каримов таъкидлаганидек «Биз барпо 
этаётган янги жамият маънавий ва ахлоқий қадриятларга 
таянади ва уларни ривожлантиришга катта эътибор 
қаратади. Бу жараён миллий истиқлол мафкурасига, ўсиб 

келаётган ёш авлодни ватанпарварлик руҳида тарбиялашга 
асосланади» [3]. Ўзбекистонда умуминсоний қадриятларга 
ҳурмат азалий миллий ёндашув саналади, шунинг учун 
миллий ўзликка эгалик, ҳурриятни қўлдан бермаслик, уни 
олий қадрият деб билиш миллий менталитетимизнинг 
негизидир. 


