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REZYUME. Mazkur maqolada o‘quvchilarda kasbiy tanlov jarayonining psixologik xususiyatlari tadqiq etilgan.
Kashiy tanlovning shaxsiy rivojlanish, akademik motivatsiya va ijtimoiy omillar bilan o‘zaro bog‘ligligi tahlil gilingan.
Tadgigot davomida 16-18 yoshdagi 120 nafar o‘quvchi ishtirokida bir qator psixologik metodikalar yordamida kasbiy
moyillik va akademik motivatsiya darajalari aniglangan. Natijalar kasbiy moyillik darajasi yuqori bo‘lgan o‘quvchilarda
akademik motivatsiya darajasi ham yuqori bo‘lishi mumkinligini ko‘rsatdi. Muallif psixologik diagnostika va maslahat
xizmatlari orqali o‘quvchilarni to‘g‘ri kasbga yo‘naltirish zarurligini ta’kidlaydi hamda ushbu jarayonda maktab
psixologlari va ota-onalarning o‘rni muhim ekanligini asoslab beradi.

PE3IOME. B naHHO# cTaThe MCCIEAYIOTCS MCHXOJOTHUECKHE 0COOCHHOCTH Mpoliecca MpodhecCHOHaIbHOTO BhIOOpa y
yyJamguxcs. AHaJ’II/IBI/IpyeTCH B3aUMOCBA3b HpO(l)eCCI/IOHaJ'H)HOFO BLI60pa C JIMYHOCTHBIM PAa3BUTHUCM, aKaL[eMH‘IeCKOﬁ
MOTHBAllMEH M coLMalbHBIMU (akropamu. B xoxme mccienoBanus ¢ ydactueM 120 yueHHKOB B Bo3pacte 16-18 ner c
HCIOJIb30BAHUCM psAda MCUXOJOTUYCCKUX METOAUK OBLITH OIIpEAC/ICHbBI YPOBHU HpO(i)eCCPIOHaHLHOﬁ HapaBJICHHOCTU U
aKaZ[eMI/I‘{eCKOﬁ MOTHUBAIIUHU. Pe3ym,TaTm Mokasajii, 4YTO Yy Yy4aluxcsi C BBICOKMM YPOBHEM HpO(l)eCCI/IOHaHLHOﬁ
HarpaBJICHHOCTHU TaKXe Ha6JIIO,E[aeTC}I BBICOKAasa akKaJeMH4YCCKasd MOTHUBAILIUs. ABTOp IMOJYEPKUBACT H606XOHI/IMOCTL
HpO(I)éCCI/IOHaJILHOI‘O OPHUEHTUPOBAHUA YYAIIUXCA C MOMOLIBIO TICUXOJOTHYECKOHN JAWATrHOCTUKU W KOHCYJIBTAIITMOHHBIX
YCITyT, a Takke 00OCHOBEIBACT BAYKHYIO POJIb ITKOJIBHBIX MICHXOJIOTOB M POJUTENIEH B 3TOM IIpoIiecce.

SUMMARY. This article explores the psychological characteristics of the career choice process among students. The
interrelation between career choice, personal development, academic motivation, and social factors is analyzed. The study
involved 120 students aged 1618 and applied several psychological methods to assess their levels of career inclination and
academic motivation. The results indicated that students with a high level of career inclination also demonstrated high
academic motivation. The author emphasizes the necessity of guiding students toward suitable careers through
psychological diagnostics and counseling services and highlights the critical role of school psychologists and parents in this
process.
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Kirish. Bugun dunyoning o‘zgarishi omillar ~ mazmuni  yoritilgan.  Ular  “avlod”
tezlashmoqda, avlodlar o‘rniga yangi avlodlar tushunchasiga demografik, antropologik, tarixiy,
kelmoqda, ular yangi g‘oyalar, qadriyatlar va hayotga xronologik va ramziy tomondan ta’rif berishga
turli garashlarni olib kelmogda. Har bir avlodning harakat gilishgan. Bunga V.I.Pishik quyidagicha:
o‘ziga xos dunyoqarashi, hayotga munosabati, “bir vagtning o‘zida tug‘ilgan, dunyo bo‘ylab

vazifasi va o‘ziga xos bir-biridan fargli jihatlari o‘xshash manzara, turmush tarzi orgali
mavjud. Bu oila, ijtimoiy hayot, dunyogarash va kasb  birlashgan, aloga strategiyalari mos keluvchi,
kabi turli omillar tasirida shakllanadi. fikrlash uslublari bir xil, umumiy madaniy kelib
Adabiyotlar tahlili. Oxirgi vyillarda avlodlar chigish va tarixiy rivojlanish holati yaqgin

almashinuviga ilm-fanning ham qizigishi ortib, odamlarning ijtimoiy guruhi — avloddir”, — deb
mazkur jarayon olimlarimiz tamonidan chuqur ta’rif beradi [9].

o‘rganilmoqda.  “Avlod” tushunchasini  nazariy Internet ma‘lumotlarida avlod mavzuga oid
jihatdan tadgiq etgan xorij olimlaridan Uilyam Strauss  ko‘plab maqolalarni topish mumkin.

va Nil Xou [1], Massey Morris [2] va mustaqil Tahlil va natijalar. Keng gamrovli nazariy

davlatlar hamdo‘stligi olimlaridan V.L.Pishik [3], tahlillarga ko‘ra, har bir avlod o‘ziga xos xususiyatga
A\V.Gavrilova [4], |.P.Dyachenko [5] va ega va avlodlarni toyfalash turli yillar oralig‘idagi
boshqgalarning tadgiqotlari  diqgatga sazovordir. davrlarga bo’lingan. Buning sababi sifatida, bir
Shuningdek, turli avlod vakillariga doir ma’naviy avlodning tug’ilgan yillari geografiyasiga garab farq
meros va unga avlodlararo munosabat mahalliy qilishini yoki bir avlodga asosiy vogealarning turli
olimlarimiz M.Bekmurodov [6], S.Kalanova [7], mintaqalarda va mamlakatlarda har xil ta’sir qilishini
N.Dalimova  [8] tadgiqotlarida  o‘rganilgan. ko‘ramiz. Chunki, mamlakatlarning rivojlanish ten-
Shuningdek, N.Umarovaning “Shaxs iqtisodiy densiyalari turli vaqtlar oralig‘ida turlicha bo‘lishi
ijtimoiylashuvi jarayonining transformatsiyalashuvi: ~ mumkin. Ya’ni, real hayotda avlodlar o‘rtasidagi vaqt
avlodlar nazariyasidan amaliyot sari” maqolasida chegaralari mintaganing geografik, siyosiy va iqti-
avlodlar tasnifiga ko‘ra shaxsning muvaffaqiyatli sodiy holatiga garab biroz farq gilishi mumkin [9].

igtisodiy ijtimoiylashuvga zamin bo‘layotgan ustuvor Shu sababli, O‘zbekiston Respublikasi mintaqasida
gadriyatlari va ushbu jarayonga to‘siq bo‘layotgan mamlakatimizning rivojlanish tendensiyalarini
—_— o e
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hisobga olib “Baby-Boomers”, “X”, “Y” va “Z”
avlodlar o‘rtasida tug‘ilish davriyligini quyidagicha
belgilashimiz mumkin [1]:

“Baby- “Bebi bumerlar” yoki
Boomers” 1946-1963 | Chagolog bumi avlo-
generation di

“X” generation | 1964-1984 “Iks” avlodi
oy . i “Y” Igrek avlodi yo-
Y generation | 1985-1996 ki Milleniallar
i . i “Z” avlodi yoki

7" generation | 1997-2012 Zumerlar

1. Bebi Bumerlar — 1946-yildan 1963-yilgacha
tug’ilganlar bugungi kunda eng Kkatta avlod
hisoblanib, ular uchun katta rejalar va yutuglar muhim
hisoblanadi, ya’ni ular oilaviy hayot va bargarorlikni
gadrlaydi. Bebi Bumerlar oila qurish, ko‘chmas mul-
kka egalik qgilish va farzand tarbiyasini asosiy vazifa
deb bilgan. Ular telefon, televideniye va keyinchalik
kompyuter kabi texnologiyalarning rivojlanishiga
guvoh bo‘lgan va bu o°zgarishlarga moslashgan. Bebi
Bumerlar iqtisodiyotning turli sohalarida yetakchi
bo‘lishgan. Ular mehnat bozorining eng yirik qismini
tashkil qilib, oz ish faoliyati davomida ko‘plab kom-
paniyalarni rivojlantirishgan. Bugungi kunda baby
boomerlar dunyo bo‘ylab katta demografik guruhni
tashkil etadi. Ularning ko‘pchiligi nafaqaga
chigayotgan bo‘lib, bu sog‘ligni saqlash tizimi va
pensiya jamg‘armalariga bosimni oshiradi. Ularning
tajribasi va qadriyatlari bugungi kunda ham dol-
zarbligini yo‘qotmaydi.

2. 1964-yildan 1984-yilgacha tug‘ilganlar - “X”
avlodi. Ushbu avlod vakillari noyob bo‘lishni yaxshi
ko‘radi, chunki ular bolaligida juda ko‘p narsalarni
ko‘rgan va endi boshqalardan farqli bo‘lishi ular
uchun juda muhimdir. “X” avlodi professionallik va
chuqur bilimlarni gadrlashadi [3].

X avlodi, 1964-1984-yillarda tug‘ilganlarning
afzal va kuchli tomonlari:

- barcha avlodlar ichida eng ko‘p sonli;

- har ganday vaziyatga yaxshi moslashadi;

- turli auditoriya bilan muvaffagiyatli mulogotga
kirishadi;

- barcha avlodlar ichida eng mustagqil;

- mas’uliyatli;

- asossiz maqtovni yoqgtirmaydi va o‘zlari ham fa-
gat ayrim hollarda maqgtashadi;

- ko‘p yillar davomida lavozimdan lavozimga xo-
tirjam ko‘tarilishadi;
ular lavozimda ko‘tarilishda ham, shaxsiy
hayotda ham rivojlanishga, o‘z ustida ishlashga intili-
shadi;

- ular uchun muvaffagiyat bu — oila, uy, mashina
va barqaror ish joyi.

“X” avlod bilan qanday ishlash kerak?

“X> avlod vakillari mukammal tashkilotchi, mus-
taqil va avtonom bo‘lganligi sababli ularni cheklash
yoki har bir gadam uchun hisobot berishga majburlash
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kerak emas. Bunday harakatlar ko‘p hollarda ularning
motivatsiyasi yo‘qolishiga olib kelishi mumkin. Ular
giyinchiliklarni yengishni yoqtirishadi, shuningdek,
moslashuvchanlik  (adaptatsiya) darajasi  yuqori
bo‘lganligi sababli og‘ir sharoitlarda yaxshi ish-
lashadi. “X” avlodi hayot sinovlariga har doim tayyor.
Ushbu avlod vakillariga yangi loyihani noldan oxiri-
gacha ishonchli tarzda topshirish mumkin.

Hayot wva ish o‘rtasidagi muvozanat muhim
bo‘lganligi sababli, ularga iloji boricha moslashu-
vchan ish jadvali sharoitini yaratib bergan yaxshi.

Bu avlod ishlagan joyiga ish sifatini, qat’iy intizom
va o‘zgarishlarga moslashish (adaptivlik) kabi
xususiyatlarni olib kelishi mumkin. Ular milleniallar
uchun yaxshi murabbiylar bo‘ladi[5].

3. 1985-yildan 1996-yilgacha tug‘ilganlar — “Y ”
yoki milleniallar. Ular bir ming yillikdan ikkinchisi-
ga o‘tganlar bo‘lib, global tarmoq avlodi yoki keyingi
(Next) avlod hisoblanadi. Bu avlod vakillari uchun o‘z
mamlakatini va dunyoni yaxshirogq gilish muhim
hamda ular vyangilik va ijobiy munosabatni
gadrlashadi. Millenniallar global gadriyatlarga va o‘z-
o°zini bilishga katta e’tibor berishadi.

Y avlodi, 1985-1996-yillarda tug‘ilganlarning
o‘ziga xos xususiyatlari:

- mustagil hayotni boshlashga shoshilmasligi;
ishdan tashqari o‘qish, sport, sevimli
mashg‘ulotlariga (xobbi) ko‘p vaqt ajratishi;

- ishda psixologik qulaylikka (komfort) intilishi;

- yugori texnik (kompyuter) savodxonlikka ega;

- yuqori lavozimlarga va yuqgori maosh olishga
harakat gilishadi;
biron bir
yoqtirishmaydi;

- katta muvaffaqiyatga olib keladigan g‘oya uchun
ishlashi mumkin;

- onlayn 24/7;

- 0‘z sog‘lig‘iga e’tibor beradi;

- mehnatkash va nostandart fikrlashga ega.

"Y' avlod bilan ganday ishlash kerak?

Ular uchun aniq magsad va lavozimda ko‘tarilish
imkoniyati juda muhim omil hisoblanadi. Ular uchun
yangi marralarni qo‘yib, erishgan yutuqglari tashkilot-
ning ravnagi va farovonligi uchun ganchalik gadrli
ekanini ta’kidlab o‘tish lozim.

Jamoaviy va guruh loyihalarida ulardan foyda-
lanish 0z samarasini beradi. Aynan shu kabi faoliyat-
da “Y” avlodi vakillari o‘z salohiyatini ochishga
yordam beradi va ular o‘zlarini qulay his qilishadi [4].

4. 1996-yildan 2012-yilgacha tug‘ilganlar - “Z”
yoki zumerlar. Ular uchun eng yugori gadr-gimmat -
bu uy. Zumerlar hamma narsada xavfsizlik va qulay-
likni ustun qo‘yishadi va buning uchun pul to‘lashga
ham tayyor. Ushbu avlod vakillarida hali barcha av-
lodga xos xususiyatlari aniglanmagan [5].

1996-2012-yillarda tug‘ilgan “Z” avlodi yoki
zumerlarning o‘ziga xos xususiyatlari:

- to‘sig, chegaralarni qo‘yilishini
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- telefon yoki kompyuterga judayam bog‘ligligi;

- moddiy gadriyatlar muhim o‘rin egallamagan;

- tejamkaor;

- 0‘ziga yoqadigan ishni qidirishadi;

- ko‘p o‘qiydi, tillarni o‘rganadi, ular uchun ko‘p
sohalarda rivojlangan bo‘lish muhim;

- hamma joyda va hamma narsada tenglik va
kamsitish yo‘qligiga ishonishi;

- jJudayam optimist;

- ular uchun iloji yo‘q narsa mavjud emas hamda
ular judayam shijoatli va yugori marralarni egallashga
katta e’tibor berishadi;

- ular uchun o‘z-0°zini anglash muhim;

- har doim alogada.

“Z> avlod bilan ganday ishlash kerak?

Ular noyob mahsulotlarni yaratishga gizigishadi va
innovatsion imkoniyatlarni beradigan tashkilotlarda
ishlaydi. Har doim alogada bo‘lish va masofadan
ishlash imkoniyati mavjud bo‘lganda, ofisda o‘tirib
ishlash zarurati yo‘q, deb hisoblashadi.

“Z” avlod vakillari yoshligidan lavozim
pog‘onasida o°sish yo‘lini (karyera) tanlashni biladi.
Ular atrofida mavjud bo‘lgan ko‘plab zamonaviy
texnologiyalardan keng foydalanadi (veb-seminarlar,
YouTube, podkastlar). Karyeradagi rivojlanishi
ularning hayotida muhim rol o‘ynaydi, biroq bunga
sabab pul emas, balki shaxsiy rivojlanishdir. Shaxsiy
brendni rivojlantirish imkoniyati mavjudligi va
boshqalardan  ajralib  turishi, lekin  o°zligini
yo‘qotmaslik ular uchun katta ahamiyatga ega.
Aksariyat “Z” wvakillari o‘zlarini unikal startap
loyihalarini ishlab chigishga intiladi.

Mutaxassislar, ba’zida mazkur ragamli avlod
vakillarini “IGen (Internet generation) — internet-
avlod” deb ham atashadi. Chunki, bu avlod vakil-
lari  o‘zlarining  hayotiy  faoliyatlari mazmun-
mohiyatini global tarmog va smartfonlarsiz tasav-
vur gila olishmaydi.

“Z” avlod tarixdagi butun jahon iste’molchi-
larining 40 foizini tashkil etadi va bugungi
kun  holatida taxminiy  daromadi 7 trillion
dollarni  tashkil qilishini  ko‘rishimiz ~mumkin.
Brendlar  bo‘yicha global  maslahatchi  Reyd
Litmanning  fikricha, 2031-yilga  borib  “Z”
avlod wvakillari 33 trillion dollar daromadga
ega bo‘lishib, “Y” avlod vakillari daromadidan
oshib ketadi [6] . Tarixiy iqgtisodiy ko‘rsatkichlar,
har bir katta avlod vakillari dunyoni oz
giyofasida o°zgartirishga intilishganini tasdiglasa-
da, “Z” avlodi buni hozir va kelajakda ham goh
individual, goh jamoaviy munosabatlar
ko‘rinishidagi ragamli  harakatlar orgali amalga
oshiradi.

Ragamli “Z” avlod uchun igtisodiy ijtimoiy-
lashuv  jarayoniga to‘siq  bo‘l(ayot)gan  eng
muhim omil — bu “diggatning yetishmasligi”dir
[9].

Xulosa. Har bir avlodning kuchli va zayf
tomonlari mavjud. Ushbu o‘ziga xos farqlarni
o‘rganish  avlodlar  o‘rtasidagi  munosabatlarni
yaxshiroq tushunishga, uning rivojlanishini bashorat
qilishga va avlodlar o‘rtasidagi 0°zaro
munosabatlarning samarali strategiyalarini ishlab
chigishga zamin yaratadi. Bu esa inson manfaatlari

“Z” avlodi vakillari har kuni kamida 10 soat birlamchi bo‘lgan, iqtisodiy rivojlangan, ijtimoiy
onlayn bo‘lib, har doim alogada bo‘lishni yaxshi ~mukammal, bargaror jamiyatni barpo etishda
ko‘radi. Ular uchun ijtimoiy tarmoglar orqali nafagat ahamiyatlidir.
do‘stlar bilan, balki butun dunyo bilan alogani his
etish juda muhimdir [5].
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