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PSIXOLOGIYA ILIMLERI

BO‘LAJAK PEDAGOGLARNING O‘ZIGA ISHONCHINI RIVOJLANTIRISH BO‘YICHA
QIYOSIY NATIJALAR TAHLILI
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Tayanch so‘zlar: pedagog, o‘ziga ishonch, o‘zini 0°zi rivojlantirish, o‘zini 0°zi boshqarish, o‘zini 0‘zi himoyalash, o‘zini anglash.
KaioueBrnle ciioBa: negaror, yBEpEHHOCTh B ce6e, caMoOpa3BUTHUE, CaMOYIIpaBJICHUE, cCaMO3alliuTa, CaMOCO3HAaHUEC.
Key words: teacher, self-confidence, self-development, self-management, self-defense, self-awareness.

Bo‘lajak pedagoglarning o‘ziga ishonchini rivojlantirish
bo‘yicha o‘tkazilgan qiyosiy tadqiqotlar natijalari, ushbu
sifatning shakllanishida bir qancha muhim omillar o‘zaro
bog‘liglikda ekanligini tasdiqlaydi. Tadqiqotlar ko‘rsatdiki,
talabalarning o‘ziga ishonch darajasi, ularning psixologik
tayyorgarligi, ta’lim jarayonida ko‘rsatiladigan pedagogik
yondashuvlar, va shaxsiy o‘sish imkoniyatlari bilan
bevosita bog‘ligdir. O‘ziga ishonchning yuqori darajasi
ko‘proq amaliy tajriba, ilmiy izlanishlar va shaxsiy
muvaffaqiyatlar bilan uyg‘unlashganda shakllanadi. Turli
yondashuvlar bilan amalga oshirilgan giyosiy tahlillar shuni
ko‘rsatadiki, an’anaviy ta’lim metodlari bilan zamonaviy
interaktiv va innovatsion usullarni solishtirish orgali
talabalarning o°ziga ishonchi ganday darajada rivojlanishini
aniglash mumkin.

Tahlillar natijasida, pedagogik jarayonda ko‘proq
jjodkorlik va mustaqil fikrlashni rag‘batlantiruvchi
metodlar qo‘llanilgan guruhda o°ziga ishonchning sezilarli
darajada oshishi gayd etildi. Ushbu metodlar talabalarni
0‘z-0‘zini  rivojlantirishga,  qiyinchiliklarga  bardosh
berishga va o°‘z imkoniyatlarini to‘liq amalga oshirishga
undaydi. Shuningdek, o‘ziga ishonchni rivojlantirishda
guruhda ishlash, mulogot va ijtimoiy faoliyatlarni amalga
oshirishning ham ijobiy ta’siri aniglangan. Qiyosiy natijalar
shuni ko‘rsatadiki, o‘ziga ishonchni shakllantirish uchun
pedagogik jarayonning barcha bosgichlarida har bir
talabaning individual xususiyatlari va ehtiyojlarini hisobga
olish zarur, bu esa ularning kelajakda muvaffagiyatli
pedagog bo‘lib yetishishiga xizmat qiladi.

Biz respondentlarimiz orasidan o‘ziga bo‘lgan ishonch
darajasi past bo‘lgan 180 nafarini tajriba guruhiga ajratib
oldik. Mazkur guruhda 10 ta mashg‘ulotdan iborat trening
dasturimizni qo‘lladik. Buning uchun tajriba guruhini 8 ta
kichik guruhga bo‘lib ishladik. Har bir guruhda 20-23
nafardan talabalar gamrab olindi. Trening
mashg‘ulotlarimiz o°‘zining mazmuniga ko‘ra 1,5 soatdan 3
soatgacha olib borildi. Bunda asosan talabaarning o‘ziga
ishonchini oshirishi uchun kognitiv terapiyadan introspektiv
xususiyatlarni rivojlantirishga e’tibor qaratdik. Psixologik
trening mashg‘ulotidan keyin nazorat tajribasini olib
bordik. = Mazkur tajriba  davomida talabalarning
rivojlantiruvchi  mashg‘ulotlardan keyingi o‘zgarishlari
tahlil qilindi. Quyidagi jadvald aniglovchi va nazorat
tajribasining giyosiy tahlili keltirilgan.

1-jadval. “Bo ‘lajak pedagoglarga o ziga ishonchining
iftimoiy psixologik xususiyatlarini aniglovchi so rovnoma’
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“Bo‘lajak pedagoglarda o‘ziga ishonchining ijtimoiy
psixologik  xususiyatlarini aniglovchi”  mualliflik
so‘rovnomamizdagi mezonlar bo‘yicha rivojlantiruvchi
trening dasturlarimizdan keyin ahamiyatli farglar gayd
etildi. Jumladan, “O'ziga ishonch” (t=-2,1; p<0,05),
“Boshqalarga ishonch” (t=-2,4; p<0,05), “Emotsional
barqarorlik” (t=-2,7; p<0,05) hamda “Kognitivlik” (t=-2,2;
p<0,05) omillarida sezilarli darajadagi o‘zgarishlar
kuzatildi. Biz rivojlantiruvchi mashg‘ulotlar davomida
talabalarda introspeksiyani kuchayishiga e’tibor qaratib,
individual refleksiyani kuchayishiga olib keldik. Talabalar
O‘zlarini tahlil qilar ekanlar, o‘z shaxslariga nisbatan
konstruktiv. munosabatni shakllanishiga  erishdik.
Mashg‘ulotlardagi  kauzusli topshiriqlar talabalarning
emotsional holatlarini  bargarorlashtirishga, konstruktiv
munosabat o‘rnatish uchun ijtimoiy ko‘nikmalarini
shakllantirishga, o‘zini tahlil qilish orqali o‘z shaxsiga
nisbatan ijobiy emotsional munosabatni tarkib topishiga
xizmat qilgan. Natijada talaba o‘zini adekvat baholab,
o‘ziga ishonchi ortganligi kuzatilgan. Nazorat guruhi
vakillarini  natijalarida ~ ahamiyatli ~ o‘zgarishlarning
kuzatilmaganligi esa biz tomonimizdan taklif etilgan
rivojlantiruvchi dasturning samaradorligini tasdiglab beradi.
Izlanishimizdagi shaxsning o‘ziga bo‘lgan ishonchini
ko‘rsatib beruvchi muhim mezonlardan biri — bu uning
o‘ziga bo‘lgan munosabatidir. Shu boisdan, nazorat
tajribasida “Shaxsning o‘z-o‘ziga munosabatini baholash”
metodikasidan olingan nataijalarni ham tahlil gildik.
2-jadval. “Shaxsning o ‘z-o ‘ziga munosabatini baholash”
metodikasiorgali olingan giyosiy natijalar tahlili (h=450)
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metodikasi orgali rivojlantiruvchi trening dasturlarimizdan
keyin barcha omillarda ahamiyatli farglar qayd etildi.
Jumladan, “Samimiylik” (t=-2,4; p<0,05), “O‘z-o‘ziga
ishonch” (t=-2,5; p<0,05), “O‘z-o0‘zini idora qilish” (t=-2,5;
p<0,05) “O‘z-o‘ziga munosabatning aks etishi” (t=-2,3;
p<0,05) hamda “O‘z-o‘zini qabul qilish” (t=-2,5; p<0,05)
omillarida sezilarli darajadagi o‘zgarishlar kuzatildi.

Tajriba guruhining natijalaridan ko‘rib turibmizki, talabarda
o‘ziga munosabat adekvatlashgan. Bunda bo‘lajak
pedagoglarning o‘ziga munosabatini ijtimoiy determinanti
hisoblangan shaxslararo munosabatlardagi samimiylik
konstruktiv muloqot o‘rnatish ko‘nikmasini shakllantirish
orqali barqarorlashtirildi. Talabalarning o‘ziga ishonchini
ko‘rsatib beruvchi subyektiv omillar, ya’ni o‘ziga ishonch,
o‘zini idro qilish, o‘zini qabul qilish, o‘ziga munosabat
bevosita hissiy hamda kognitiv sohaga korreksiona ta’sir
etish orqali rivojlantirildi. Eng avvalo, bo‘lajak
pedagoglarning o°zi haqidagi tasavvurlari adekvatlashtirildi
va o‘ziga ijobiy emotsional munosabat shakllantirildi. Shu
orqali bo‘lajak pedagogning o‘zini gabul qilishi hamda
o‘ziga bo‘lgan ishonchining ichki asoslari mustahkamlandi.
Nazorat guruhi vakillarining natijalarida o°zgarishlarni
kuzatilmaganligi  biz  tomonimizdan taklif etilgan
rivojlantiruvchi dasturning samaradorlik darajasini yana bir
karra tasdiglash imkonini beradi.
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REZYUME. Bu maqolada o°ziga ishonchini rivojlantirishda “0‘ziga ishonch”, “boshqalarga ishonch”, “emotsional barqarorlik”
hamda “kognitivlik” omillarida qiyosiy natijalarning tahlili hagida ilmiy-nazariy ma’lumotlar berilgan.

PE3IOME. B crathe mpejcTaBicHbl HayYHO-TCOPETHYCCKUEC CBEICHUS 00 aHAIM3e CPAaBHHUTCIBHBIX PE3YJIbTAaTOB 1O (aKTopam
«YBEPEHHOCTH B cebe», «IOBepHUe K APYTHM», «dMOIHOHATBHAS YCTOHUYNBOCTE» U «KOTHUTUBHOCTE» B PAa3BUTHH YBEPEHHOCTH B cele.

SUMMARY. This article provides scientific and theoretical information about the analysis of comparative results in the factors of
"self-confidence", "trust in others", "emotional stability” and "cognitiveness" in the development of self-confidence.
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O‘smir futbolchilarni tarbiyalash va yuqori malakali
futbolchi sifatida voyaga yetishiga zamin yaratish muhim
vazifa hisoblanadi. Yosh futbolchilarni o‘smirlik davrida
jismoniy psixologik rivojlanishiga e’tibor berish ularning
keyingi davrdagi professional futbolchilik faoliyati samarali
bo‘lishini ta’minlaydi [1]. O‘smirlarning futbol bilan
shug‘ullanishi uchun musobaqalardan tashqari faoliyat
bilan bog‘liq bo‘lgan turli to‘siq va qiyin vaziyatlar
to‘sqinlik qilishi mumkin [3]. Bunday vaziyatlarni yengib
0‘tish uchun o‘smirlarning irodasi yordam beradi [4].
O‘smirlarni musobaqalarga irodaviy tayyorlash orqali
ularga ta’sir etayotgan musobaqa faoliyatidan tashqari
to‘siqlarni bartaraf etiladi [2].

O‘smir futbolchilar faoliyatida qanday to‘siqlar yoki
giyin vaziyatlar mavjud ekanligini aniglash va tahlil gilish
talab gilinadi. Ushbu vazifani amalga oshirish uchun futbol
maktab va tugaraklaridagi 511 nafar, (TGda 276 nafar,
NGda 235) o‘smir futbolchilarda olib borilgan tadgigotda
“Futboldagi  to‘siq va  qiyinchiliklar”  mualliflik
so‘rovnomasi qo‘llanilib, TG va NG o‘smir futbolchilar
faoliyatida anig magsad (67,7%), safarga uzoq yo‘l
(88,9%), jismoniy yuklamalar (72,5%), yangi jamoa
(87,2%), turli sharoitda o‘ynash (74,3%), jamoadoshlar
(83,6%), oilaviy garashlar (67,6%), yuqori natijaga ishonch
(67,3%), jarohat olish xavotiri (57,5%) bilan bog‘liq
bo‘lgan asosiy qiyinchilik va to‘siqlar mavjud ekanligi

aniglangan.
O‘smir futbolchilarda ushbu to‘siqlar va
giyinchiliklarga  bardoshlilikni  shakllantirish, doimo
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magsad uchun olg‘a intilishini ta’minlash uchun TG
ishtirokchilari mashg‘ulotlar jarayonida “Men chidamli
bo‘laman” va “Men kuchli iroda egasiman” psixologik
trening dasturi asosida ularning irodaviy tayyorgarligi olib
borildi. TG ishtirokchilari bilan olib borilgan irodaviy
tayyorgarlik natijasida ularga ta’sir etayotgan aniq magsad
(24,1%), safarga uzoq yo‘l (42,8%), jismoniy yuklamalar
(36,4%), yangi jamoa (36,4%), turli sharoitda o‘ynash
(41,9%), jamoadoshlar (31,8%), oilaviy qarashlar (36,2%),
yuqori natijaga ishonch (18,6%), jarohat olish xavotiri
(28,5%) bilan bog‘liq bo‘lgan asosiy giyinchilik va
to‘siqlarning salbiy ta’siri pasayishiga erishildi.

O‘smir futbolchilarning musobaga faoliyatidan tashqari
vaziyatlarida yuzaga keladigan to‘siq va qgiyinchilik
omillarini yingib o‘tishda ularda shakllangan irodaviy
sifatlar yordam beradi [6]. Futbolda musobaga faoliyatidan
tashgari vaziyatlarida yuzaga keladigan to‘siq va
giyinchilik omillari quyidagi beshta asosiy faktorlarga
ajratildi:

- birinchi faktorga “futbolda aniq magsad bo‘lishi”,
“yuqori natijaga ishonch mavjudligi”, “texnik-taktik
harakatlarni o‘zlashtirish” kabi vaziyatlar kiritilgan bo‘lib
o‘smir futbolchilarning faoliyat maqsadi bilan bog‘liglikni
ifoda etadi.

- ikkinchi faktorga “doimiy jismoniy yuklamalar
bajarish”, “jarohat olishdan xavotir me’yoriyligi”, “trener
bilan ishlash” kabi vaziyatlar ajratilgan bo‘lib o‘smir
futbolchilarning mashg‘ulotlar jarayonida belgilangan
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