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Yuqоridа keltirilgаn mа‘lumоtlаr: bо‗lаjаk 
mutахаssislаrni innоvаtsiоn fаоliyаtgа tаyyоrlаshning 
dоlzаrbligi vа ulаrning аsоsiy yо‗nаlishlаri, tа‘lim jаrаyоni 
vа bо‗lаjаk mutахаssislаrni dinаmik tizim sifаtidа 
ifоdаlаnishi, dinаmik tizimlаrning tаshkiliy-tuzilmаviy 
kо‗rinishlаrining ilmiy-metоdik jihаtdаn аsоslаnishi vа 
ulаrni mоdellаshtirishning imkоniyаtlаri (аfzаlliklаri) gа 
аsоslаnib qаyd etish mumkinki, bо‗lаjаk mutахаssislаrni 
innоvаtsiоn fаоliyаtgа tаyyоrlаshni tаshkiliy-tuzilmаviy 
mоdellаr yоrdаmidа аmаlgа оshirish mumkin.  

Yuqоridаgilаrgа kо‗rа bо‗lаjаk mutахаssislаrni 
innоvаtsiоn fаоliyаtgа tаyyоrlаshning tаshkiliy-tuzilmаviy 
mоdelini 1-rаsmdаgidek ifоdаlаsh imkоnini berdi vа bu 
mоdel ахbоrоt tа‘lim muhitidа bо‗lаjаk mutахаssislаrni 
innоvаtsiоn fаоliyаtgа tаyyоrlаshdаgi tа‘lim mаzmunini 
shаkllаntirishgа hаmdа ulаrni аmаliyоtgа jоriy etishning 
innоvаtsiоn metоdikаsi vа teхnоlоgiyаsini ishlаb сhiqishgа 
keng imkоniyаtlаr yаrаtаdi. Ахbоrоt tа‘lim muhitidа 
bо‗lаjаk mutахаssislаrni innоvаtsiоn fаоliyаtgа 
tаyyоrlаshning tаshkiliy-tuzilmаviy mоdelidаgi 
kоmpоnentlаr (elementlаr vа qism-tizimlаr) vа ulаrning 
funksiоnаl vаzifаlаrigа qаrаlаyоtgаn jаrаyоnning 
sаmаrаdоrligini оshirish tаlаbi hаm qо‗yildi. Shu sаbаbli 
hаm mаzkur tаdqiqоt vа ulаrni аmаliyоtgа jоriy etish 
istiqbоlli pedаgоgik sаmаrаlаrni berdi deb аytа оlаmiz. Bu 
bоrаdа quyidаgi mаnbа hаm аhаmiyаtli: ―Innоvаtsiоn 
fаоliyаtning funksiоnаl kоmpоnentlаri - bu shundаy 
mаntiqiy tаrtib bо‗lib, undа yаngilikkа ehtiyоj pаydо 
bо‗lаdi; mаqsаdni аniqlаsh, qаrоr qаbul qilish, kоnsepsiyа 
yаrаtish uni rо‗yоbgа сhiqаrish yо‗llаri, yаngilikni kiritish, 
nаtijаlаrni kuzаtish аmаlgа оshirilаdi. 

Сhizmаdа innоvаtsiоn fаоliyаt funksiоnаl 
kоmpоnentlаrning hаr biri yаngilikni аmаlgа оshirish 
bоsqiсhlаridаn ibоrаt bо‗lgаn pedаgоgik vаzifаlаrni hаl 
etish аlgоritmidаn ibоrаt.  

Funksiоnаl kоmpоnentlаr bоsqiсhmа-bоsqiсh аmаlgа 
оshirilаdi. Birinсhi bоsqiсhdа ахbоrоtlаr tаhlil qilinаdi vа 
qаytа ishlаnаdi. Ikkinсhi bоsqiсhdа muаmmоni 
shаkllаntirish, mаqsаdni аniqlаsh, mаqsаdgа erishish 
jаrаyоnlаrini аniqlаsh vа muаmmоni mumkin bо‗lgаn 
yeсhimlаri, yeсhimlаrdаn kelib сhiqаdigаn оqibаtlаrni 
bаhоlаsh, vаzifаlаrni hаl etish tаrtibi vа metоdlаrini ishlаb 
сhiqish hаmdа nаtijаlаrini bаhоlаsh yuzаsidаn qаrоr qаbul 
qilinаdi. Keyingi bоsqiсhdа muаlliflik kоnsepsiyаsining 
tаdbiq etish imkоniyаtlаri tаhlili, tа‘lim-tаrbiyа nаtijаlаri vа 
оqibаtlаri lоyihаlаshtirilаdi [3]. 

Demаk, ахbоrоt tа‘lim muhitidа bо‗lаjаk 
mutахаssislаrni innоvаtsiоn fаоliyаtgа tаyyоrlаsh uсhun 
rejаlаshtirilgаn tаshkiliy-tuzilmаviy mоdel bо‗lаjаk 
mutахаssislаrni innоvаtsiоn kаsbiy fаоliyаtgа tаyyоrlаsh 
jаrаyоni sаmаrаdоrligi vа sifаtigа ijоbiy tа‘sir qilаdi. 
Bundаn ushbu teхnоlоgiyа ахbоrоt tа‘lim muhitidа bо‗lаjаk 
mutахаssislаrni innоvаtsiоn fаоliyаtgа tаyyоrlаshning 
оptimаl vаriаntini ishlаb сhiqish mumkin degаn хulоsаgа 
kelishi mumkin. 

Keltirilgаn tаshkiliy-tuzilmаviy mоdel аsоsаn tо‗rttа 
qismdаn ibоrаt bо‗lib, ulаr bir-biri bilаn сhаmbаrсhаs 
bоg‗lаngаn, ulаr bоg‗liqliklаridа hаm bоg‗lаnish 
qоnuniyаtlаri mаvjud. Yuqоridаgi mаnbаlаrdа 
tа‘kidlаngаnidek ulаrning hаr biri uсhun kirish vа сhiqish 
ахbоrоtlаri mаvjud. Shuningdek, eng аvvаlо ахbоrоt tа‘lim 
muhitidа bо‗lаjаk mutахаssislаrni innоvаtsiоn fаоliyаtgа 
tаyyоrlаshning tаshkiliy-tuzilmаviy mоdeligа vа uning hаr 
bir qism tizimi uсhun mаqsаd vа vаzifаlаr belgilаb оlingаn.  

Хulоsа qilib аytgаndа ахbоrоt tа‘limi muhitidа bо‗lаjаk 
mutахаssislаrni innоvаtsiоn fаоliyаtgа tаyyоrlаshning 
tаshkiliy-tuzilmаviy mоdelidаn bо‗lаjаk mutахаssislаrni 
innоvаtsiоn kаsbiy fаоliyаtgа tаyyоrlаshdаgi muhim vа 
mukаmmаl ishlаnmаlаrni tаyyоrlаshdа bemаlоl fоydаlаnish 
mumkin vа ulаr оrqаli qаrаlаyоtgаn muаmmоning 
yeсhilishini оptimаllаshtirishgа erishilаdi. 
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REZYUME. Ushbu mаqоlаdа bо‗lаjаk mutахаssislаrni innоvаtsiоn fаоliyаtning mаzmuni hаmdа ushbu fаоliyаtgа tаyyоrlаshning 

ilmiy-аmаliy jihаtlаrini tаhlil qilish оrqаli ulаrni kаsbiy fаоliyаtgа tаyyоrlаshning tаshkiliy-tuzilmаviy mоdeli yаrаtilgаn. 
РЕЗЮМЕ. В данной статье на основе анализа содержания инновационной деятельности и научно-практических аспектов 

подготовки их к этой деятельности создана организационно-структурная модель подготовки будущих учителей к 
профессиональной деятельности. 

SUMMАRY. In this аrtiсle, bаsed оn аn аnаlysis оf the соntent оf innоvаtive асtivities аnd the sсientifiс аnd prасtiсаl аspeсts оf 
prepаring them fоr this асtivity, аn оrgаnizаtiоnаl аnd struсturаl mоdel оf prepаring future teасhers fоr prоfessiоnаl асtivities hаs been 
сreаted. 
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Давлат таълим стандартлари асосида ҳарбий 

таълимни такомиллаштириш ва модернизацияси 
қилишда асосий эътибор ҳарбий таълим жараѐнини 
тўғри ташкил етиш ва бошқариш тизимини мазмунан 
янги босқичга олиб чиқишни тақозо етмоқда. Чунки, 
бугунги кунда ҳарбий таълим тизимида яратилаѐтган 
шароитлар, замонавий ўзгаришлар барча 
имкониятлардан фойдалана оладиган, ўзига ва ҳарбий 
фаолиятига нисбатан талабчан, ўз касбининг устаси 

бўлган, ҳарбий соҳанинг сирларини ҳар томонлама 
чуқур ўзлаштирган, ўзини ўзи ривожлантирувчи ҳамда 
ўз қобилияти ва имкониятларини тўла ишга сола 
биладиган маҳоратли ҳарбий-педагог кадрларга бўлган 
эҳтиѐжни кучайтирмоқда. 

Ҳарбий таълим - Қуролли Кучларнинг турли 
бўғинлари, ҳарбий қисмлар ва махсус кучлар учун 
кадрлар тайѐрлаш тизими ҳисобланиб, ушбу термин 
офицер ва бошқа ҳарбий хизматчиларнинг амалий 
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фаолиятида зарур бўлган фундаментал ва махсус 
ҳарбий фанлар бўйича тизимлаштирилган билимлар ва 
кўникмалар йиғиндисини англатади [2]. 

Замонавий тараққиѐтнинг тамал тоши ҳам, 
мамлакатни қудратли, миллатни буюк қиладиган куч 
ҳам бу – илм-фан, таълим ва тарбиядир [1]. Давлатимиз 
раҳбарининг ушбу сўзлари ўзбек миллий таълим 
тизимини бугунги давр даъвати замирида тубдан 
модернизация қилишнинг бош маѐғи, қатъий шиори, 
десак асло муболаға бўлмайди.  

Табиийки, ҳозирги замонда ѐш авлодга таълим ва 
тарбия беришнинг замонавий мезонлари ҳамда 
андозаси ўзгарди. Улар билимни, ахборотни, ҳаѐт 
тарзига таъсир этувчи бошқа маълумотларни нафақат 
оилада, мактабда, олий таълим даргоҳида, балки 
дунѐвий миқѐсдаги вертуал ахборот маконидан, 
Интернет ва ижтимоий тармоқлардан, матбуот, радио, 
телевидение ҳамда ўзга манбалардан олиш 
имкониятига эгалар. Таълим ва тарбияни ташкил 
этишда ушбу реал воқеликни инобатга олмаслик асло 
мумкин эмас.  

Ҳарбий кадрларни тайѐрлашда ҳарбий жамоаларни 
тайѐрлашга комплекс ѐндашувни амалга ошириш, 
педагогик жараѐннинг ҳар бир функциясининг 
қоидалари ва шартларига риоя қилинса кадрларни 
тайѐрлаш жараѐнини ташкил этиш ва ўтказиш 
давлатнинг ҳарбий сиѐсати талабларига мувофиқ, 
қўмондонлик буйруқлари ва кўрсатмалари билан 
амалга оширилади. Таълим тизимини 
ривожлантиришда инновацион ѐндашувлар ҳамда 
ривожланган мамлакатлар тажрибасини ўрганиш 
самарали усуллардан бири ҳисобланади. Биз хам ушбу 
мақолада баъзи бир ривожланган мамлакатларнинг 
ҳарбий педагог кадрлар тайѐрлаш тизимига назар 
солдик.   

Ривожланган хорижий мамлакатларда ҳарбий 
таълим тизимидаги муҳим хусусиятларидан бири бу 
ташкилий хусусиятдир. Ушбу жараѐн қуйидагиларни ўз 
ичига олади: 

-танловга ягона ѐндашувлар; 
-ўқитувчиларни тайѐрлаш, малакасини ошириш 

тизими;  
-профессор-ўқитувчиларни касбий фаолият қараб 

ягона талаблари; 
-мамлакатдаги олий ҳарбий таълим муассасалари 

ўқув дастурлари фуқаролик ўқув муассасалари билан 
биргаликда амалга оширилиши. 

Педагогик фаолиятнинг муҳим хусусияти шундан 
иборатки хорижий олий ўқув юртлари ўқитувчилари 
юқори ижтимоий мақомга (давлатнинг катта 
хизматчиси мақоми), ишончли ижтимоий ҳимоя, 
кафолатланган юқори маошли доимий ишга 
эгалигидир. 

Ғарб ҳарбий экспертларига кўра: қуролли 
кучларнинг ҳарбий қисмлари, махсус қўшинлар ва 
таълим муассасаларининг ўқув дастурлари мазмуни 
ва муддатлари жиҳатидан фарқ қилади, шундан келиб 
чиқиб долзарб масалаларини самарали хал қилиш 
мақсадида НАТО ҳарбий блокига аъзо давлатлари учун  
умумий, илмий асосланган, энг яхши таълим 
ресурсларидан фойдаланган ҳолда таълим олувчилар ва 
ўқитувчиларга ягона тил тайѐргарлиги ўқитиш 
тизимини ташкил этиш кераклигини таъкидлашади. 

Хорижий олий ҳарбий таълим 
муассасаларида  профессор-ўқитувчиларининг 
миқдорий ва сифат кўрсаткичлари ўрганиш шуни 
кўрсатадики шаҳодатланган ходимлар ва эркин 
ѐлланганларни сони тенгдир базан эркин ѐлланганлар 
сони кўпроқдир, масалан АҚШда асосан профессор-
ўқитувчилар таркибини эркин ѐлланганлар ташкил 
этади – захирадаги собиқ ҳарбий хизматчилар. Бироқ 

кафедралар раҳбарияти ҳамда умумҳарбий фанлар 
ҳарбий хизматчилардан тайинланади.  

Ақш Қуролли Кучларида ўқитишдан асосий мақсад 
ҳарбий таълим муассасаси битирувчисини юқори 
интеллеклектуал салоҳиятли офицер бўлиши. Шу 
сабабли, ҳозирги кунда ҳарбий таълим соҳасидаги 
жанговар фанлар ҳажми Америка Қўшма Штатлари 
муассасалари умумий ўқув соатларининг 15% дан 
ошмайди ўқув соат. Ўқув соатлари гуманитар фанларга 
асосланган бўлиб, улар ўқиш соатларининг ярмини 
ташкил қилади, 3 ва 4 ўқув курсларида уларнинг хажми 
70% га етади [3]. 

Хорижий олий ўқув юртлари ўқитувчиларига 
қўйилаѐтган ҳозирги талаб уларнинг кенг дунѐ қарашга 
эга бўлишидир. Шунинг учун АҚШ, Германия, 
Франсия университетларида ўқув вақтининг 40% га 
яқини гуманитар фанларни ўрганишга ажратилади. 
Университетларнинг таълим дастурларида тарих, 
сиѐсатшунослик, психология, фалсафа, социология, 
ҳуқуқшунослик, иқтисод, адабиѐт, жаҳон маданияти ва 
санъати, чет тиллари, етакчилик ва бошқарув назарияси 
фанларини чуқур ўрганиш назарда тутилган [4]. 

Университетнинг ўқитувучи лавозимига 
тайинланувчи номзодлар учун муҳим талаб бу: тегишли 
соҳада ҳарбий ва педагогик тажриба ҳамда мажбурий 
мунтазам малака оширишдир ва хорижий олий ҳарбий 
ўқув юртлари ўқитувчиларининг профессионал ва 
шахсий фазилатларига қуйидаги асосий талаблар 
қуйилади: илмий  даражали олимларнинг мавжудлиги; 
кенг дунѐ қараш; инсонпарварлик; педагогика ва 
психология бўйича чуқур билим; таълим олувчиларни 
бошқара олиш қобилияти; юқори даражадаги 
профессионал тайѐргарлик, шу жумладан ҳарбий 
профессионал тайѐргарлик фуқаролик ўқитувчилари 
учун; бой ҳарбий тажриба жумладан: маҳаллий 
урушларда қатнашиш ва қуролли зиддиятлар; доимий 
шахсий ва касбий профессионал ўзини-ўзи 
такомиллаштириш; илмий ишларда фаол иштирок 
этиш; таълим олувчилар ўртасида ғарб демократияси 
ғояларини шакллантиришдаги тиришқоқлик. 

Шуни таъкидлаш жоизки, таълим муассасалари 
ўқитувчилик лавозимига талабгорлар: қўшинлардан 
келган офицерлар ва фуқаролик таълим муассасалари 
ўқитувчилари қўшимча тайѐргарликдан ўтишлари 
ҳамда олий ҳарбий таълим муассасаси ўқитувчиси 
дипломига эга бўлиши лозим.  

Ўқитувчи ѐшларни ғоявий – сиѐсий жиҳатдан 
чиниқтириб, табиат ва ижтимоий ҳаѐт қонуниятларини 
ўргатади. Ёшларни меҳнат фаолиятига тайѐрлаб, касб–
ҳунар сирларини пухта эгаллашларида кўмаклашади. 
Ана шу масъулият ўқитувчидан ўз касбининг моҳир 
устаси бўлишни, таълим олувчиларга тарбиявий таъсир 
кўрсатиб, уларнинг қизиқиши, қобилияти ва амалий 
кўникмаларини ҳар томонлама ривожлантириш 
йўлларини излаб топадиган касб эгаси бўлишни талаб 
этади [5]. 

Ҳозирда замонавий хорижий университетларда 
педагогларнинг ўрни ва мақсади ўзгартиралѐтганини 
кузатишимиз мумкин: яъни: асосий манба ва билим 
ташувчиси сифатида эмас балки, бошқарувчига 
талабаларнинг фаолияти давомида таълим 
муаммоларининг турли ахборот манбалари билан 
ишлашни ўргатувчига айлантириш йўлга қўйилмоқда. 
Бунинг натижасида  педагог кадрларни профессионал 
тайѐргарлигига кўпроқ эътибор берилиб, уларнинг 
ижтимоий мавқеини оширилмоқда. 

Ривожланган хорижий мамлакатларда ҳарбий 
кадрлар таълим тизими ҳолати кўп даражали ва кўп 
цикллидир. Педагог кадрларни касбий ва профессионал 
тайѐргарлиги ҳамда илмий-педагогик талаблар 
даражадан даражага ошириб борилади шунинг учун 
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уларнинг малакасини ошириш бир неча босқичларни ўз 
ичига олади, масалан, АҚШда - 4 босқич. 

Биринчи босқич (40 соат) - ўқитувчини ўзини 
тайѐрлаш қуйидагиларни ўз ичига олади: катталарни 
ўқитишда принципларни ўрганиш; шахсни тарбиялаш 
фалсафаси; ўқитиш назарияси; ижодий фикрлаш 
хусусиятлар. 

Иккинчи босқич (6 ой) – ўқув курсларини ишлаб 
чиқувчилар учун; ўқув курсларининг ўзига хос 
хусусиятлари ва уларни ўқитиш методикаси; 
педагогнинг профессионал компетенцияси; ўқув 
жараѐнини бахолаш методикаси. 

Биринчи ва иккинчи босқич дастурларини 
муваффақиятли тамомлаганлар АҚШ қуриқликдаги 
қўшинлар штаб-командирлик колледжида таълим 
буриш хуқиқини беради 

Учинчи босқич (1 йилгача) – ўқув дастурларини 
ўзгартиришларни бошқариш. Бу босқич дарсликлар, 
қўлланмалар ва ўқув материаллари мухаррирлари 
ҳамда муаллифлари учун мажбурийдир. 

Тайѐргарликнинг тўртинчи босқичи(1 йилгача) - 
малака ошириш. Ўқув курси – ўқув муассасаларининг 
бўлажак ва амалдаги рахбарлари учун, ушбу ўқув 
курсини ташкил этиш ва бошқариш учун ҳарбий ва 

фуқаролик муассасалари ҳамда мудофаа вазирлигининг 
етакчи мутахассислари жалб этилади. 

Хорижий давлат таълим муассасалари 
ўқитувчиларнинг сифатли касбий тайѐргарлик ҳамда 
ўз-ўзини тарбиялаш учун ўқув юкламаси камайтирилиб 
уларга қулай шароитлар яратиб берилади. Ўқитишнинг 
муваффақиятли педагогик фаолияти машғулотларнинг 
оптимал сони билан маъқулланади. 

Хулоса қилиб айтганда ҳарбий педагогларни 
тайѐрлашга қўйилган талаблар асосида соҳага педагог 
кадрларни тайѐрлашни сифат жиҳатдан юксалтириш 
лозим. Бунда, олий ҳарбий таълим муассасаларида 
педагогик жараѐнларни ташкил етиш ва 
бошқариш тизимини мазмун жиҳатдан бойитишда 
ривожланган ҳорижий мамлакаталар андоза олишни 
талаб қилмоқда. Чунки, бугунги кунда ҳарбий 
таълим тизимида яратилаѐтган имкониятлардан 
самарали фойдалана оладиган, ўзига ва ўз 
фаолиятига нисбатан талабчан, ҳарбий касбий 
билимларни чуқур егаллаган, ўз устида 
мунтазам ишлайдиган, замонавий билимларни 
қўллаш қобилиятига эга, креатив фикрлайдиган, 
касбига содиқ, маҳоратли ҳарбий педагогларга эхтиѐж 
янада кучаймоқда. 
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РЕЗЮМЕ. Ушбу мақолада ривожланган хорижий мамлакатларда ҳарбий таълим тизимидаги муҳим хусусиятлари, олий 
ҳарбий ўқув юртлари ўқитувчиларига қуйиладиган асосий талаблар ҳамда профессор-ўқмиувчмларнинг тайѐрлаш ва 
малакасини ошириш босқичлари баѐн этилган. 

РЕЗЮМЕ. В данной статье описаны важные особенности системы военного образования в развитых зарубежных странах, 
основные требования к преподавателям высших военных учебных заведений, этапы подготовки и повышения квалификации 
профессорско-преподавательского состава. 

SUMMARY. This article describes the important features of the military education system in developed foreign countries, the main 
requirements for teachers of higher military educational institutions, and the stages of training and professional development of 
professors. 
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Замонавий ахборот технологияларининг таълим 

жараѐнида қўлланилиши мавжуд бўлган кўпгина 
тушунчаларни ҳам мазмунан, ҳам моҳиятан қайта 
кўриб чиқишни таққоза этади.  

Таълим жараѐни дейилганда ўқитувчи ва талаба 
ўзаро муносабатидаги яхлит жараѐн кўз олдимизга 
келади. Эндиликда ушбу жараѐн электрон таълим 
ресурслари, интерактив ўқув мажмуалар, видео ва 
аудио ѐзувлар, компьютер дастурлари, телевизион ва 
ижтимоий тармоқлар орқали он-лайн ўқув курслари 
билан уйғунлашиб бормоқда. Бу жараѐнда ўқитиш 
талабанинг кўпроқ ички имкониятлари, интеллектуал  
потенциали, ахборотни қабул қилиш ва ўзлаштириш 
хусусиятларига бевосита боғлиқ. 

Замонавий ахборот-коммуникация 
технологияларини миллий иқтисодиѐтимизнинг барча 
тармоқ ва соҳаларига кенг ва жадал кириб бориши 

ахборотлашган жамиятни шакллантиришга замин 
яратмокда. «Ахборотлашган иқтисодиѐт», «Электрон 
ҳукумат», «Электрон бошқарув», «Масофавий таълим», 
«Очиқ таълим», «Электрон таълим» каби тушунчалар 
ҳаѐтимизга кенг кириб келди. 

Таълим жараѐнини ахборотлаштириш масалалари 
билан кўплаб олимлар (психологлар, файласуфлар, 
педагоглар) шуғулланишган: Абдеев Р. Ф., 
Аванесов В. С., Гершунский Б. С., Тализина Н. Ф., 
Роберт И. В., Ракитов А. И. ва бошқалар. И. В. Роберт 
АКТ қўлланилишда қуйидаги педагогик мақсадларни 
кўрсатиб ўтган: таълим олувчининг шахсий 
ривожланиши, уни замонавий ахборотлашган 
жамиятнинг оммавий коммуникация ва глобаллашуви 
шароитида комфорт иш фаолиятига тайѐрлаш; 
ахборотлаштириш, глобаллашув ва оммавий 
коммуникациялар шароитида ижтимоий буюртмани 


