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experienced writers focus more on the seven rtuatiositu-
situations (purpose, audience, and context) wheitingr
their piece. They carefully consider the informatiand
rhetorical strategies that will work best in thevem
situation. This means that they consider and raakous
pieces of information or actions in terms of howythmight
contribute to the larger rhetorical objective, ahdy use
this strategic thinking to decide whether to inéwat reject
materials. During the organization stage, novic¢hens
typically present information chronologically. Exmanced
writers, on the other hand, tend to think about liifferent
ways to arrange the information help them achiehasrt
rhetorical goal. They check to see that the strectf the
organization meets the rhetorical situation. Thefjcgpate
what the reader would like to know about their gssar
whether or not they would agree or disagree withiqaar
parts. To put it another way, they actively consitlee
reader's expectations and reactions during theingrit
process. When they are writing or revising, nowagers
frequently have trouble deciding what to say némttle
following sentence). Before deciding how to procetbey
typically reread the preceding sentence or clalggically,

they are overly concerned about spelling and gramm

errors. As a result, their vocabulary and sentestiaectures
are typically straightforward. They are
preoccupied with writing's minute details in gethe@n the
other hand, experienced writers refer to the meuvetorical

probablyM

goal when deciding what to say next. This stratagal
anticipates the reader's expectations and posaijjsement
or disagreement. They select words that are apiatepior
the overall rhetorical circumstance and ensure that
content and organization will assist them in acimig\their
objective. They frequently rewrite or reorganizetsein
larger chunks, such as paragraphs, guided once bydire
larger rhetorical objective. It is important to eothat
writers using the knowledge transformation appro&zh
writing and the information-focused approach to tiwg
have distinct ways of thinking. It is extremely fai@lt, if
not impossible, to observe how "novice writers make
cognitive transition to a knowledge transforming dalb
nor do they spell

out whether the process is the same for all leatnir
practice (Hyland, 2011, p. 19). When writing inf@tion
reports or entries for an encyclopedia, for examplen
experienced writers will sometimes employ
information-focused approach because it is
appropriate. The author's responsibility in thipetyof
writing is to explain and impart their knowledge thfe
gubject matter. e. Building an argument at bothrtaero
and micro levels From the previous section, wenledrthat
aking sure to include information relevant to #desay's
macro-rhetorical objective can help us build aruargnt at
the essay's broad discourse level.
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REZYUME. Yozishni o'rgatish jarayonida o'gituvchilar dargiasamarali tashkil etish uchun to'g'ri yondashtnila
tanlash imkoniyatiga ega bo'lishlari kerak, shuninghun yozish uslublarini aniq tushuntirish nuqt@ézaridan

yondashuvlarni tanlashning roli juda muhimdir.

PE3IOME. B nporecce o0ydeHnss TUChMY MPETIOaBaTeNId ODKHBI YMETh BBIOUPATh MOAXOSIINE TTOAXOIbI, YTOOBI
OpraHM30BaTh YPOKU 00Jice MPOAYKTHBHO, TIO3TOMY POJIb BEIOOPA MMOJXOJ0B UMEET PELIAOIIee 3HAUCHUE C TOYKU 3PCHHUS

YETKOT'0 OOBSICHCHHUS CTHJICH MHChMa.

SUMMARY. In the process of teaching writing instructors neele able to choose appropriate approaches ar tod
organize lessons more productive, therefore, tleeabselecting approaches is crucial in termsxpianing writing styles

clearly

TALABALARDA MULOQAT MADANIYATINI RIVOJLANTIRISH SA

MARADORLIGI

K.Y.Uzakova — doktorant
Ajiniyoz nomidagi Nukus davlat pedagogika instituti
Tayanch so‘zlar: mulogot, ijobiy ta’sirlar, namunalar asosida olai'wi tuzatish, qayta tarbiyalash, shaxsiy imkatiy
muomala maromi, mulohaza yuritish uslubi, munosgdétrishish uguvchanligi.
KioueBble c1oBa: oOmIeHNE, IO3UTHBHOE BIUSHUE, CAMO KOPPEKIIMS Ha OCHOBE POJIEBBIX MOJIEIICH, MMEPEBOCIINTAHNE,
JIMYHAas1 BO3MOXKHOCTbB, OTHKET, CTUJIb paccymneﬁnﬁ, peIdlIMOHHAas T'HOKOCTb.

Key words: communication, positive influences, self-correntibased on role models, re-education, personal

opportunity, etiquette, reasoning style, relatidietibility.

Mulogot muvaffaqiyatining negizi shaxsning ruhiyimkoniyatini

dunyosi, ehtiyojlari motivatsiyasi, xarakter xiglat
individual-tipologik xususiyati, qobiliyati, e'ticgi kabi
fazilatlar, sifatlar namoyon bo'lishi, rivojlanishi

hisoblanadi. Mulogot tashqi ijobiy ta'sirlar, nanalar
asosida o0'zini-o‘zi tuzatish, gayta tarbiyalash,axstiy
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ro‘'yobga chigarish uchun puxta zamin
hozirlaydi, komillik sari yetaklaydi. Barkamol instaming
muomala maromi, mulohaza yuritish uslubi, munosgdat
kirishish uquvchanligi, vaziyatdan chigish saloliga
boshga odamlar ham taglid giladi va hayot tajribasinga
rioya etib yashaydi.
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Odamlar o'rtasidagi shaxslararo munosabat jarajoni  Kommunikativ (axborot berish),

g‘ayritabiiy ijtimoiy holat yoki hodisaga ongli tayish Interaktiv (o‘zaro ta’sir) va
— 0'zini-o'zi mukammallashtirish, ro‘yobga chigah, Perseptiv (o‘zaro idrok gilish).
boshqarish, baholash, o‘zigao‘zi buyrug berish shag Mulogotning bu uch tomonining birligi muomalaga

ruhiy dunyosida muhim kamolot bosqgichidir. Shuningirishuvchi  kishilarning  o‘zaro munosabati  va
uchun ichki va tashqi taglidni tushunish hamda bvsga- hamkorlikdagi faoliyatini tashkil etish usuli sifdh

bosqgich egallab borish namoyon bo‘ladi.

— bo'lg‘usi mutaxassisning kasbiy tayyorgarligi hdan Mulogotning mazmuni — axborot almashish,
barkamol shaxs sifatida shakllanishiningrogatlir. o‘gituvchi tomonidan turli kommunikativ vositalar
Mulogotga kirisha olmaslikning asosiy sababi yordamida o‘quvchilar bilan o‘zaro tushunish va arz

— 0'zini-0'zi ortigcha yoki past baholash tufagliziga munosabatlarni tashkil etishdir. Pedagoglarningiyaviy
va uni qurshab turgan odamlarga noto'g‘ri munosdibat  va didaktik vazifalarini o‘gituvchi hamda o‘quvchil

Buning oldini olish imkoniyatlari mavjud bo‘lib, asan, jamoasi o‘rtasida munosabatlarni ta’minlamay twaibalga
qguyidagilarga ahamiyat berish ijobiy samara beradi: oshirib bo‘lmaydi. Birgalikdagi faoliyat davomidadamlar

1) hamkorlik faoliyatida, mulogotlar tizimi orqali turli fikrlar, o'y-xayollar, his-kechinmalar bilan
muloqot  jarayonining barcha a'zolari  o‘rtasidao‘rtoglashadilar.
insonparvarlik munosabatlarini tashkil qilish, esionhal Bunda o'y-fikrlar, his-kechinmalarni axborot sifdd,
mubhitni tagqoslash imkoniyatini yuzaga keltirish; kommunikatsiyani esa axborot almashinuvi siftidégita

2) mulogotda ichki munosabatlar tizimida har biretish mumkin. Ammo insonlararo kommunikatsiya
a’'zoning qulay mavgeini ta’'minlashga qaratilganbiddrni  shunchaki axborot almashinuvidan iborat emas.

amalga oshirish; Chunki ulogot jarayonida axborot nafaqat uzatiladi
3) insonning mulogot xususiyatlari, maromi, usujlar balki shakllantiriladi, aniglashtiriladi, rivojlaimiladi.

shakllari to‘g‘risidagi axborotni egallashiga oidarsus Demak, inson mulogotini shunchaki axborot

mashg‘ulotlarni uyushtirish. almashinuvidan iborat jarayon, deb hisoblash mumkin

4) shaxslararo munosabatlar va muloqot usullarigemas. Muloqot jarayonida axborot bir tomondan ikkin
mo'‘ljallangan ishbilarmonlik o‘yinlari, psixodram#&ening tomonga harakatlanishdan tashqari, faol almashinadi
tizimini yaratish. (kommunikativ jarayon ishtirokchilari bir-biriga bgrrot

Inson o‘zini idora qilish, turli vaziyatlarda o‘zitutish  yuborayotganda, bir-birining motivlari, magsadlavia
fazilatlari o‘zlashtirilayotgan davrda ba'zi bir igalarga boshqgalarni tahlil giladilar).
rioya gilsa, hamkorlik jarayonida ma’lum yutuglarga Shuningdek, mulogot jarayonida axborot almashd#turi
erishadi: kishilar belgilar tizimi orgali bir-biriga ta’sirteshi mumkin

1. ljtimoiy hodisalaming tashqi voge bo'lishi ichkihiy  (insonlararo axborot almashinuvida, albatta, suddmtt
holat va uning mazmunini aks ettirib ikki tomonlamlaga xulg-atvoriga muayyan ta'sir o‘tkaziladi). Mulogot
tufayli mazkur jarayon yuzaga keladi. jarayonida kommunikator (axborot yuborayotgan Risk

2. Ixtiyoriy, faol diqqgatning tashqi obyektlargaretsipiyent (axborot qabul qilayotgan kishi) bir | xi
yo'naltirilganligi va to‘planganligi tu rli omillarta’siri  kodlashtirish hamda dekodlashtirish tizimiga egalisio
tufayli samaradorlik darajasini pasaytiradi, asalhiglat kerak. Yagona tizimni gabul qilishgina kommunikativ
ishchanlikni  kamaytirib, mulogot maromiga puturjarayon ishtirokchilariga bir-birini tushunish imkimi
yetkazadi. beradi.

3. Inson o‘zini erkin, ozod, bemalol his etish htsii Mulogot jarayonida fagat insonlararo
o‘zlashtirishi uchun jismoniy keskinlik, asabiy aaglik, komntunikatsiyaga xos to‘siglar vujudga kelishi niim
agliy zo'rigish orqali ko‘zlangan maqgsadiga yetishiTo'siglar nafagat belgilar tizimidagi farglar, baigimoiy-
mumkin [1]. siyosiy, diniy, kasbiy farglar yoki umuman dunyoagsin,

Insonning uni o‘rab turgan olamga o‘zaro ta'siriolamni his etishdagi farglar tufayli vujudga kelishumkin
obyektiv. munosabatlar tizimida namoyon bo‘Ladi. Mulogotning o‘zaro birgalikda harakat gilish va ligat
Obyektiv munosabat va aloqalar so‘zsiz har gqandsf r ko‘rsatish jarayonida odamlarni birlashtiradigan wmiy
guruhlarda paydo bo‘ladi. Guruh a’zolarining bu ektyyv  narsa ishlab chigarish tarzida tushunilishi ana @wmumiy
o‘zaro munosabatlari subyektiv shaxslararo mundsaida narsa mulogot vositasi sifatidagi tildan iborat migini
aks etadi. Har ganday ishlab chigarish odamlaroimgro bildiradi. Til mulogotga kirishuvchilar o‘rtasida lama
birlashishini talab qiladi. Hech bir kishilik jamagida bog‘lanishini ta’minlaydi. Uni bu magsad uchun tamjan
odamlar bilan munosabat o‘matilmasa, ular bir-birinso‘zlar mohiyatiga ko‘ra kodlashtirgan holda axtbaro
to'geri tushunmaydi, to‘lagonli birgalikdagi faokyni ma’lum qilayotgan kishi ham, bu mohiyatning kodini
tashkil eta olmaydi. Masalan, o‘gituvchi o ‘quvardia ochgan, ya’ni uning ma’nosini oshkor etgan va aha s
biror mavzuni o'rgatish uchun ular bilan munosabatgaxborot asosida 0‘z xulg-atvorini o‘zgartirgan hmldbu
kirishish! kerak.  Muloqot kishilaming hamkorlikdiag axborotni gabul gilayotgan kishi ham tushunadi.
faoliyati, ehtiyojlari asosida tug'iladigan, ularr@asidagi A.V.Petrovskiy fikricha, axborotni boshga kishiga
aloga rivojlanishining ko'p qirrali jarayonidir. Maoqgot yo'llayotgan kishi (kommunikator) va uni gabul gitstgan
hamkorlikdagi faoliyat gatnashchilari o‘rtasida arbt kishi (retsipiyent) munosabat va birgalikdagi fgati
almashinishni o'z ichiga oladi, bu mulogotningmagsadlariga erishish uchun mohiyatlarni kodlamsitiva
kommunikativ ko‘rinishida ifodalanadi. Odamlar Ihiri  kodini ochishning bitta yagona tizim idan foydakmiari,
bilan munosabatga kirishishda tildan muomala vesitaya’'ni bitta tilda so‘zlashishlari kerak. Mohiyat belgining

sifatida foydalanadilar. tevarak-atrofdagi vogelikni bilishni ifoda etadigarism
Muloqotning ikkinchi jihati muomalaga sifatidagi mazmunga ega bo'lgan jihatidir. Qurol

kirishuvchilarning o‘zaro ta’siridir. Bunda faqato'slar odamlarning mehnat faoliyatini ifodalagani singagigilar

emas, balki harakat va holatlar ham almashinadi. ham ularning bilish faoliyati va munosabatini namoy
Masalan, O‘qituvchi bilan talabar o‘rtasida birsn‘'z  giladi.

aytmasdan muomalaga kirishish mumkin. lashtirish va uzatish vositasi sifatidagi tilni Kaér
Mulogotning uchinchi tomoni muomalagatoptiradi. Til yordamida muloqotga kirishish tufayl

kirishuvchilarning bir-birini idrok qilishidir. Mumalaga borligning alohida bir kishining miyasidagi in’ikbboshga
kirishuvchilarning bir-birini  to‘g‘ri  tushunishi mhim  odamlarning miyasida aks etayotgani bilan doimiyigiada
ahamiyatga ega. Shunday qilib, muloqgotning sharth to‘ldirilib turadi — o'y-fikrlarini ayirboshlash, mborot
tomonini ajratish mumkin: uzatish ro'y beradi. O'gituvchi u yoki bu so‘znhiatganda
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uning o‘zi ham, uning tinglovchilari ham yolg'‘iz ha bitta Mulogotning o‘ziga xos 3 ta darajalari mavjud. &ul

hodisani nazarda tutishadi va ularda anglashilmdikcgjuz = makro darajada (katta) — insonlar bilan muloqotishil

bermaydi. Mohiyatlar tizimi kishining butun hayoti barcha odob-axloq normalariga suyangan holda amalga

davomida rivojlanib va boyib boradi. oshiriladi. Mezo darajada (o‘rta) — mulogot ma’lum
Shunday qilib, faoliyat mulogotning bir gismi, ugin mavzu asosida kechadi (masalan, askiyada ma’lum

tomoni; muloqot faoiiyatning bir gismi va tomoniditekin ~ mavzudan chekinmaslik).

mulogot va faoliyat barcha hollarda yaxlit (buzisha Mikro daraja (kichik) — muloqotning oddiy shakliar

birlikni tashkil etadi. savol-javob tarigasida yuz beradi. Mulogotning duirl
Til muomala vositasidir. Til muomalaga kirishuvietni  shaxslararo (inson-inson), shaxsiy-guruhiy (guruhug),
o‘rtasidagi kommunikatsiyani ta’minlaydi, chunki iun ommaviy kommunikatsiya (radio, televideniye,

axborot beruvchi ham, axborotni gabul giluvchi hainday ro‘znomalar va oynomalar) kabi turlari mavjud [2].
tushunadi. Boshga kishiga axborot beruvchi Pedagogik mulogotda ijodiylik quyidagilarga bog:liq

(kommunikator) va uni gabul giluvchi (retsipiyemulogot — o'‘quvchilar bilan o‘zaro birgalikda harakat giis
jarayonida bir xil tildan foydalanishi kerak, aksltia bir- (A.A.Bodalev);

birini to'g‘ri tushunolmaydi. Axborot almashishdaola — bolaga ta'sir qilishda uning xulg-atvorini
onasiga savollar beradi va u javob beradi, bu jardan boshqarish, o‘zaro harakatning turli yo'llarini tjash;

bola o'z faoliyatida keyinchalik foydalanadigan ummiy — o'gituvchining o‘z-0'zini boshqara olishi; — o‘za

bilimlarning faqat ozgina qismini oladi. Umumiy munosabatlar jarayonidagi ijodiylik xarakterini &mag

bilimlarning bu gismini bola til shaklida, til yoasnida so‘z  bilish (Ya.L. Kolominskiy, A.V. Petrovskiy).

belgilari tizimida hosil gila oladi. Oliy o‘quv ytlarida Demak, o'‘qgituvchi o‘quvchilar bilan ziddiyatlarga

ham xuddi shunday bo‘ladi: Talaba yangi mavzu hagidborsa, gandaydir muammo tug'‘ilsa darhol hal giliszim.

barcha bilimlarni o'gituvchining tushuntirishidanoki Pedagogik mulogotdagi ijodiylik ham shunda bilinadi

darslikdan, ya'ni til yordamida o‘zlashtiradi. Blenga til  Pedagogik mulogotda o‘gituvchi bolaning ko‘ziga ajar

o'zining muhim vazifalaridan birini bajaradigan, 'ya uning xayolidan nima kechayotganligini bilib oliskérak.

yashash vositasi, ijtimoiy-tarixiy tajribani beristva ljodiylik 0'’zaro munosabatlardan boshlanadi.

o‘zlashtirish vositasi tarzida namoyon bo‘ladi. Har bir pedagog o'z tajribasidan, uslubidan keliigib
Har bir alohida odamning ish-harakati va faoligati bolalar bilan mulogotda bo‘lishi, nostandart usuiliazlab

ko'pincha ijtimoiy qiymatga ega bo‘lmagan o‘zgatopishi kerak. Pedagogik ta’sir ham pedagogik matdggi

kishilarning bevosita tajribalari belgilaydi. Maaal men ijodiylik orgali amalga oshiriladi.

oshxona tomon yo'l olaman. Yo‘lda o‘rtog'im uchrab ljodiylikni amalga oshirish uchun quyidagilarga

menga: «oshxona yopilgan», deydi. Shu paytda buwarxakahamiyat berish lozim:

mening faoliyatimni ma’lum bir tarzda boshgaradierm — bir necha o‘gituvchilarning darslarini kuzatismda

gayrilib, boshga oshxona tomon jo‘nayman. Bu yetila o‘quvchilarning kayfiyatini, o‘gituvchining bolalabilan

0'zining boshga muhim vazifasi bilan, ya'ni vosiy@ki bo‘ladigan munosabatlarini o‘rganish;

kommunikatsiya usuli yoki odamning xatti-harakatiar — o'gituvchining darsda ganday usullami qgo‘llashi,

boshgaruvchi bir vosita sifatida namoyon bo‘ladiarH mulogotni ganday tashkillashtirish, o'quv-tarbiyavi

ganday kommunikatsiya, har qganday munosabatuammolami yechishini aniglash;

suhbatdoshiga ta’sir gilishdan iboratdir. — o0'zining mulogot texnologiyasini  boshga
Har bir alohida odamning ish-harakatlari vao'gituvchining texnologiyasiga taqqoslashi;
faoliyatlarini har bir ayrim kishilaming shaxsiy jtibasi — tajribali o‘gituvchilarning tarbiyaviy soatlarida

belgilaydi. Odamning «shaxsiy» tajribasi, o'z indiwal gatnashish orqali mulogot jarayonidagi o‘quvchilagn
tajribasi boshqa kishilaming tajribalari va ijtingoi individual xususiyatlarini aniglash;

tajribaning o‘ziga xos aralashmasidan iborat. Odam — o'‘zining darsidagi muhit bilan boshga tajribali
hayvondan fargli o‘laroq, o'z harakatlarini rejadisa o'gituvchining darsidagi muhitni tagqoslash orgalilosa
oladi. Bunday rejalashtirishning va umumiy fikriy chigara olish [3].

masalalarni hal gilishning asosiy quroli tildir. Dak, biz Kasbhiy-pedagogik mulogot — murakkab hodisa. Shaxs
tilning vazifasi aqliy faoliyatning (idrok, xotiraafakkur, kasbiypedagogik muloqot qgilishdan awal oz oldiga b
xayol) quroli sifatidagi vazifasidir. So‘z belgilatizimi  necha vazifalarni go'yadi. Jumladan, mulogot madgsad

sifatida tildan nutq faoliyatida foydalaniladi. muloqot qgachon, gayerda, necha vyoshlilar bilan
O‘quv yurtlaridagi talabalarni kelajakda yosh aviod o‘tkazilishini rejalashtiradi.
tarbiyalash jarayonida tarbiya vazifalarini amatgghirishi Pedagogik muloqotning eng muhim bosgichi —

jarayoni, o‘quvchilarga ko‘rsatadigan ta'siri o‘qthi modellashtirish hisoblanadi. Bu bosgichdan muhim,
ko'rib, eshitib va bajarib borayotgan mazmunlarningnas’uliyatli muammoni hal qilishda foydalaniladi.
muayyan darajada o‘zgarishini tagozo giladi. Pedagdviasalan, darsga tayyorlanish, ma'ruzani rejalaishtiham
ko'rsatadigan ta’sirning turlicha samara kasb etistshu bosgichga kiradi.
zamirida uning shaxsiyatiga oid xususiyatlar, unaigni Birinchidan, dasturga mos ravishda dars loyihasi
davom ettirish, o‘zining shaxsiyatiga oid mazmurnlamtuziladi.
yoshlarga o‘tkaza bilish qobiliyati, uning pedadogi Ikkinchidan, o‘quvchilarning individual xususiyatia
munosabati xarakteri va samaradorligi mujassambasttig  hisobga  olinadi.  Uchinchidan, dars jarayonida
Pedagogik mulogot — pedagogik ta’siming ajralmaso‘llanadigan ta’lim-tarbiya usullari tanlanadi.
sifatidir. Bu o‘gituvchi va o‘quvchining ta'lim-tdmya To‘rtinchidan, bolaning aqgliy rivojlanish qobiliyiahisobga
jarayonidagi professional mulogoti bo'lib, unda taiot olinadi. Ikkinchi bosgich — bevosita mulogot boddic
almashinadi va o‘quvchilarga o‘quvtarbiyaviy ta’sir Buni «kommunikativ hujum» deb atash mumkin.
o‘tkaziladi. Bunda ikki yoglama mulogot yuzagaChunki O‘gituvchi tashabbusni to'lig o'z go'ligaibldars
kelishining asosi sifatida o‘zaro hurmat va ishomémat boshlaydi. Uchinchi bosgich esa mulogotni boshgaris
giladi. Pedagog o‘quvchilar bilan mulogotga kirighi bosqichi bo'lib, kasbiy kommunikatsiyaning muhim
jarayonida ulardan hurmat kutadi. O‘quvchilar hantarkibiy gismidir.
o‘gituvchidan hurmat va ishonchni talab etadilaru B Kasbiy-pedagogik mulogotning vazifasi —
pedagogik ta'sirning samarali yo'li bo'lib, tajriba texnologiyani o'‘zlashtirish bo'lib, unda o'qituvchiliq
pedagoglar bolaning 0‘z-o‘zini hurmatlashiga asegém munosabatlarni qgo'llay oladi, natijada pedagog shax
holda munosabatlarni tashkil etadilar va shu orqalaro namoyon bo‘ladi.
munosabatlarni amalga oshiradilar.
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Darsda tashabbusni qo‘lga olish usullari quyidagian rioya qilishi, bu jarayonda o‘gituvchi va o‘quvcail

iborat: _ _ ) ~ jamoasi bilan har kungi muomalani vaziyatga garab
— sinf bilan alogani yo'lga go'yishda zudlik bilan rejalashtirishi, har bir harakat, so'z ohangigaibeft
harakat qilish; _ o _an‘anaviy mulogotning eng yaxshi xusu-siyatlarini
— tashkiliy ishlardan dars jarayonining muhimgziashtirishi; - mulogot asosida sinf jamoasidagrli
bosgichiga tezlik bilan o'ta olish; N . vaziyatlarni qayd etish, o‘quvchilar xattiharakatigp
hisom Sr']m;(rl‘l'”g..'Jtr']mo'y'ps'XO'Oglk yakdilligini, «biz» |dingi holati bilan, tarbiyaviy faoliyatdan keyingolatini
Issini shakllantirisn; giyoslab chigib baho berish; -0'z mulogot uslubiijaarini

— vaziyatga qarab bolalar bilan mulogot usullarin
go'llash;

— butun sinf jamoasi bilan yaxlit alogani
tashkillashtirish;

ianqidiy nuqtai nazardan tahlil qilib, kamchilikiar
uzluksiz bartaraf etib borish.
Zarur so‘z, ovozdagi yoqimli ohang, hulg-atvorni

— latofat, samimiylik, sofdillikni o'zida shakllaina ~VUjudga Keltirish, N N
olish, darsda namoyon gila olish; - pedagogik mulogot madaniyatining samarali keghis

— tagiglangan pedagogik talablami kamaytirish,U?hU” uning shartsharoitlarini bilib olishning o'kifoya

vaziyatga garab ish tutish; gilmaydi, o‘quvchilar bilan o'zaro muomalaning "ost
— mimika (yuz ifodasi), pantomimika (harakatlar),shogird” an'analariga xos boshlanishi va o'zaror fik

ko‘z bilan ta’sir gilish (noverbal mulogot) ni fagb‘llash; almashish asosida muhim vazifalarni hal qilish rbila
— o'zaro bir-birini tushunishni his gilish (V.A. & — muomala obyektining diggatini o‘ziga jalb gilish;,

Kalik). Kasbiy-pedagogik mulogotning muvaffagiyatli - mulogot obyekti, ya'ni o‘quvchining diggatini oga

bo'lishida o‘gituvchining kommunikativ madaniyatiunim  jalb gilish deganda nimani anglash kerak? Buningnosi

o'rin egallaydi. o‘gituvchi o'zining xushmuomalaligi, madaniyati, ‘gal

Bola o‘gituvchining dildan gapirayotganligini hisliq ~ xulgi, mulogotda o‘quvchilar galbiga yo'l topa diisbilan
turishi kerak. Aks holda ishonchli, samimiy mulogoto’z mahoratini namoyish gilib, mulogot madaniyatigi
amalga oshmaydi. Ayrim pedagoglar bolalar bilarrnitey  tashkiliy shakllariga ijtimoiy-psixologik negiznisas qilib
yoshini hisobga olmasdan mulogotda bo‘ladilar. @gchi  olishidir.
bola katta bo‘layotganligini sezib tursa, bu unimglogot Ko'rsatib o'tilgan vaziyatlar asosida pedagogiksia’
madaniyati shakllanayotganligidan dalolat beradi. ko‘rsatish uchun, o‘gituvchining pedagogik mulogot

Mulogot madaniyati individual uslublarini shakllaigh ~ madaniyatiga, etikasi va odob-axlogiga, dilkaslyagi
metodikasi ~ 1.0‘quvchilar  bilan  mulogot  gilish muosharat odobiga alohida talablar qo'yiladi. Ushbu
madaniyatining  individual  shaxsiy  xususiyatlarinifazilatlar o‘gituvchining sinf jamoasida, otaonaléilan

o‘rganishi: muloqot gila bilishida, o‘quvchilar bilan aniq magsi
« o'‘quvchilar shaxsiy xususiyatlarini mustaqil tahli ko'zlagan holda tarbiyaviy faoliyatni tashkil etida va
qilish; ularni boshqara olishida muvaf-fagiyatlar garovidir
+ o‘guvchilar ichki imkoniyatlariga har tomonlama  Xulosa  o‘rnidashuni  aytish  mumkinki,Kasbiy
tavsif berish; faoliyatning noyob fazilati bo‘lmish pedagogik mglmt
« o‘gituvchining mulogot madaniyatini to'g'ri tasHki madaniyatiga amal giladigan yosh o‘gituvchi quyidag
etishi. xususiyatlarni o‘zida mujassamlashtirishi ya'ni
2.Shaxsiy mulogotda ro'y beradigan kamchiliklarnishakillantirishi lozim:
darhol bartaraf etishi: - mamlakatimizning ijtimoiy-siyosiy talablari va
+ kamchiliklarga barham berish choralarini darhddliz ehtiyojlariga mos bo‘lgan yuksak ma'naviyat dargjagi
topish; garashlar, kuchli va barqaror e'tiqod, davlatimdedllari,

« har ganday vaziyatda o‘quvchilarga qo‘pollikmilly —g'oya va istiglol ~mafkurasiga  sodiglik,
gilmaslik; S o‘guvchi shaxsini mensimaslik kabi =gl vatanparvarlik, fidoyilik tuyg‘ulari shakllangan tiinoiy-

holatlarni bartaraf etish. siyosiy faol shaxs;

3.0'gituvchi o'zi uchun mulogot madaniyatining eng - o‘quvchilarga samimiy mehr-muhabbat, ularning ha
gulay bo‘lgan uslublarini tanlab olishi: ganday ehtiyojlari, gizigishlari, xatti-harakatlaniotivlarini,

» pedagogik faoliyatiga monand mulogot madaniyatulg-atvorlarini tushunish ko‘nikmasi va malakasigi
modelini ishlab chigishi; shakllanganligi;

« 0'z-0'zini kuzatish bilan mulogotdagi yutug va - jamiyatda ro'y berayotgan hodisalar, jahonda ro'y
kamchiliklarini muntazam tagqoslab borishi; berayotgan voqealar, tabiatga, borliqga, shaxsarar

« mulogotda millly ma'naviyatimiz, urf-odat va guruhlararo, millatlararo  munosabatlarga  nisbatan
an‘analarimiz imkoniyatlaridan doimiy foydalanish. pedagogik kuzatuvchanlik, yangilikka, ijodiy izlahba

4.Muloqot madaniyatida pedagogik faoliyatnisbatan intilish gobiliyatining mayjudligi;
gonuniyatlaridan chetga chigmaslik: - pedagogik faoliyatning barcha jabhalarida

« har bir o‘quvchining individual xususiyatlariga sio odamlarning xatti-harakatlari, munosabatlaridagi
mulogot xususiyatlarni ogilona tushunish, o'z faoliyatigésbatan

« tizimini ishlab chigishi; refleksiv munosabatni tarkib toptirish;

« mulogotning tarbiyaviy ta'sirini va samarasinireft - har ganday favqulotda vaziyatlarga, jamiyatday ro‘
etish; S mulogot madaniyati asosida pedagogik naahor berayotgan yangiliklarga nisbatan hamda ijtimoiy
namoyish etish. - igtisodiy o‘zgarishlarga omilkorlik va aql-idrokilan

Pedagogik faoliyatni endigina boshlayotgan yosmunosabatda bo'lish, 0z oldiga to'g‘ri magsad goglish,
o‘gituvchilar o'z kasbiy mahoratlarini oshirish nsaglida reja tuzish, bevosita nazorat qgilish, boshqarish o/a
o‘quvchilar bilan mulogot madaniyatini shakllangii  imkoniyatlarini namoyon eta olish;
ustida muntazam ish olib borishlari zarur. Ta'lanbiyaviy - pedagogik faoliyatlarda, jamoatchilik tizimida
jarayonni tashkil etishda pedagogik mulogot ma-gatni muvaggat guruhiy munosabatlarda ommaviy harakatlard
o‘gituvchi va o‘quvchilarning bevosita o‘zaro muadstini  tashkilotchilik va boshgaruvchanlik gobiliyatini mayish
ma'lum bir magsad sari hamjihatlikka yo‘naltiruvchietishi;

kuchdir. - dunyogarashi va tafakkur ko‘lamining kengligi,
Bu o‘rinda o‘gituvchi quyidagi vaziyatlarni e'tibgm dunyoviy — bilimlarnibilishga  nisbatan  qizigishining
olishni alohida ta'kidlash lozim: - o‘gituvchininglk  sergirraligi, ilmiy izlanishlarga moyilligi, muayyeilmiy

tarbiyaviy faoliyatidan boshlab mulogot mada-nigati
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salohiyat va pedagogik mahorat darajasini muntaasinr- kuchga egaligi, psixologik ta'sir o‘tkazish uslubl&ilan
oshirib borishi; qurollanganligi. Har bir o‘gituvchi uchun o‘quvchiiga

- o'‘quvchilar bilan mulogotda layoqatliligi, nutq to‘g‘ri, omilkor axborot uza-tish va unga suhbatdios
madaniyatining mantigan ixcham, ma'noli, ta'sircharshontira olishi kasbiy zaruriyat hisoblanadi.
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REZYUME. Mulogot — shaxslararo munosabatlarning asosiy kishi bo‘lib, uning yordamida odamlar bir-birlari
bilan o‘zaro ruhiy jihatdan alogaga kirishadilafzaro axborot almashadilar, bir-birlariga ta’sitl@zadilar, bir-birlarini
his qiladilar, tushunadilar. Shuning uchun mulodjtimoiy-psixologik hodisa sifatida ijtimoiy turmimiing barcha
sohalarida ishtirok etib, hamkorlik faoliyatiningoadiy, ma’naviy, madaniy, emotsional, motivatsianmajarining ehtiyoji
sifatida vujudga keladi. Insonda yuzaga keladigan Xil ehtiyojlami magsadga muvofiq ravishda qorstir mulogot
maromiga bog'liq bo'lib, shaxslararo munosabat barkl avlod, komil inson g‘oyalari qaror topishigamat giladi.

PE3IOME. O0uieHne — 370 OCHOBHAs (popMa MEKIUYHOCTHBIX OTHOIICHUH, C MOMOIIBI0 KOTOPOH JIFOJM MBICICHHO
00IIAIOTCS APYT C APYroM, OOMEHHUBAIOTCS MH(OpMAIIMEH, BAUSIOT APYr Ha Apyra, YyBCTBYIOT M MOHUMAIOT IPYT JIpyTra.
[ToaToMy oOmIeHHE KaK COIMAIbHO-TICUXOJIOTHYECKOe SBJICHHE NPUHUMAET y4JacTHe BO BceX cdepax OOIIeCTBEHHOM
JKHM3HHU MU BO3HHKACT Kak l'IOTpe6HOCTL B MaTepuajibHOM, AYXOBHOM, KYJIbTYPHOM, 5MOIIMOHAJIbHOM, MOTHUBAllUOHHOM
acriektax coTpyaamdecTBa. OT puTyana oONIEHUS 3aBUCUT YJIOBIETBOPECHHE BCEBO3MOXKHBIX MOTPEOHOCTEH YeloBEeKa B
COOTBETCTBUM C ICJIBIO, @ MCKIUYHOCTHBIC OTHOWICHHUA CIIYXKAT YTBCPKACHUIO HIACAJIOB COBCPIICHHOTO ITOKOJICHUSA H
COBCPIICHHOT'O Y€JIOBCKA.

SUMMARY. Communication is the main form of interpersora@ations, with the help of which people communicate
with each other mentally, exchange informationJuefice each other, feel each other and understahikerefore,
communication as a socio-psychological phenomeiagest part in all spheres of social life and ariaesa need for
material, spiritual, cultural, emotional, motivatad aspects of cooperation. Satisfying all kindshofman needs in
accordance with the purpose depends on the rifi@mmunication, and interpersonal relations séovestablish ideals of
a perfect generation and a perfect person.

OCO~NOUTWN

MILLIY DASTURLER, URP-ADETLERDI N TIYKAR Gi FUNKCIYALARI
HAM RUWHIY TARBIYADA Gl AHMIYETI

i S.M.Utepbergenova -magistrant

Ajiniyaz atind& NOkis mamleketlik pedagogikaliq instituti
Tayanch so’zlar. dastur, milliy dasturlar, urf -odatlar, millagrbiya, milliy tarbiya, mentalitet.
KiloueBble cjoBa: mporpaMMa, HallMOHAJIbHBIC IPOTPAMMBI, TPAIWIUH, HalWs, OO0pa3oBaHHWE, HAIMOHAILHOE

BOCIIMTAHHUC, MCHTAJIUTCT.

Key words: program, national programs, traditions, nationalifybringing, national upbringing, mentality.

Milliy dastarler, Urp-adetler jamiyettegi socialliq Solay etip, milliy dasturler, Grp-adetler argalytgmondiriw
gatnasiglardi tarlerin, madeniyatimi darejesin korsetiwi payda boladi, eski gatnasiglardan hazirgi ham keldegi
menen birge tarbiyafii da tiykagl qurallarin adamlardi gatnaslar payda bola basladi. Usiméatiyjesinde har bir
jamiyetlik qad@&alawdn ham biriktiriwdin  ahmiyetli jaha awlad o6tken Aasirlerdli miyrasinan tasir alip,
formasinda koérsetedi. otkendegige boysinga majbur boladi.

Jer juzinde eki nfinan aslamiraq milletler, xaliglar, Milliy dastar ham Grp-adetler 6ndiris usillarin hégan
gawimler bolsa, olardi har qaysisim milliy dastarleri, saykes kelettin Ondiris gatnasiglarin  tartiplestiriw
Urp-adetleri bolip, bular xalidil ruwxiy faktori bolip formalari gana emes ham olardi 6ézimshelilikten,
xizmet etedi. Tiykarinan, Ozifibay tariyxina iye bgan tosqinhgtan azat etiwfliqural bolip esaplanadi.
xalgimizdn da 6zine tan dastdrleri, Grp-adetleri milliy  Milliy dastarler, Urp-adetlerdi jane bir ahmiyetli
mentaliteti  shaberinde qaliplesken bolip, asirler funkciyasi saqlawshilig yaki qagllawshilig. Belgili
dawaminda ruwxiy gadiriyat sipatinda awladtan-agdad francuz sociologi E.Dyurkgeym bilay dep jazadi: siba
Otip keledi. Buni biz sharaqta bar bghn tarbiyallg adamlardi jamiyetten tayar tdrinde tabam, olardn
kérinislerde guzetiwimiz mamkin. Bugingi kanimizd#e tartiplerin  jonleytgin - ham  hareketke keltirgiin
6zinin janasha kérinislerinde sawlelenbekte. gagiydalari bolip esaplanadi. Dastardi Bam ushin

Milliy dastur - degenimiz haslinda awladtan-awladq berilgen jaza toparlarflibirligin saglawga jardemlesetiin
jetkeriletgin ham tariyxiy tiykarda galipleseiun Grp-adet, saglawshi qural bolip tabiladi» [1].
uliwmaliq tartip, adep-ikramlilig normasi bolip pEmadi. Milliy dasturler, Urp-adetlerdi jamlestiriw funkciyasi
Urp- adetlerdi kopshiligi shaaraqgliq turmisqa tiyisli bolip, da bar. Bunda milliy dastir ham U(rp-adetler sojall
balanfi tuwiliwi ham tarbiyasi (besik toyi, sinnet qiliw),birlikti galiplestiriwdin qurali ham tiykari, nizami siyagl
neke (patiya toyi, toy) menen baylanisl boladi. bolip kérinedi. Bum aniq misallarim biri - manawiy

Milliy dastdr ham arp-adetlerflien ahmiyetli uliwmaliq birigiwler, olardah  awizbirshiligin  ham  jamleniwin
funkciyasi adamlar arasingla rawajlaniwshi  ham saglavga uriniwshiliq esaplanadi. Shininda da milliy dastu
Ozgeriwshi turaghligfi 6zin tamiynlew bolip tabiladi. ham Urp-adetler jamlestiredi, aralastiradi, qadiptedi.
Turaglihg bolmasa rawajlaniw boliwi mimkin emesSonn menen qatar dastlrdjamiyetshiligi geyde tikkeley
Turaglihgti tamiynley otirip milliy dastarler, (w@detler emes, al qiyally sirtinan qosip qoyivgdayinda da boliwi
jamiyetlik bolmisth tiykargl dhmiyetli jggdayin ddzedi. moamkin. Misali: «6zimizdi balgioy» degen siyaqli
Tariyxtin har bir jaa basqgishinda jamiyetlik gatnasiglar teljamlestiriwshilik.
saglanip gana galmastan, al ézgeripnganip ta turadi.
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