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олинган кўникмаларни ўз касбий фаолиятларига ўтка-
зиб, бирмунча муваффақиятларга эришганлар. Ижодий 
ѐшлар уюшмаларининг кўплаб собиқ аъзолари ҳозирда 
катта лавозимларни эгаллайдилар ѐки мукаммал мута-
хассислардир, раҳбарлари ва ишдаги ҳамкасбларидан 
яхши баҳо оладилар, баъзилари тадбиркорлик билан 
шуғулланиб, ўз бизнесини очганлар. Дарсдан ташқари 
тадбирларда иштирок этиш уларга ўз комплексларини 
енгишга, янги истеъдод ва қобилиятларни кашф этиш-
га, мулоқот маҳоратини оширишга, низоли вазиятларни 
бартараф этиш, ҳаѐтий устуворликларни белгилаш ва 
умуман жамиятда ўз ўрнини топишга ѐрдам беради 
[3:2]. 

Олинган маълумотлар шуни кўрсатадики, муваф-
фақиятга эришиш мотивацияси машғулотлар давомида 
шаклланади, аммо дарсдан ташқари машғулотларда 
иштирок этаѐтган талабалар учун у биринчи йили 
намоѐн бўлади ва дарсдан ташқари ишларга жалб 
қилинмаган талабалар учун бу жараѐн секинроқ ва 
муваффақиятга эришиш мотивацияси уларнинг анча 
кичик сонида намоѐн бўлади. 

Шу билан бирга ОТМларда дарсдан ташқари 
ишларнинг ижобий томонлари билан бирга салбий то-
монлари ҳам мавжуд. Шундай қилиб, сўров натижалари 
шуни кўрсатадики, талабалар кўнгил очар фаолиятини 
афзал кўрадилар. Таклиф этилаѐтган иш шаклларининг 
кўпчилиги ОТМда таълим жараѐнининг айрим 
йўналишлари мақсад ва мазмунига мос эмас. 

Шундай қилиб, бўлажак мутахассисларнинг ижти-
моий фаол фуқаролик компетентлигини шакллантириш 
учун дарсдан ташқари ишларни такомиллаштириш, 

умуман тарбиявий ишларнинг шакл ва усулларини ян-
гилаш зарур. 

Дарсдан ташқари ишларнинг тизимлилиги ОТМда 
талабалар билан ишлашнинг мақсад, вазифалари ва 
тамойиллари ҳамда уни ташкилий-услубий қўллаб-
қувватлаш меҳанизмлари баѐн қилиниши лозим бўлган 
дарсдан ташқари ишларнинг ишлаб чиқилган яхлит 
концепциясининг таъминланганлиги билан берилади. 
Шу билан бирга, бу нуқтаи назардан «таъминлаш» ата-
маси моддий воситалар билан ишлаш маъносида эмас, 
балки таълим вазифаларини ҳал қилиш йўллари сифа-
тида қўлланилади: масалан, ижтимоий фаол фуқаролик 
компетентлигининг шаклланишини келажакдаги 
касбий муваффақият учун асос сифатида таъминлаш 
[5:27]. 

Шу мақсадда ОТМда мувофиқлаштирувчи тузилма-
лар – бошқарув ѐки ўқув-дарсдан ташқари ишларни 
ташкил этиш бўлимлари, ѐшлар марказлари ва бошқа-
лар ишини такомиллаштириш лозим. дарсдан ташқари 
ишларни ташкил этувчиларнинг самарадор-лигининг 
шарти уларнинг касбий компетентлиги, яъни талабалар 
билан ишлашнинг мақсадга мувофиқ ва хилма-хил тур-
лари ва шакллари тизимини туза олишидир. 

Хулоса қилиб айтганда, ОТМда «талаба - ривожлан-
тирувчи таълим муҳити - дарсдан ташқари тадбирлар» 
тизимининг яратилиши ижтимоий фаол фуқаролик 
компетентлигини шакллантириш муаммосини ҳал 
этишга кўмаклашади ва пировардида ОТМ битирувчи-
ларининг келажакдаги касбий муваффақиятларига олиб 
келади. 
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РЕЗЮМЕ 
Мақола талабаларнинг ижтимоий фаол фуқаролик компетентлигининг шаклланиши битирувчиларнинг бўлажак касбий фа-

олияти муваффақиятига таъсири таҳлилига бағишланган. Касбий муваффақиятни тушунишда турли ѐндашувлар таҳлил қили-
ниб, асосий омил сифатида ижтимоий фаол фуқаролик компетентлиги қаралади. Талабаларнинг ижтимоий фаол фуқаролик 
компетентлигининг таркибий қисмларини шакллантиришга, уларнинг қадриятларни англаш ва муваффақиятга эришиш учун 
мотивация сифатида дарсдан ташқари ишларнинг таъсирини ўрганиш асосида, ижтимоий фаол фуқаролик компетентлигини 
шакллантиришга таъсири ҳақида хулоса чиқарилади. 

РЕЗЮМЕ 
Статья посвящена анализу влияние социально активной гражданской компетентности, формируемой у студентов, на 

успешность будущей профессиональной деятельности выпускников. Анализируется различные подходы к пониманию профес-
сиональной успешности, в качестве основного фактора рассматривается социально активная гражданская компетентность. На 
основе изучения влияния внеучебной деятельности на формирование таких составляющих социально активной гражданской 
компетентности студентов, как сознание своих ценностей и мотивации достижения успеха, сделан вывод о влиянии внеучебной 
деятельности на формирование социально активной гражданской компетентности.  

SUMMARY 
The article is devoted to the analysis of the influence of socially active civic competence formed in students on the success of the fu-

ture professional activity of graduates. Various approaches to understanding professional success are analyzed, socially active civic com-
petence is considered as the main factor. Based on the study of the influence of extracurricular activities on the formation of such com-
ponents of socially active civic competence of students as the consciousness of their values and motivation for success, the conclusion is 
made about the influence of extracurricular activities on the formation of socially active civic competence. 
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Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2012 йил 

10 декабрдаги ―Чет тилларни ўрганиш тизимини янада 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида‖ги    

ПҚ-1875-сонли қарорида мамлакатда чет тилларга 
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ўқитишнинг комплекс тизими, яъни уйғун камол 

топган, ўқимишли, замонавий фикрловчи ѐш авлодни 

шакллантиришга, республиканинг жаҳон ҳамжамиятига 

янада интеграциялашувига йўналтирилган тизим 

яратилганлиги шунингдек, Мустақиллик йилларида 

республикамизда 51,7 минг нафардан зиѐд чет тиллар 

ўқитувчилари тайѐрланганлиги, умумтаълим 

мактаблари ўқувчилари учун инглиз, немис ва француз 

тиллари бўйича мультимедиа дарсликлари, бошланғич 

синфларда инглиз тилини ўрганиш бўйича электрон 

ресурслар тайѐрланганлиги ҳамда умумтаълим 

мактаблари, касб-ҳунар коллежлари ва академик 

лицейларда 5 мингдан кўпроқ лингафон кабинетлари 

жиҳозланганлиги қайд этилган. 

Шу билан бирга, таълим стандартлари, ўқув 

дастурлари ва дарсликлар замон талабларига, хусусан, 

илғор ахборот ва медиа-технологиялардан фойдаланиш 

борасидаги талабга тўлиқ жавоб бермаслиги, таълим 

асосан анъанавий услубларда олиб борилиши 

таъкидлаб ўтилган.  

Ушбу қарорнинг туб моҳияти, – ―Замонавий 

педагогик ва ахборот-коммуникация технология-

ларидан фойдаланган ҳолда ўқитишнинг илғор 

услубларини жорий этиш йўли билан, ўсиб келаѐтган 

ѐш авлодни чет тилларга ўқитиш, шу тилларда эркин 

сўзлаша оладиган мутахассисларни тайѐрлаш тизимини 

тубдан такомиллаштириш ҳамда бунинг негизида, 

уларнинг жаҳон цивилизацияси ютуқлари ҳамда дунѐ 

ахборот ресурсларидан кенг кўламда фойдаланишлари, 

халқаро ҳамкорлик ва мулоқотни ривожлантиришлари 

учун шарт-шароит ва имкониятлар яратиш‖га 

қаратилган [7]. 
Мазкур йўналишдаги устувор вазифаларни 

бажарилишини таъминлаш мақсадида Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил  
8 майдаги ―Узлуксиз таълим тизимининг чет тиллар 
бўйича давлат таълим стандартини тасдиқлаш 
тўғрисида‖ги 124-сонли қарори қабул қилинишини 
мамлакатда олиб борилаѐтган ушбу йўналишдаги 
ислоҳотларнинг мантиқий давоми сифатида қараш 
мумкин [3]. 

Таълим ва фан соҳасида юқори даражаларга 
эришиш, шу йўналишда ислоҳотлар самарадорлигини 
ошириш кўп жиҳатдан ва таълим муассасалари 
интеллектуал салоҳиятдан унумли фойдаланишга ҳамда 
педагог кадрлар касбий компетентлигини оширишга 
боғлиқдир.  

Шунинг учун, таълим тизимининг барча 
босқичларида чет тилларни узлуксиз ўрганишни 
ташкил қилиш, ўқитувчилар малакасини ошириш 
хусусан, хорижий тил ўқитувчиси компетентлигини 
ошириш ҳамда таълим жараѐнини замонавий ўқув-
услубий материаллар билан таъминлашни янада 
такомиллаштириш муҳим аҳамиятга эга. 

Педагог кадрлар касбий компетентлигини ошириш 
ўзига хос хусусиятларга эга бўлиб, кадрлар салоҳияти, 
таълим муассасалари моддий техника базаси, мавжуд 
ички имконият - ишлаб чиқариш ва ижтимоий 
инфратузилма объектларининг мавжудлиги ва 
жойлашишига бевосита боғлиқ бўлади. Бу эса, мазкур 
йўналишни устувор ривожлантиришга нисбатан 
алоҳида ѐндашувини тақозо этади. Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 8 
майдаги ―Узлуксиз таълим тизимининг чет тиллар 
бўйича давлат таълим стандартини тасдиқлаш 
тўғрисида‖ги 124-сонли қарори асосланган ҳолда чет 
тилини, хусусан инглиз тилини ўрганишга табақалашув 
асосида ѐндашиш, уни ўрганишни турли босқичларга 

бўлиб, европа таълим тизимида қўлланадиган тизимга 
мослаштириш ўқитувчи касбий компетентлигини 
оширишда қулай имкониятлар яратади.  

Тадқиқотлар таҳлили шуни кўрсатадики, педагог 
кадрлар касбий компетентлигини ошириш масалалари 
турли даврларда хорижий ва мамлакатимиз олимлари 
томонидан ҳар хил йўналишларда ўрганилган. 

Умуман, ―компетентлик‖ ва ―компетенция‖ 
тушунчалари мазмун-моҳияти ўрганилар экан, ушбу 
тушунчаларни айнан ўхшаш, ўзаро боғлиқ бўлган 
тушунчалар сифатида қўлланилиши ҳамда 
дифференциал ва интеграл хусусиятлари билан 
фарқланиши педагог олимлар томонидан таъкидлаб 
ўтилган. Бир қатор илмий ишларда ―компетентлик‖ ва 
―компетенция‖ тушунчаларининг психологик, 
педагогик моҳияти, компетентли ѐндашув, 
профессионал компетентликни ривожлантириш 
масалалари атрофлича ўрганилган. 

Жумладан, А.Хуторский ―компетентлик‖ 
тушунчасининг амалиѐтга киритилиш талабларига 
назарий билимлар тўпламини эгаллаб, аниқ вазифа ѐки 
ҳолатларни ҳал қилишда, уларни жорий қилишда дуч 
келадиган жиддий қийинчиликларни ҳал қилишда 
катта аҳамият касб этади, - деб ҳисоблайди. 

В.Д.Щадриков илмий изланишларида ўқитувчининг 
шахсий сифатлари, фаолият мақсад ва вазифаларини 
белгилаш, ўқув фаолияти мотивацияси, ахборот 
компетентлиги, касбий фаолият дастурларини ишлаб 
чиқиш ва ўқув жараѐнини ташкил қилиш каби 
сифатларни киритган ҳолда компетентлик тушунчасига 
ѐндашиш масалаларига кенг эътибор қаратилган  

И.А.Зимняя эса, компетентликнинг асосий учта 
гуруҳини ажратиб кўрсатади: 

- ҳаѐт фаолияти субъекти ҳисобланувчи шахснинг 
ўзига тааллуқли бўлган компетентлиги; 

- инсоннинг бошқалар билан ўзаро алоқаларига 
тааллуқли бўлган компетентлиги; 

- инсон фаолиятининг барча турлари ва шаклларида 
намоѐн бўладиган компетентлик. 

Ҳарбий педагоглар ўзи яшаб турган мамлакат 
халқларининг анъана ва урф-одатларидан хабардор 
бўлиши, ишлаб чиқариш тараққиѐти ва хусусиятлари 
тўғрисидаги ахборотларга эга бўлиши ва уларни 
билиши, шу билан биргаликда ушбу ахборотлардан 
ўзининг таълим-тарбиявий ишларида фойдаланиши 
зарур.  

Таълимда замонавий ахборот-коммуникация 
тенологиялари ютуқларидан фойдаланиш, ўз навбатида 
мавжуд тўпланган маълумот, ахборотлар устида 
ишлаш, уларни таҳлил қилиш, тушунтириш ҳамда 
ундан фойдаланишни билиши керак. Компентетли 
ѐндашувнинг яна бир муҳим томони глобаллашув 
жараѐнида ўқитувчининг ўз устида ҳар доим мустақил 
ишлаши, ахборот коммуникация-технологияларининг 
сўнгги янгиликларини муттасил ўзлаштириб бориши 
керак бўлади. 

Таълимда замонавий ахборот ва коммуникация 
технологияларини кенг жорий этилиши: фан 
соҳаларини ахборотлаштиришни, ўқув фаолиятни 
интеллектуаллаштиришни, интеграция жараѐн-
ларини чуқурлаштиришни, таълим тизими 
инфратузилмаси ва уни бошқариш механизм-
ларини такомиллаштиришга олиб келади.  

Таълимни ахборотлаштириш деганда –таълим-
тарбиянинг психологик-педагогик мақсадларини 
амалга оширишда замонавий ахборот технология-
ларидан фойдаланиш, таълим тизимида электрон 
ахборот-таълим муҳитини ташкил этиш, таълим 
соҳасининг электрон ахборот-таълим ресурсла-
рини яратиш, компьютер технологияларини 
жорий қилиш амалиѐти ва методологияси билан 
таъминлаш назарда тутилади. 
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Ҳарбий педагоглар касбий компетентлигини 
ҳозирги замон талаблари даражасида 
ривожлантириш, уларда зарурий билим, кўникма 
ва малакаларни, замонавий педагогик ва ахборот-
коммуникация технологияларидан унумли 
фойдаланган ҳолда шакллантириш муҳим 
вазифалардан биридир. Хорижий тил ўқитувчиси 
касбий компетентлигини ривожлантиришнинг 
узлуксиз ахборот-методик таъминотини ишлаб чиқиш 
муаммоларига доир тадқиқотга мурожаат этиш 
узлуксиз таълим тизими шароитида ўқитувчиларнинг 
касбий компитентлигини такомиллаштириш 
йўлларини излаб топиш шунингдек, ўқитувчиларга 
услубий ѐрдам кўрсатиш йўлида ахборот-
коммуникацион технологиялари ролининг ўсиб 
бораѐтганлиги билан изоҳланади.  

Хозирги вақтда ўқитишнинг замонавий техник 
воситалари (компьютерлар, мультимедияли ўқитиш 
дастурлари, интернет-ресурслар)ни ахборот 
маълумотлари эҳтиѐжларига мос равишда 
қўлланилиши таълим самарадорлигини оширишга 
ҳамда уни янги сифат даражаларига олиб чиқишга 
имконият яратиб бермоқда. 

Замонавий таълим тизими талаблари асосида 
ўқитувчилар фаолиятини ташкил этиш шакл ва 
методларини такомиллаштиришда АКТ 
имкониятларидан фойдаланиш муҳим аҳамият касб 
этади. Жумладан, АКТ воситалари асосида масофавий 
таълимни ташкил этиш каби ўқитишнинг янги 
шакллари шулар жумласидандир. Таълим 
муассасаларини янги замонавий техника воситалари 
билан таъминланиши ва таълим тизимини 
ахборотлаштирилиши педагогик кадрларни тайѐрлаш 
ҳамда уларнинг мазкур техник воситалардан 
фойдаланиш бўйича компетентлигини оширишга ҳам 
алоҳида ѐндашишни талаб этади.  

Е.С.Полат илмий изланишларида, XXI асрнинг 
бошларида меҳнат бозорида ўз фаолиятида ахборот-
коммуникацион технологиялар имкониятларида юқори 
даражада фойдалана оладиган, компетентли 
―масофавий таълим ўқитувчиси‖ касбига талаб жуда 
юқори бўлиши башорат қилинади. 

Бироқ, масофавий таълим тизими учун педагог 
кадрлар тайѐрлаш масаласи бугунги куннинг асосий 
муаммоларидан бири ҳисобланади. Узлуксиз педагогик 
талим тизими учун мутахассислар тайѐрлаш 
йўлларидан бири бу, ўқитувчиларнинг Интернет 
тармоқлараро касбий мулоқотларини ташкил этиш деб 
қараш мумкин. Шу боис, бугунги кунда жамият учун 
касбий компетентлик даражаси юқори ва айниқса, 
ахборот-коммуникация технологиялари бўйича базавий 
компитенцияга эга бўлган мутахассислар зарур бўлади.  

Интернет ҳарбий педагогларига мамлакатимиз ва 
чет эл таълим тизимига доир ҳар хил маълумотлар, 
масофавий курслар, виртуаль конференциялар, касбий 
мулоқот, тажриба алмашиш каби таълим-тарбия 
жараѐни билан боғлиқ маълумотларни олиш ҳамда улар 
устида ишлаш имкониятларини беради. Лекин, 
кўпчилик ўқитувчилар керакли маълумотларни қандай, 
қайси йўл билан топиш ва интернет ресурсларидан 

касбий фаолиятида қандай фойдаланишни 
билмайдилар. Шунинг учун Интернет тармоқларидан 
фойдаланиш бўйича кўпгина тадбирлар баъзи ҳолларда 
тарқоқ ва тизимлаштирилмаган характерга эга бўлади. 

Умуман, ҳарбий педагогларнинг тармоқдаги 
фаолияти, уларнинг яратилган ахборот-методик 
ресурсларидан фойдаланиш ишлари ҳали етарли 
ташкил этилмаган. Жамиятнинг бугунги асосий 
талабларидан келиб чиқиб, ҳарбий педагогларнинг 
касбий компитентлигини такомиллаштиришга 
йўналтирилган ахборот-методик тизим шаклланмаган 
ва илмий-методик жиҳатдан асосланмаган. 

Шу боис, узлуксиз таълим тизимида АКТ 
имкониятларидан фойдаланган ҳолда ҳарбий 
педагогларнинг касбий компетентлигини 
ривожлантириш зарурияти ҳамда уларнинг касбий 
компетентлигини такомиллаштиришга йўналтирилган 
ва илмий-методик жиҳатдан асосланмаганлиги билан 
боғлиқ муаммоларни ҳал этиш мақсадида хорижий тил 
ўқитувчиларининг тармоқдаги ахборот-методик 
тизимини ишлаб чиқиш муҳим аҳамиятга эга. Хозирги 
вақтда ахборотлар таъсир доирасининг тезлик билан 
ўсиши, инсонларнинг ҳар томонлама ўз устида ишлаши 
ҳамда уларнинг рақобатбардош, кўникувчан ва 
талабчан кадрлар бўлишини ўз-ўзидан талаб этмоқда. 
Шу нуқтаи назардан, дунѐдаги ривожланган 
мамлакатлар сингари мамлакатимиз таълим тизимида 
фаолият юритаѐтган кадрлар ҳам ижтимоий, иқтисодий 
ва сиѐсий ҳаѐтда юқори билимга эга бўлишлари ҳамда 
ҳар томонлама компетентли бўлишлари зарур.  

Замонавий ахборот-коммуникация тенологиялари 
ютуқларидан фойдаланиш, ўз навбатида мавжуд 
тўпланган маълумот, ахборотлар устида ишлаш, яъни 
уларни таҳлил қилиш, тушунтириш ҳамда ундан 
фойдаланиш ѐки фойдаланмаслик хақида қарор қабул 
қилишни билиш хорижий тил ўқитувчиси 
компетентлигини ривожлантиришга таъсир этувчи 
омиллардан ҳисобланади. Компетентли ѐндашувининг 
яна бир муҳим томони глобаллашув жараѐнида 
ўқитувчининг ўз устида мустақил ишлаши, ахборот 
коммуникация тенологиялари сўнгги янгиликларини 
муттасил ўзлаштириб бориши керак бўлади. 

Юқорида таъкидланган фикрларни таҳлил қилсак, 
касбий компетентлик – ўқитувчининг шахсий 
сифатлари, фаолият мақсади ва вазифаларини 
белгилаш, ўз навбатида уларнинг қаторига зомонавий 
ахборот коммуникация тенологияларни қўллай олиш, 
ўзига хос тадқиқотчилик қирралари ҳам кўшилиши, 
мазкур тушунчанинг моҳиятан тўлиқ изоҳланишига 
имкон беради. 

Ҳарбий педагоглар компетентлигини оширишда 
ахборот-методик таъминотининг аҳамияти ва унинг 
ўзига хос хусусиятлари тадқиқ қилинар экан, ―Ҳарбий 
педагогларнинг касбий компетентлиги – унинг касбий 
билим кўникмаси, шахсий сифатлари, фаолият мақсад 
ва вазифаларини белгилаш, замонавий ахборот 
коммуникация тенологияларини қўллай олиш 
қобилияти ва профессионал тайѐргарлигини 
белгиловчи сифат кўрсаткичидир‖ – деб, ифодалаш 
мақсадга мувофиқ бўлади.  
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РЕЗЮМЕ 
Мақолада курсантларнинг ахборот-коммуникация технологияларидан фойдаланган ҳолда хорижий тил бўйича касбий 

компетентлигини ошириш муаммолари ва ахборот-таълим муҳитини яратиш шарт-шароитлари ѐритилган. 
РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются проблемы повышение уровня профессиональной компетентности курсантов по иностранному 
языку с применением информационно-коммуникационных технологий и условия создания информационно- образовательной 
среды. 

SUMMARY 
The article discusses the content of normative model of cadet‘s competency, displaying scientifically based composition of 

professional knowledge and skills and here we can see pedogogical condition and developing level of professional competence of foreign 
languages teachers.  
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The novelty of the research: The immense popularity of 

the types of martial arts for women in many countries 
around the world, a significant increase in the skills of ath-
letes and a high level of achievements in the international 
arena have identified significant development prospects and 
predetermined the inclusion of some of them in the program 
of the Olympic Games. In particular, women‘s freestyle 
wrestlingis among the sports included in the Olympics. The 
intensive development of women's wrestling strongly de-
manded its inclusion in the Olympic program [2]. 

High athletic results of athletes cannot stop at the 
achieved level due to the ever-increasing competition in 
women's wrestling. In particular, it is known that in the 
practice of women's wrestling coaches, who worked previ-
ously with men, transfer the methods of training men-
wrestlers to the training process of female wrestlers, virtual-
ly without any changes, without taking into account the 
characteristics of their body and sports training. As the au-
thors note (A.V.Ivanov 1994, F.A.Kerimov 2007, and oth-
ers), this is the cause of gross pedagogical errors, which 
may result in unstable sports results, injuries and a decrease 
in women's interest in wrestling [3]. In the system of im-
proving the training of highly skilled female wrestlers, a 
deeper understanding of the scientific and methodological 
experience gained in the field of women's sports in general 
and a reasonable transfer of it to the female,conducting of 
special studies to establish effective ways of building train-
ing loads for athletes to achieve high sports results without 
negative consequences for their health are necessary [4]. 

The aim of the research: 
Planning of training loads of highly qualified sports-

women ofwomen‘s freestyle wrestlingbased onthe rational 
construction of the means of General Physical Preparation 
(GPP) and Specific Physical Preparation (SPP). 

The tasks of the research: 1. Tostudy the main trends of 
competitive activity inwomen‘s freestyle wrestling. 2. To 
determine the level of general and specific physical prepa-
ration of women wrestlers. 3. To develop and experimental-
ly substantiate the program of stages of direct preparation 
for competitions, based on a rational ratio of general   and   
specific     physical     preparation   of    women    freestyle  
wrestlers [1]. 

The pedagogical experiment was conducted from 2006–
2007 with the aim of testing the developed program of 
building training loads in the preparatory period on the ba-
sis of a rational ratio of the GPP and the SPP. 

In the pedagogical experiment, a scheme was chosen for 
the stages of direct preparation for competitions, which, in 
addition to the traditional 2 stages preparation, included a 
10-day micro cycle. This micro cycle preceded the central-
ized preparation for the competition [4]. 

As a result of the experiments, a program for construct-
ing training loads in the preparatory period was tested on 
the basis of a rational ratio between the level of physical 
and specific physical preparation at the stages of pre-
competitive preparedness of athletes. At the core of the 
program should be considered a proposal on the need to 
improve aerobic mechanisms to the stages of centralized 
training.For this purpose, a decentralized 10-day training 
plan was developed for candidates for the national team. 
The percentage distribution of means at this stage of the 
―home‖ training was as follows: the GPP means - 26% and 
the SPP means - 30%. Such a preliminary orientation of the 
training process allows in the first micro cycles of pre-
competition preparation to provide a soft transition to a 
tough and intensive training program of the final stages of 
preparation [5]. 

Based on the analysis of competitive activity of free-
style wrestlers, allowed determining trends in women's 
freestyle wrestling. So, for example, the percentage distri-
bution of technical actions showed a lack of receptions in 
the women's freestyle wrestling with a maximum (five-
point) grade and an insignificant number of moves with a 3-
point assessment. According to the analysis of competitive 
activity, the following distribution of technical and tactical 
actions is shown: techniques with a rating of 1 point-62.3% 
techniques with a rating of 2 points -30.1%,techniques with 
a rating of 3 points -7.6%, techniques with a ratingof 5 
points -0% [5]. 

Conclusion: The experimental program for building ef-
fective training loads of pre-competitive training reasoned 
on monitoring the readiness level of female wrestlers at the 
stages of preparing for competitions, the increase in readi-
ness amounted to an average of 32.8%  [1]. 
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