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Tarixdan ma’lumki, ta’lim turli jamiyatlarda muhim
ahamiyatga ega bo’lgan. Asrlar mobaynida ta’lim
an’anaviylik saqlab, tajribani yig’ish, saqlash va avloddan
avlodga o’tkazish hisoblangan. Ta’limning vazifasi
jamiyatni saqlab qolishdan iborat bo’lib, ma’lum bir
normalarga mos bo’lishni talab gilgan. Insoniyatning butun
tarixi davomida yangi bilim kam ishlab chigilgan va
faoliyatning yangi turlari jamiyatda oz ahamiyatuga ega
bo’lgan.

Insoniyatning rivojlanishi davomida ta’lim asta-sekin

markaziy  masalaga aylanib  kelmogda.  Axborot
texnologiyalarining rivojlanishi kuchaygan sayin ta’lim
sanoat, siyosat, ijtimoiy va ma’naviy rivojlanish,
intellektual resurslar va inson kapitali hamda inson

potensialining shakllanishi manbai bo’lib xizmat qilib
kelmogda. Buni ta’limdagi o’ziga xos keskin rivojlanish
deb aytish mumkin. Ammo, bu noyob hodisa emas. Keskin
rivojlanishlar ta’limda bir necha bor amalga oshgan bo’lib,
bunda ta’lim metologiyasining o’zgarishi, ta’limning
jamiyatdagi o’rni va rolining o’zgarishi, an’analar va
innovatsiyalarning nisbatining o’zgarishini misol qilish
mumkin. Bunday keskin o’zgarishlar, albatta, axborot
texnologiyalarining rivojlanishi bilan bevosita bog’liqdir
[1].

Shu o’rinda keys texnologiyasi, usulining o’ziga
xosligini gayd etish lozim. Keys o’quvchi, talaba va
tinglovchilarni real voqealar “ishtirokchisi’ga aylantirib,
ularni ma’lum bir muammoga yechim topishlari sari
yetaklaydi. Ular yechimni topish maqgsadida bilim,
ko’nikma va malakalarini ishga solishadi. Keys usulini
an’anaviy usullar bilan birgalikda ham qo’llab yugqori
natijalarga erishish mumkin.

Mazkur tadqgiqotning magsadi ta’limiy keys turini
biokimyo fanini o’qtishda joriy etishdan iborat.

Gari Tomasning fikricha “Keys-stadi — bu shaxslar,
vogealar, davrlar, dasturlar, siyosat, tashkilotlar va boshga
sistemalarni yaxlit bir yoki bir necha usul yordamida analiz
qilishdir” [2]. Mayles va Hubermanlarning fikricha
“...cheklangan kontekstdagi biror-bir hodisa” [3]. Keys-
stadi — bu mazmunan analiz birligidir”. Keys-stadi — uzoq
vaqt davomida inson, guruh yoki vaziyatni tadqiq qilish [4].
Shu bilan birga u yoki bu sohadagi faoliyatda hagigatda
sodir bo‘lgan va muallif tomonidan o‘quv auditoriyasini
diskussiyaga jalb qilish hamda talabalarni vaziyatni
muhokama qilish orgali analiz gilib garor gabul gilishga
undash deb ham garash mumkin [5;6].

Ma’lumki, biokimyo fanini odatda ikkinchi bosqich
talabalariga o’qitiladi. Bu fan keng miqyosdagi ilmiy
sohani, hayotning barcha jabhalarini bazaviy va molekulyar
darajada gamqgab oladi; oliy tibbiyot ta’limida biokimyo
tirik organizmlarni tashkil etuvchi moddalarning kimyoviy
tabiati, ularning o’zgarishi, shuningdek, bu o’zgarishlarning
hujayralar, to’qimalar va umuman tananing faoliyati bilan
o’zaro bog’ligligi haqida tasavvur hosil qiladi [7].

Odatda keyslarning bir necha turlari mavjud. Biz asosan
ta’limiy keysga to’xtalib o’tamiz. Ta’lim keyslari — bu
ta’lim magqsadlariga erishish vositasi hisoblanadi. Bu kasbiy
amaliyotdan kelib chiqadigan ishning tavsifi bo’lib,
mutaxassis qarorlar gabul giladigan, harakat giladigan va
ushbu harakatlarning ogibatlariga duch  keladigan
vaziyatdir.

Har ganday matn ham ta’lim keysi sifatida qabul qilin-
maydi. Matn keys bo’lishi uchun kamida to’rtta muhim
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tarkibiy qismdan iborat bo’lishi zarur: muammo, yechim,
vaziyat va kontekst.

Ta’lim keyslari muammoga asoslangan bo’lib, hal qilin-
ishi kerak bo’lgan muhim kasbiy vaziyatdir. Muammoning
murakkabligi va miqyosi har xil bo’lishi mumkin: ma’lum
bir xodimga ish haqini to’lash tizimini ishlab chiqishdan
boshlab  korporativ  strategiyani ishlab chigishgacha.
Matnda aniq ko’rsatilmagan muammo ishning mohiyatini
tashkil etadi va uni mazmun bilan to’ldiradi. Muammo usti-
da ishlash — uni aniglash, tahlil gilish, tarkibiy gismlarga
ajratish va yechimlarni taklif qilishdan iborat bo’lib,
o’rganilayotgan nazariya va modellarni yangilaydi, tahliliy
va munozarali ko’nikmalarni rivojlantiradi, tadqiqot
mavzusi va ob’yekti to’g’risida o’zaro bog’liq fikrlarni
shakllantiradi va o’rganishga kerakli turtki yaratadi.

Muammoga qo’shimcha ravishda, keysda yechim, ya’ni,
tasvirlangan vaziyatdagi ishtirokchilarning tanlovi, fikrlari
va hatti-harakatlarini tavsiflash elementlarin bo’lishi kerak.
Keysni yechish jarayonida har doim ham to’g’ri qaror qabul
qilib bo’Imaydi, ammo, u har doim o’ziga xos xususiyatga
ega bo’ladi va bu ma’lum bir shaxsning (yoki guruhning)
ma’lum bir magsadr va qadriyatlar asosida harakatlanadi-
gan garori hisoblanadi. Keysda keltirilgan yechim quyidagi-
larni amalga oshirishga imkon beradi:

1) muvaffagiyatli yoki muvaffagiyatsiz kasbiy tanlash
va xulg-atvor namunalarini, shuningdek ularning bevosita
va bilvosita oqibatlarini o’rganish;

2) keysdagi gahramonning harakatlarini  batafsil
baholaydi, ma’lum vaziyatda ularning ahamiyatini tahlil
giladi, muvaffagiyat yoki muvaffagiyatsizlik sabablarini
aniglaydi;

3) ilgari amalga oshirilgan harakatlarning salbiy
oqibatlarini yo’qotish (yoki muvaffaqiyatni rivojlantiradi-
gan) alternativ yoki oddiy yechimlarni ishlab chigish va
taklif gilish.

Muammo va yechimlar muhokama mavzusini tashkil qi-
ladi. Vaziyat ob’ektni — guruhni va tashkilotni — odamlarni,
ularning munosabatlarini, gizigishlarini, pozitsiyalarini,
goidalari va tartiblarini tavsiflaydi — bularning barchasi
muammoni va ishning asosiy xarakterining bevosita atrofini
tashkil qgiladi. Batafsil tavsiflangan vaziyat talaba uchun
asosiy ma’lumot manbai bo’lib, baholash va qaror gabul
gilish uchun yordam beruvchi vosita hisoblanadi.

Kengroq kontekstda vaziyatning paydo bo’lishi va
rivojlanishi uchun shart-sharoitlarning tavsifi — atrof-muhit
omillari, tashkilot va ishtirokchilar to’g’risidagi tarixiy
ma’lumotlar, manfaatdor tomonlarning magsadlari va
qadriyatlari to’g’risida qo’shimcha ma’lumotlar va
boshgalarni anglatadi. Kontekst talabalarga yuzaga kelgan
vaziyatni yaxshiroq tushunishga, taxminlar va mulo-
hazalarni o’zgartirishga, qo’shimcha dalillarni topishga va,
eng muhimi, vaziyatni o’zgartirish yo’llarini topishga
hamda sifat jihatidan boshgacha yechimni taklif qilishga
imkon beradi.

Ta’lim keyslari bir necha shakllarda taqdim etilishi
mumkin: yaxlit tuzilgan matn, tanlangan hujjatlar,
audioyozuv, videoyozuv va shaxsiy tajriba [8-9].

Klassik ta’lim keysi — 20-30 sahifadan iborat izchil
ketma-ketlikda tayyorlangan matn bo’lib, vaziyatning
asosiy tarkibiy qismlarini, qarorlarni va kontekstni o’z
ichiga oladi. Bun kabi keysni ishlash uchun kamida 4 soat
mustaqil tayyorgarlik, kamida bir soat kichik guruhlarda
muhokama qilish va o’qituvchi bilan bir yoki bir nechta
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dars mashg’ulotlari talab etiladi. Hajmi va ko’p qirraliligi
tufayli, bunday keyslar turli xil mavzularga tegishli bir
nechta mavzularni gamrab olishi mumkin.

Qisqartirilgan ta’lim keysi — 3-5 sahifali matn, biroz
gisgartirilgan va soddalashtirilgan, vaziyat va yechimni
ifodalaydi va deyarli hech ganday kontekstga ega emas.
Bunday keyslar gisqga muddatda bir yoki ikkita mavzu
bo’yicha guruh muhokamasini tashkil qilish uchun
qulaydir. Bunda gisga tayyorgarlik davri (1-2 soat) va keng
gamrovli munozarani taklif gilinadi (bitta dars yoki uning
asosiy gismi). Qisqartirilgan ta’lim keyslari (klassik
keyslarga  qaraganda) kamroq  darajada tahliliy
ko’nikmalarning rivojlanishiga yordam beradi va nazariy
modellarni amaliy vaziyat bilan tagqoslashga, cheklangan,
ammo juda katta hajmdagi ma’lumotlarni tezda boshgarish
va 0’z pozitsiyasini tez va ishonarli ravishda aytish
imkonini beradi.

Keyslarning uchinchi turi bu mini-keyslar hisoblanadi.
Kichik hajmda (0,5 dan 2 betgacha), ular kontekst va
vaziyat haqida juda kam ma’lumot beradi, muammo va
uning yechimini aniq ifodalaydi. Ushbu keyslar birinchi
navbatda muammoni yechish yoki dars davomida ajratib
tashlangan individual qoidalar yoki modellarni tasvirlash
uchun mo’ljallangan. Ular oldindan tayyorgarlikni talab
gilmaydi va ularni muhokama qilish, goida tarigasida,
darsning yarmidan kam gismini oladi.

Izchil ketma-ketlikda tayyorlangan matn, ya’ni, klassik
keysdan farqli o’laroq, hujjatlar tanlovi vaziyat, qaror va
kontekstning umumiy yaxlit tavsifini bermaydi. Buning
o’rniga talabalarga vaziyatga tegishli dastlabki hujjatlarni
o’rganish va uni qismlarga bo’lish tavsiya etiladi. Bunday
keyslar bilan ishlashning asosiy vazifasi — bu mustaqil rav-
ishda fikrni shakllantirish va nima bo’lganligi, nima uchun,
qanday choralar ko’rilganligi va ular qanday ogqibatlarga
olib kelganligi to’g’risida xulosa chiqarishga imkon beradi.
Shunday qilib, talabalar vaziyatni o’zlari qayta tiklashga
tayanib, muammoning shakllangan qarashlariga garab
baholash va yechimlarni taklif gilishlari mumkin. Hujjatlar
to’plamlari uzoq mustaqil tayyorgarlikni talab gqiladi va
ularni muhokama qilish bir necha dars davomida cho’zilishi
mumkin.

Audiokeyslar — bu muayyan vaziyatdagi ishtirokchilar
bilan bir yoki bir nechta suhbatlarning audio yozuvidir. Bu
turdagi keyslarrning asosiy ustunligi ularning shaxsiy su-
hbat orqali professional muammoni o’rganish uchun
haqigiy sharoitlarga yaqinligi hisoblanadi [10]. Yozuvni bir
necha bor tinglash imkoniyatiga ega bo’lgan holda, tala-
balar ish hagida umumiy taassurotni shakllantirishlari,
ahamiyatli (ularning fikriga ko’ra) jihatlari va tafsilotlariga
e’tibor berishlari, stilistik va og’zaki bo’lmagan — prosodik
va paralingvistik nutq omillaridan (intonatsiya, ovozning
ohangi va tembri, nutgning ishonchliligi va umumiy uslubi)
go’shimcha ma’lumot olishlari mumkin. Shunday qilib,
audiokeyslar yordamida talabalar tinglashni o’rganadilar,
ma’ruzachining nutqidagi asosiy mazmunini aniqlay olish
va satrlar orasida nima deyilganini tushunishni o’rganadilar.

Audiokeyslar  aktyorlarni  ifodalovchi  vaziyat va
kontekstning xususiyatlarini tushuntirib beradigan kichik
matnlardan iborat bo’lishi mumkin.

Videokeyslar nomiga ko’ra, o’rganilayotgan vaziyat-
ning asosiy mazmunini ochib beradigan bir gator videoroli-
klardan iborat. Ushbu vogealar ishtirokchilari bilan in-
tervyuga qo’shimcha ravishda, ushbu qismlarda quyidagilar
aks ettirilishi  mumkin:  asosiy va  yordamchi
bo’linmalarning faoliyati, kompaniya mahsulotlarining
ko’rinishi, ishlashi va iste’moli jarayoni, rejalar va ish na-
tijalari tagdimoti va boshqalar. Sifat va davomiyligiga
qarab, videokeyslar keng ko’lamli muammolarni hal gilish
uchun ishlatilishi mumkin bo’lib, ma’lum bir kichik
mavzudan boshlab, qidiruv mashg’ulotlari va loyihaviy
ishlarga qadar bo’lishi mumkin. Videokeyslar odatda ko’rib
chigilayotgan masala bilan bog’liq bo’lmagan katta
hajmdagi ma’lumotlarni 0’z ichiga oladi va ijro etishning
chizigliligi muhim tafsilotlar va jihatlarni taggoslashni
giyinlashtiradi. Shuning uchun yaxshi videokeyslar gisqa
gismlardan iborat bo’lishi (3 minutdan oshmasligi kerak) va
ular orasida tezkor o’tish imkoniyati mavjud bo’lishi kerak.
Ma’lumotni qidirish va tahlil qilishni sezilarli darajada
osonlashtiradigan video yozuvlar uchun matnli skriptlarga
ega bo’lish magsadga muvofigdir.

Ta’lim ishtirokchilari guruhi a’zolari yoki taklif qilingan
mehmonlarning shaxsiy tajribasi ham yaxshi keyslarga mi-
sol bo’lishi mumkin. Muhokama ishtirokchilari va
o’qituvchi tomonidan mohirlik bilan yo’naltirilgan
vogealarni retrospektiv tahlil gilish haqigiy vaziyatni gayta
qurish, uning tuzilishini, omillari va keyingi vogealar zan-
jirini tushunish, mavjud vaziyatni tushuntirish va kelajakda
harakatlarni taklif gilish imkonini beradi. Ehtimol, ushbu
ish shakli bo’lgan talabalar uchun vogelikni anglash va
o’rganilgan tadbirlarga jalb qilish, bu tajriba almashish va
vaziyatni rivojlantirish bo’yicha birgalikda ishlash orgali
ta’minlanadi.

Keyslarni taqdimot shakllarini uyg unlashtirilishi mum-
kin. Bir nechta shakllarni uyg’unlashtirish (tuzilgan matn,
hujjatlar tanlovi, audio, video va shaxsiy tajriba) o’quv ma-
terialini boyitishi va o’quv vazifalari doirasini kengaytirishi
mumkin. Shunga garamay, keys doirasida turli xil shakllar-
ga berilib ketish tavsiya etilmaydi, chynki, ortigcha
yuklangan shakllar muqarrar ravishda tarkibni chalg’itadi;
talab qilingan materialni tushunish va u to’g’risida zarur
bilimlarni shakllantirishning o’rniga, talabalar faqat
shakllar va gismlarni eslay olishadi.

Xulosa qilib shuni aytish kerakki, keys shunchaki
dastlabki o’quv materiali bo’lib, tahlil gilish va muhokama
qgilish uchun yordamchi vositadir. Aynan shu jarayon ta’lim
magsadlariga erishishning muvaffagiyati va sifatini bel-
gilaydi. Biokimyo fanini o’qitish jarayonida keys usulidan
foydalanish o’qitishda stereotiplardan xalos bo’lishga,
kasbiy vaziyatlarga yangicha yondashishni va talabalarning
ijodiy gobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi.
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REZYUME

Magqolada biokimyo fanini oliy tibbiyot ta’limida o’qitishda keys usulining ta’limiy turi va uni ta’lim jarayoniga joriy qilish
masalalari tadqiq etilgan. Keys talabalarga mutaxassislik uchun zarur bo’lgan asosiy bilimlarni berishi hamda kasbiy mahoratini

shakllantirishi aniglangan.

PE3IOME

B cratpe uccienyercs ydeOHas pasHOBHUAHOCTH KEHC-METOAa B IMPENOJaBaHHMM OMOXMMHUHM B BBICIICH MEIUIIMHCKOW IIKOJE H
BOTIPOCHI BHEJIPEHUSI €T0 B y4eOHBIH mporiecc. OmpeieNieHo 9To KeiChl, MO3BOJISIOT YCBOUTH CTYJCHTaM 0a30BbIC 3HAHHS, HCOOXOUMBIC

IUTSL X CTICIUAIM3AIHH, U UTs TPO(eCCHOHATbHBIX HaBBIKOB.

SUMMARY

The article examines the educational variety of the case method in teaching biochemistry in higher medical school and the issues of
its implementation in the educational process. It was determined that the cases allow to provide students with the basic knowledge neces-

sary for their specialization and develop their professional skills.
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DNEKTPOTEXHUKANIBIK TOHJIEPAN OKBITBIY HPOLECUHE
KOMBUIATYFBIH TaJamjapAblH Oupu e arOruKaIbIK
YCBULIApAbl MAKCETIM TYPAE CHUCTEMalbl NaiiiajgaHblIn
OKBIYIIbIIAPAbIH MHTEJUIEKTUH, AOPETUYIIMIMK OWIaybIH,
WIMMHUI Ke3Kapachl MEHEH aKTHBIIWINTHH KOJIUIUIECTUPHY,
03 OCTHHIIE OMITNM aJIbly KOHIUKIICICPHH payaKIaHABIPELY
OOJIBIIT TAOBUTAIEL.

Xo3Upru )KOMHUMETHUMU3/IE OOJIBIN aThIpFaH TYIKHIMKIH
©3repUCIIEp Kac 9YIaAThIH AYHbSIHBI UJIMMHUI TaHBIYBIH, ©3
ONBIH AamIbIK alTa anblyblH KOJIUIUIECTUPUYAM Tajaml
ernekte. COHHAaH KeNWI  WIBIFBIN  OMJIMMIICHIUPUY
MOKEMEIJIEPHHIE OKBIY-TOpOUS JKYMBICIAPBIH AYPBIC XOM
HOTHIDKEITH IIOJIKEMIICCTUPUYIUH OupaeH Oup IKOJBI
CBIMATBIH/AA KAaC OYNMaATHH OWINM aJbIyFa XOM OHBI
O3JIECTUPUYTe  JEreH  KbI3bIFBIYIIBUIBIFBIH  OSITBLY,
OPETHYIIIINK OCNCEHAMINTHH JKETIITUCTUPHYIA KOJFa
KOWbIyZaH wubapaT. byHZIa j>kaHa MEJaroTUKalbIK XoM
WHPOPMALUSUIIBIK TEXHOIOTHSIAP TUHKAPBIHIA OKBITHIY TBIH
Ma3MyHBIH HHTEPaKTUB OaFJapiaHBIy MOCENECH JKy3ere
mbiFaasl [1:2].

OHAMPUCITHK XM >KOMHUHETIMK OMHUpre *aHa Ma3MyH
KHPTU3ETYFBIH, KeJleNIeKKe OaiIaHbICIIbI )KaHa Yasblifmanap
KOWBIM OWJIETYFBIH XOM OHBI IIEHINY KOJUIAPBIH Taba
aJaTyFblH XOp TOpeIUIEME KOJIMIUIECKEH —Iaxclapbl
TopOmsiay Oarmapia OKBITHIVIIBIHBIH — II€IarOTHKaIbIK
mebepyury, OHBIH JOVUP MEHEH TeH KOJEeM Taciaybl XoM
KOMHUETTe OONBIN aTBIpFAaH ©3TepUCICPON  MEHTEpPHIT
0apBIYBl MaKCETKE MYYaIlbIK.

«[legaroruxanslk medepIuK» MyFATJIMMHAH KOHUTEIINK
UCKEPIIMTUHUH ~ €H  JKOKapbl  Jspexecd  OoibIm,
MYFaIIMMHUE X3p TYPJIU HEJarorukanblK Mocelenepan
YHaMJIBl IICIINY YKBIOBI, COHIA-aK OKBITBIY TopOwmsay
YKYMBICJIapbIHBIH MaKCeTHHE epucuyu €KeH.
Ileparoruxansik me0epIIMKTHH KOpPUHUCIIEPUHE
TOMEHJIETUJIEP/IU aiiTa ajlaMbI3: OKbIY MPOLECHUH MAaKCETIU
anplll  OapbUIBIYBI, IEAAror JKYMBICBIHBIH  YKOKapbl
CamnasblbIFbI, OKBITBIY-TopOusiIay JKYMBICJIapbIH]IA
OenruneHreH MAaKCeTKe epucHy, Ie/1arOT THIH
MEearoruKaablK IMPOLECUH METOAUKANBIK, PYYXbII XoM
CyOBEKTHB KaKTaH XKYAd INeOepiMK, YCTaJbIK II€HEH
MIOJTKEMJIECTUPUY XoM OacKapbly KoOWJIETHHE, KOHJIHKIIE-
TOKUpUitOecnHe e OONBIYBI, TOMUM-TIpPOUS TpOLECHH e
METOJMKANBIK OWIUMIICPIN HOTHIDKEIH KOJUIAW albry
koOunern  [3:43].  VYcbl  Ke3KapacTaH  TEXHOJIOTHS
OarmapplHia  OWaMM  aibelll  aThpraH  Tanabaiapra
KOHUIIeNMK MOHJIEPAN OKBITBIY MOCEJIECHH YHpEeHHI
LIBbIFabIK.

He ceben TexHosorust Oarmapbl — TajabaiapbiHa
JMEKTPOTEXHUKA IIOHUM OKBITBUIAABI? - JEereH copayra
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Kyyar U3IeUTYFBIH OOJICaK, OFaH Xyyar OepHy YIIbIH Ou3
OMPUHIIUIEH TOMEHJEIH KOPCETKUIIEPIU KEeJITHPHII
OTEHHK:

- TexHoJorusi OarJapblHa KHPETYFBIH TOHJIEPAN
OKBITBIY/la €H JSCNeN  JKaclapAblH  JOPETUYIININK
HCKEPIINTUH  payaXJIaHOBIPBIY MACENIECH  KETEKIIMINK
eTUYH;

- OYTMHTH KYHE 3JICKTp TOKHH KOJUIAaHOACTaH Xell Oup
TEXHOJIOTHSUIBIK TIPOIIECC OPBIHIAHOANTYFBIHBIH OMIIEMU3.

ONEeKTPOTEXHUKAa TOHM YCBI D3JEKTp TOKH MEHEH
OaliJIaHBICIBl TPOILECCIIEPIU, KyOBUIBICIAPIBI, OJIAPIBbIH
OOMCHIHBIY  HBI3AMIIBIKIAPHIH, O3JEKTP XOM  MarHuT
MalJaHBIHBIH TOCHPHMHAE JKYMBIC aTKapaTyFbIH acbar-
YCKEHENEepAU KapacTbIpalibl, YUPEHEAN XOM KETUIUCTUPUY
MKOJITapbIH n3JIenn. CoHIBIKTaH, TEXHOJIOTHUS
OarapbIHAAFEl  AJIEKTPOTEXHUKAIBIK TOHJIEPAN OKBITHLY
METOJIMKAChIH/AA THHKapFbl OMJIMM XOM KOHJIMKIIENepaAn
IIaXCTHl payaXIaHABIPBIYFa, AOPETHYIIMINK HCKEPIUKTH
ecupuyTe OarmapilaHFaH TIHKUPHUOenep MEHEH OalBITBIY
tanan erwiend. byHnaa, OYTMHTM TeJaroruka TapayblHbIH
€H  3aMaHareil  OKBITBIY  YCBUDIAphl  XOM  JKaHa
TIeIarOTHKAJIBIK METOAIAPAbl KOJUIAHBIY KAKChl HOTHIKE
OepeTyFbIHJIBIFBIHA TyMaH JKOK. JlepeTHylmuiuk meHeH

NUKUpJEY HWHCAaHAA OWIBbIH YIIKBIPJIBIFbIH, HHCAHHBIH
CBIPTKBI OpTaJbIKThIH e3repuciepuHe
OCMMMIIECUYTITUIINTUH, TANKBIPJIBIFBIH, aHBIK XOM IO

memuM  KaObll eTHy KoOWJIETIIEpHH KJIUIUIECTHPEH,
KapaMa-KapChUIBIKJIApAbl IIemnyTre Oargapiaiiiel, e3nuHe
TOH JKeKe Kocuiernepre Je uWde HHcaH  OoJbIn
KETUIUCUYHHE KOMEKIIECE .

ONEeKTPOTEXHUKA IIOHM METOAMKACBIHBIH THHKaphl
JETeHNMH3/Ie, YChl TOHAW TOJNBIK ©3JECTUPHUY YIIBIH
XBI3MET €TETYFBbIH YChULIAp KbIHAFBIH TYCHHEMU3.
DJIeKTpOTEXHUKa TIOHUH ©3JIeCTHPHY OapbIChIHAA Xop Oup
YCBUIABIH ©3 OpPHBI XOM KOJUIAHBUIBIY ©3TeIIeIuKIepr
Gosaziel. MbIcal yIIBIH, YCKEHE TY3WIMCHH, KYMBIC HCIIEY
MIPUHIUILIEPUH TYCUHAUPUY YIIBIH acOarap sl
JEMOHCTpalMsIay XoM TOXKHPHUIOe OTKepHuy yChULIApHI
KOJJIaHbUIAbl. bepunreH NOHHMH ©3relleUruH ecanka
QJIATYFBIH METOMKA OHBI 3P (EKTUB KOJIaHBIY MICeJIeCHHE
TOJIBIK XKYyYyar OepHuyH Ja3bIM.

DJIeKTPOTEXHUKAHBl ~ OKBITBIY  METOAMKAachl  Oacka
MIOHJIEpP MEHEH THIFbI3 OalllaHbICTa XOM FOPE3JIMIIUKTE
00IbIN, OMIMMIICHANPHUY MOCEJeNeprH IICMHnyaAe OMIuM
aNbIYIIBUIAPABIH THKUPJIEY UCKEPIUTUHUH HBI3aMIIbIK-
JapblHa, IICUXOJOTMSUIBIK — ©3TClICNUKIEepUHe, Ouimuyre
JETeH YMTBUIBIYBI XOM KOOWIETH, KbI3BIFBIYIIBUIBIFBIHA
rope3nu Oonansl. COHBIH MEHEH OMpre WINM, TEXHHKA XoM
TEXHOJIOTHSIHBIH ~payakJIaHbIybl MEHEH OHpre IoHHUH




