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қыйлы түсинеди. Айырым мектеп директорлары ул ба-
лалардың шашлары өсип баратырса оны қайшы менен 
қырқыўға ҳəрекет жасайды. Бундай ҳəдийселер жоқары 
ҳəм орта арнаўлы оқыў орынларында, дерлик, ушырас-
пайды. 

Деген менен, гейпара жоқары оқыў орынларында 
ислеўши айырым факультет басшылары студентлерди 
ҳəдден тыс қыйнаўы, орынсыз бақырыўы, кемситиўи, 
студенттиң изине түсип алып, оны оқыўдан шығарыўға 
ҳəрекет жасаўы арқалы өзиндеги педагогикалық қарым-
қатнас мəдениятының төменлигин көрсетеди. Мине, 
усындай факультет басшыларына болған студентлер-
диң де қарым-қатнасы өзгереди. Оларда факультет 
басшысы не ислесе, сол ислеген орынсыз ис-
ҳəрекетлериниң көринисин өзине қайтарыўға ҳəрекет 
жасайды. 

Еле есимде. 1970-жыллардың ишиндеги апрель 
айының орталары еди. Бизлердиң 4-курста оқып 
атырған пайытларымызда группамыздан бир жигит 
үйленип, еки күн оқыўдан қалып қойды. Деканымыз 
оғада қатал адам болып, оның ҳəр сабақ сайын аудито-
рияларды аралап, студентлерди көзден өткерип тура-
туғын əдети бар еди. Үйленген студент оқыўға келген 
күни де деканымыз аудитория аралап жүрип келип қал-
ды. Студентти орнынан турғызып неге еки күнге шекем 
сабақ қалдырғанын сорады. Студенттиң үйленгенин 
бизлерден еситкен болса да оған бахытлы турмыс ти-
лемеди. Керисинше, кабинетинен қайшысын алдыртып, 
шашы онша өспеген болса да үйленген жигиттиң 
шашын узынына еки жерден, кесесине еки жерден 
қыйып жол салып берди ҳəм студентке шашын алды-
рып келиўди буйырды. 

Усы ўақыядан кейин студентте де қырсықлық пайда 
болды. «Енди алдырмайман, өскенше усылай жүремен» 
деди, деканның бетине тикке қарап. Бизлерде ишимиз-
ден қыйналдық. Пайдасы болмады. Достымыз алабас 
болып қалды. Ертеңине биринши парадан баслап «ала-
бас» достымыз биринши партаға шығып отырып алды. 
Аудиторияны аралап киятырған деканымыз бизлердиң 
аудиторияның қапысын ашыўы менен биринши партада 
отырған достымыз «Ассалаўма əлейкум Қурбанбай 
(исмлер өзгертилген) аға» деп, алабас басын ийип, де-
канға қаратып турды. Декан ишке кирмеди. Сол жерден 
изине қайтты. Достымыздың алабас болғаны биржағы-
нан бизлерге де жақсы болды. Себеби, деканымыз биз-
лердиң аудиториямызға усы ўақыядан соң улыўма кир-
мейтуғын болды. 

Бул аздай, тəнепис ўақтында дəлизде де студентлер-
диң тəртибин бақлап туратуғын деканымыз, кабинети-
нен шыға алмай қалды. Себеби, алабас достымыз 
тəнепис болыўдан деканның кабинетиниң алдына ба-
рып, алабас басын ийип туратуғын əдетти шығарды. 
Декан улыўма кабинетинен шықпаса, оның кабинети-
ниң есигин қағып, қапысын ашып, «Ассалаўма əлейкум 
Қурбанбай аға» деп, алабас басын ийип, күнине төрт-
бес мəртебе үлкен салтанат пенен сəлем берип турды. 
Бизлер достымыздың арқасында факультет коридорын-
да емин-еркин жүриў имканиятына ийе болдық.  

Деканның күнделикли бақырысларынан қутқарғаны 
ушын шашы оншелли өспеген болса да «алабас» болып 
қалған достымызға, оның шашын қайшы менен қырқып 
таслаған деканымызға мыңда бир ризалығымызды бил-
диргимиз де келип жүрди. Ишимизден достымыздың 
шашының оқыў жылының ақырына шекем өспеўин 
тилейтуғын едик. Айырым жигитлер келеси айдағы 
бақырыслардан өз досларын қутқарыўды мақсет етип 
шашларын өсирип жүриўди күнделикли əдетке айлан-
дыра баслады. Бирақ, деканымыз бул ўақыядан соң 
бирде-бир студенттиң шашын қырқпады. Студентлерге 
орынсыз азап та бермеди… 

Ўақыялардың мазмунынан белгили болып 
турғанындай, гүзениң күнде емес, ал, бир мəртебе сы-
натуғынлығы, абырайдың мысқаллап жыйнала-
туғынлығы, шелеклеп төгилетуғынлығы ҳаққындағы 
халық даналығының оғада орынлы айтылғанлығы өз 
тастыйықлаўын тапты. Төгилген абырайдың аңсатлық 
пенен орнына келмейтуғынлығы да белгили болды. 
Студентке ашыў етип, оның шашын қырққан декан – 
ашыў үстинде өзинде бар болған, ҳəммеге үлги болар-
лықтай қарым-қатнас мəдениятына ийе болса да, сол 
ўақыяға гүўа болған қатнасыўшылар, деканның минез-
қулқындағы педагогикалық қарым-қатнас мəденияты-
ның бар екенлигине исеними жоғалды. 

Жуўмақлап айтқанда, муғаллим оқыўшыға тек ғана 
билим бериў менен шекленбейди. Ол, оқыўшының тəр-
биясына да жуўапкер. Сонлықтан да, муғаллим өз 
оқыўшылары менен қарым-қатнас жасағанда, олар ме-
нен сөйлескенде педагогикалық қарым-қатнас мəдения-
ты үлгилерин өзинде жоқары дəрежеде көрсетип ба-
рыўға ериссе, бул келешегимиз болған жаслардың 
мектептеги оқыўшылық дəўирлеринен баслап-ақ 
қарым-қатнас мəдениятын беккем өзлестирип алыўына 
қолайлы имканият жаратқан болып есапланады.  
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Комплекс способов деятельности, полученных в 

разных предметных областях на разных возрастных 
этапах, должен привести к формированию у выпускни-
ка общеобразовательной школы обобщенных способов 
деятельности, результатом которых является не сумма 
усвоенной информации, а его способность действовать 
в различных реальных и проблемных ситуациях. В этих 

условиях именно умение учиться выступает суще-
ственным фактором повышения эффективности освое-
ния учащимися предметных знаний и умений, а также 
формирование толерантности на основе ценностных 
ориентаций. 

Учитывая, что именно в общеобразовательной шко-
ле происходит эмоциональное, социальное и психиче-
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ское становление личности школьника, особые требо-
вания предъявляются к личностным качествам учителя, 
который призван обеспечить это становление. 

Профессия учителя сегодня важна и ответственна. 
Ведь в его руках будущее нашей республики. Он явля-
ется носителем культуры, эталоном патриотизма, обра-
зованности и воспитанности, формирующим толерант-
ность у обучающихся и, от того, как идёт на современ-
ном этапе подготовка студентов в педагогических ву-
зах в этом направлении, зависит авторитет учительско-
го коллектива в нашем обществе. 

Актуальна мысль JI.C.Выготского о роли педагога в 
воспитании личности. «На долю учителя выпадает но-
вая ответственная роль. Ему предстоит сделаться орга-
низатором той социальной среды, которая является 
единственным воспитательным фактором. Там, где он 
выступает в роли простого насоса, накачивающего 
учеников знаниями, он. с успехом может быть заменен 
учебником, словарем, картой, экскурсией. Когда учи-
тель читает лекцию или объясняет урок, он только от-
части выступает в роли учителя: именно в той, в кото-
рой устанавливает отношение ребенка к воздействую-
щим на него элементам среды. Там же, где он просто 
излагает готовое, он перестает быть учителем» [2:307]. 
В профессиональном становлении будущего учителя 
важную роль играют ценностные ориентации. 

Практика нашей работы в учебных заведениях рес-
публики показывает, что не всякий предмет или явле-
ние, имеющие полезные свойства, является ценностью. 
Ценностью может быть только то, что эмоционально 
пережито в личной жизни. Отражение в сознании лич-
ности отношений с предметами или явлениями и есть 
их ценностные ориентации. 

Само понятие ценностных ориентаций личности 
(фр. orientation - установка) было введено в социологии 
в 20-е годы прошлого века американским социологом 
У. Томасом и польским социологом Ф.Знанецким. Они 
рассматривали ценностные ориентации в качестве со-
циальной установки личности, регулирующей её пове-
дение [3]. 

В 60-е годы того же столетия Д .Н.Узнадзе и 
А.Г.Асмолов [4:10] разработали теорию об иерархиче-
ской уровневой природе установки как механизма ста-
билизации деятельности человека. 

Доказывая влияние ценностных ориентаций на 
формирование личности, они выделили следующие 
уровни: 

• смысловой, придающий устойчивый характер де-
ятельности; 

• целевой, проявляющийся в тенденциях к завер-
шению прерванных действий; 

• операциональный, определяющий способ осу-
ществления деятельности. 

Установка, как состояние готовности, предрасполо-
женности субъекта к определённой активности во мно-
гом определяет процесс формирования и развития цен-
ностных ориентаций. Образование социально-
психологических установок происходит на уровне во-
левого поведения человека. 

Д.Н.Узнадзе различает обычную и фиксированную 
установки. «Фиксированная» установка - это установ-
ка, закрепившаяся в результате ряда установочных 
опытов, это часть общего явления, т.е. установки как 
универсального состояния готовности к определённой 
активности [5:251]. 

По мнению исследователя, фиксированные уста-
новки формируются в результате интеграции обще-
ственного и индивидуального опыта и являются внут-
ренним регулятором поведения человека. 

По мнению JI.П.Буевой, через особые виды обще-
ственной и личной деятелности и происходит усвоение 
общественного сознания индивидом, ему сообщается 

определённая система норм и правил, которыми необ-
ходимо руководствоваться в социально значимом по-
ведении [6:58]. Вместе с тем, отмечает автор, человек, 
вступающий в общественную жизнь, включающийся в 
трудовой процесс, уже обладает определённой жизнен-
ной и ценностной ориентацией, имеет некоторые со-
знательные установки. С другой стороны, анализируя 
категории установки ценностной ориентации, ранее 
была отмечена учеными смысловая дифференциация, 
существующая между ними (В.Водзинская). По ее 
мнению, ценностная ориентация предстаёт как кон-
кретное проявление отношения личности к фактам дей-
ствительности, в то же время как система фиксирован-
ных установок, регулирующих поведение личности в 
каждый данный момент времени. 

Для педагогической науки сегодня очень важно, ка-
кие именно потребности, нужды, интересы порождает 
то или иное действие - жажда наслаждения, утилитар-
ный расчёт или нравственные, эстетические, религиоз-
ные, политические, духовные устремления как формы 
ценностной ориентации человека. Одна из особенно-
стей личности и состоит в саморегуляции её поведения, 
то есть в действии согласно её ценностным ориентаци-
ям и в подчинении только тем нормам, которые приоб-
рели для неё ценностное значение. Поэтому опреде-
лённым нормам должна подчиняться сама духовно не-
зависимая личность - без этого невозможна совместная 
жизнь людей, требующая, чтобы свобода каждого была 
ограничена свободой других, в противном случае, по-
ведение человека становится асоциальным и свобода 
вырождается в произвол. Поэтому общество заинтере-
совано в том, чтобы возможно более широкий круг 
норм превращался у возможно более широкого круга 
людей в их ценности и соответственно в ценностные 
ориентации их толерантного поведения. 

В этом случае свобода действий личности упирает-
ся в осознанную необходимость, но выходит далеко за 
пределы такого осознания, поскольку ценностная ори-
ентация исходит из внутреннею побуждения, выступа-
ющего в форме переживания, а не из сознательной! 
принятия некоей системы норм. 

В социальной психологии ценностные ориентации - 
это субъективное отражение в сознании человека тех 
пли иных социальных ценностей общества и природы 
на том или ином этапе развития общества. В педагоги-
ке ценностные ориентации представлены в форме иде-
алов, целей, норм его жизнедеятельности и проявляют-
ся в его поступках. 

По мнению И.М.Ефремова, все ценности можно 
подразделить: 

• во-первых, на ценности преимущественно мате-
риальной жизни (труд и все что связано с производ-
ством и потреблением материальных благ); 

• во-вторых, на ценности социальной жизни (об-
щественное устройство, прогрессивное в социальной 
структуре и в общении людей); 

• в-третьих, на духовные ценности (система науч-
ных знаний, передовые идеалы, научное мировоззре-
ние, культура, мораль, искусство и т.п.). 

Формирование ценностей у личности происходит 
путём восприятия личностью представлений, предъяв-
ляемых в образовательном процессе через самосозна-
ние и самопознание. Затем, преломляясь через условия 
реальной жизнедеятельности, они распадаются на под-
тверждённые и не подтверждённые, на реально управ-
ляющие действиями и поступками и на те, которые 
хранятся в ее сознании, позволяя ориентироваться в 
системе нормативных требований. Следовательно, для 
того, чтобы целенаправленно воздействовать на созна-
ние будущих педагогов, недостаточно сообщать им 
готовые представления о ценном. Необходимо, чтобы в 
их сознании сложились представления, наполненные 
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личностным смыслом, чтобы они превращались в про-
веренные личным опытом, мерой оценки различных 
жизненных ситуаций и обстоятельств. Они организуют 
и направляют активность личности в её качественном 
своеобразии и неповторимом социальном облике. 

Ценности студентов выражаются не только в пред-
почтении какой-то основной сферы деятельности 
(учебной, будущей профессиональной, духовно-
культурной, физического совершенствования, социаль-
ной, семейно-бытовой и др.), но и их различных соче-
таний. Смысло жизненный аспект самосознания и са-
мопознания носит мировоззренческий характер, орга-
низует в единую систему личностное отношение к 
жизни, исходную ценностную позицию. Чем значимее 
в жизни личности тот или иной предмет или явление, 
тем выше в иерархии ценностей место в её сознании 
они занимают. Именно такой подход был взят нами за 
основу при изучении ценностей будущих учителей пе-
дагогического вуза. В этой связи основное внимание 
было уделено, прежде всего, работе с учениками обще-
образовательных школ, профессиональных колледжей, 
академических лицеев и студентами вузов, так эти ка-
тегории наших граждан в большинстве своем находят-
ся под постоянным контролем различных государ-

ственных образовательных учреждений. 
Поскольку именно в этих учебных заведениях пре-

подавательский состав независимо от своей профес-
сиональной направленности должен владел. различ-
ными приемами и средствами воздействия на созна-
ние подрастающею I юколения, чтобы формировать у 
него убежденность готовить себя к труду на благо сво-
ей Родины, самого себя и своих близких. 

А для этого учителя в общеобразовательной школе, 
профессиональном колледже, академическом лицее, 
преподаватели в вузе должны быть сами убеждены в 
необходимости вести такую работу и быть личным 
примером для своих воспитанников в решении постав-
ленных руководством страны задач в готовности ак-
тивно трудиться на благо нашей республики. 

Таким образом, значимость духовно-нравственных 
ориентаций учащейся молодежи влечёт за собой по-
вышение общей и профессиональной культуры, куль-
туры поведения и общения, нравственной мировоз-
зренческой, эстетической культуры, всего того, что 
отражает целостность воспроизво и him никои м и вле-
чёт за собой формирование толерантности, как главном 
ценности будущих школьных педагогов. 
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РЕЗЮМЕ 

Ушбу мақола замонавий таълимнинг баъзи  мақсадларини очиб беришга бағишланган. Асосий эътибор 
бугунги кунда муҳим бўлган нарсага – умумтаълим мактаби  битирувчиси учун фаолиятнинг умумлаштирилган 
усулларини шакллантириш, унинг натижаси ўрганилган маълумотларнинг миқдори эмас, балки турли хил ва 
муаммоли вазиятларда ҳаракат қилиш қобилиятидир. Таъкидланишича, келажакдаги ўқитувчининг касбий 
ривожланишида қадрятлар муҳим роль ўйнайди. 

РЕЗЮМЕ 
Cтатья посвящена раскрытию некоторых целей современного образования. Сделан упор на то, что актуально 

на сегодняшний день - формирование у выпускника общеобразовательной школы обобщенных способов деятель-
ности, результатом которых является не сумма усвоенной информации, а его способность действовать в различ-
ных реальных и проблемных ситуациях. Отмечается, что в профессиональном становлении будущего учителя 
важную роль играют ценностные ориентации. 

SUMMARY  
The article deals with the disclosure of some of the goals of modem education. The focus is doneon what are actual 

today formation in secondary school graduates generalized ways of life, the result of which is not the sum of the assimi-
lation of information, and its ability to operate in a variety of real and problematic situations. It is emphasized that in 
the professional formation of the future teacher value orientations play a great role. 
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crossbreeding lines. 
 
Маълумки, таълимнинг барча босқичларида 

ўқитиладиган фанлардан масалалар танлаш ва ечиш 
унинг асосий таркибий қисми ҳисобланади. Ўқув 
жараёни масалалари аниқ вазиятда берилган маълум 
бир ҳаётий ёки ҳаёлий вазифалар бўлиб, мактаб, лицей 
ва ОТМларда ўқувчи ва талабалар учун таълим 
жараёнини ташкил қилиб, улар фақат масалаларни 
ечибгина қолмай, балки ўз салоҳиятларини, билим 
даражаларини ўстиришга эришадилар. 

Таълим тизимида ўқув вазифалари 2 таркибий 
қисмдан иборат [1]: 

Вазифа предмети (шарти); 
2. Вазифанинг   талаб   қилинган   модели   (жавоби), 

яъни вазифа “шарти ва ечими”. 
Чизма геометрияда ўқув вазифаси шарти аниқ 

мавзуга оид берилган (метрик, позицион ёки аралаш) 
масала бўлиб, унинг ечими ўзлаштирилган билимлар 
асосида мақбул усулни татбиқ қилиб, масала шартига 
кўра изланаётган геометрик фигура (нуқта, тўғри чизиқ, 
текислик, текис ёки фазовий шакл) нинг ҳақиқий 
катталиги ёки геометрик ўрнини аниқлашдан иборат 
бўлади.  

Чизма геометрияда маъруза ва амалий 
машғулотларни ўтказиш жараёнида масалаларнинг 
берилишини мантиқан ва услубан тўғри танлаш 
педагог-ўқитувчилардан катта назарий билим ва амалий 


