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Таълим тизимининг ҳар қандай босқичида ўқувчи ёки 

талабага билим ва тарбия бериш жараёнида таъсир ўтка-
зиш энг муҳим омил ҳисобланади. Ўқитувчи томонидан 
тақдим этилаётган билимлар мажмуаси тингловчи томо-
нидан тўлиқ қабул қилиниши учун қандайдир катализа-
торга эҳтиёж туғилади. Акс ҳолда узатилаётган ахборот-
лар адресат (ахборот қабулловчи)га тўлиғича етиб бор-
майди. Ҳар қандай ахборотнинг (билим, кўникма, малака) 
ким томонидан узатилаётгани тингловчи учун жуда 
муҳим. Адресант (ахборот узатувчи) нинг шахсияти, у 
ҳақидаги тасаввурлар ахборотни қабул қилишга эҳтиёж ва 
майлнинг шаклланишида муҳим ўрин тутади. Педагог ва 
ўқувчи (талаба) орасида ҳам таълим жараёнида худди 
шундай муносабат юзага келади. Профессор-ўқитувчи 
компетентлиги, педагогик маҳорати, характери, нутқи, 
мулоқот ва муомала маданияти каби бир қанча омиллар 
орқали талабалар тасаввурида ўзи тўғрисида таассуротлар 
шакллантиради. Айнанмана шу таассуротлар, яъни педа-
гогнинг имижи талабаларга таълим-тарбия жараёнида ка-
тализатор вазифасини ўтаб инновацион технология сифа-
тиданамоёнбўлади. 

Биз мазкур мақоламизда олий таълим муассасалари 
профессор-ўқитувчиларининг талабаларга таълим бериш 
жараёнида «ўзининг ижобий портретини яратиш», яъни 
имижини шакллантириш жараёнида ҳисобга олиши лозим 
бўлган омиллар хусусида сўз юритмоқчимиз.  

Педагогик компетентлик ва креативлик, педагогик 
маҳорат ва педагогик технологиялар мавзуларида кўплаб 
илмий-услубий ишлар амалга оширилган [5,6,7,8,9], бироқ 
педагогик имиж мавзусида амалга оширилган ишлар ҳали 
жуда кам. Фақатгина ўқув-услубий мажмуалар яратилган 
[3,5] ёки компетентлик ва креативлик мавзулари 
доирасида кўриб ўтилган холос. “Замонавий муаллим 
имижи” тўпламини [11] ўқитувчи имижини ўрганишга 
қаратилган дастлабки ишлардан бири бўлди, дейиш 
мумкин.“Шахс имижи”[2] рисоласининг яратилиши имиж 
тушунчасини жамоатчилик орасида таништиришга ва 
ёшларга мазкур тушунчанинг моҳиятинианглатишга 
хизмат қилди. Шунингдек, мамлакат имижи хусусида 
тадқиқотчи Беруний Алимов 2018 йилда «Хорижий ва 
миллий оммавий ахборот воситаларида Ўзбекистон 
имижини яратиш тамойиллари ва истиқболи» мавзусида 
журналистика (филология фанлари) бўйича фалсафа 
доктори (PhD) диссертациясини ҳимоя қилиб [1], мазкур 
тушунчани ўзбек илмий жамоатчилигига таништирди. 

Хорижда имиж муаммоси хусусида фалсафий, 
социологик, педагогик, психологик, филологик, иқтисодий 
аспектларда жуда кўплаб илмий-тадқиқот ишлари олиб 
борилган.  

Ҳар бир соҳанинг, ҳар бир касбнинг ўзига хос имиж 
яратиш усуллари мавжуд бўлиб, улар алоҳидааспектда 
тадқиқот объекти бўла олади. Педагогик имижни яратиш 
ва уни бошқариш масаласини илмий асосда ўрганиш 
мамлакатимизда янгиланаётган таълим тизими учун 
долзарб муаммолардан биридир. 

Баъзилар имиж яратиш фақат санъаткорлар, 
спортчилар, сиёсатчилар ва раҳбарлар учун зарур, оддий 
соҳа ходимлари, шу жумладан педагог кадрлар ҳам имиж 
ҳақида қайғуриши шарт эмас, деб ҳисоблашади. Тўғри, 
имиж яратишнинг дастлабки босқичи ҳисобланган ташқи 
қиёфа орқали оммада ижобий тасаввурларни 
шакллантириш юқоридаги санаб ўтилган тоифаларучун 
жуда муҳим. Бироқ яхши таассурот қолдириш (имиж 
яратиш) истаги ҳаммада ҳам ошкора ёки яширин тарзда 
мавжуд.Инсон қайси касб эгаси бўлишидан қатъий назар 
(ўқитувчи, врач, муҳандис, савдогар, тадбиркор, сартарош, 
этикчи ва ҳ.к.), касб тақозосига кўра одамлар билан 
муносабатга киришишга эҳтиёж туғилади. Одамларнинг 
ҳар қандай касб эгасига бўлган муносабати эса биринчи 

навбатда унинг имижига қараб белгиланади. Педагогик 
фаолият ҳам бевосита ижтимоий гуруҳлар билан 
муносабатга киришишни тақазо этади. Шу боис талабалар 
аудиторияси ва жамоатчилик олдида ўзига хос имиж 
яратиш педагоглар учун ҳам жуда муҳимдир. 

Афсуски, кўпчилик педагогларўз имижининг 
қандайлигидан мутлақо бехабар, яъни бошқаларнинг, 
биринчи навбатда талабаларнингўзи тўғрисидаги 
тасаввурларини ва таассуротларини билишмайди, ҳатто 
қизиқишмайди ҳам.Тор доирада фикрловчи профессор-
ўқитувчилар“ҳамма ҳам мени ўзимдек билади”, деб 
ўйлашади. Баъзилар эса “ичимдагини ўзинг топ” қабилида 
иш тутадилар. Бундай фикр юритиш педагогларга мутлақо 
тўғри келмайди. 

Гап шундаки, инсоннинг ўзлиги (аслияти) ва имижи (у 
ҳақидаги тасаввурлар) доимо бир-бирига мос 
келавермайди. Педагог ҳақидаги тасаввурлар баъзан унинг 
аслига мос бўлса, баъзан аслининг тескариси бўлиши ҳам 
мумкин. Ҳар бир устоз баъзан билиб, баъзан билмай 
ташқи кўриниши, хатти-ҳаракатлари, характери, хулқи, 
муомаласи орқали талабалар жамоаси олдида ўзи ҳақидаги 
таассуротларни шакллантириб бораверади. Ҳеч бир 
педагогшогирдларининг ўзи ҳақида ёмон тасаввурда 
бўлишини истамайди. Шундай экан, ҳар бир ўқитувчи 
ўзини “яхши педагог” сифатида тақдим этишга ҳаракат 
қилиши табиий.  

Модомики шундай экан, педагогларнинг имиж яратиш 
борасида тегишли билимларга эга бўлиш фойдадан ҳоли 
бўлмайди.  

Талабалар педагогнинг қандай инсон эканига эмас, 
улар тасаввурида қандай қиёфа яратишига қараб баҳо 
беришади ва шунга яраша муносабатда бўлишади. 
Профессор-ўқитувчиўз билими ва салоҳияти хусусида 
талабаларда муайян тасаввур ҳосил қила олсагина ҳурмат 
ва эътибор қозона олади.Доим ижобий имиж яратишга 
интилиш кўпчилик педагогларга хос хусусият. Бироқ 
яратилган имиж аслиятга мос бўлмаса, албатта бир кун 
ниқоблар олиниб, ҳақиқий қиёфа очилиб қолишига ҳеч 
қандай шубҳа йўқ. 

Ижобий имиж яратиш учун педагог, аввало, қуйидаги 
саволларга жавоб топишга ҳаракат қилиш лозим:  

Имижким учун яратилаяпти? 
Имиж яратишдан мақсад нима?  
Имиж яратувчи нималарга қодир?  
Имиж яратиш йўналтирилган жамоа нимани 

истайди? 
Педагог асосан таълим бераётган талабалари, 

ҳамкасблари ва жамоатчилик учун имиж яратиши мумкин. 
Мақсад – эътибор қозониш ва таъсир ўтказишда 
самарадорликка эришиш.Албатта ҳар бир педагог ўз 
имкониятларидан келиб чиққан ҳолда имиж яратишга 
киришиши лозим. Жалолиддин Румий айтиб ўтганидек, 
“аслиятга мос кўриниш яратиш ёки кўринишга мос 
аслиятга эга бўлиш” керак. Педагогнинг билими, 
маданияти, маънавияти, моддий имкониятлари (замонавий 
педагог моддий-молиявий жиҳатдан талабалардан устун 
бўлиши лозим!) хусусида яратган тасаввурлари аслиятига 
мос келсагина талабалар томонидан қадрланади. Ижобий 
имижга эга бўлиш учун энг муҳим масалалардан бири 
имиж яратиш йўналтирилган жамоанинг истакларини 
ҳисобга олишдир. Ёшлар ўз орзу-истакларига мос 
ўқитувчи сиймосини ўзига кумир* қилиб олади ва 
сўзсиз,беихтиёр унга эргашади ва бўйсунади. 

                                                 
* Ёшларнинг ҳавас билан қарайдиган, эталон сифатида биладиган 
шахси (таниқли ва севимли актёр, спортчи в.б.) 
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Ҳар қандай инсон асосан тўртта шахсиятига дахлдор 
омил асосида ўз имижини яратади: 1) ташқи кўриниши; 2) 
маънавияти ва маданияти; 3) муомаласи ва нутқи; 4) 
характери ва хулқи. Педагог ходимлар учун компетентлик 
ва креативлик ҳам касбий имижини яратишда алоҳида 
ўрин тутади.Ҳатто баъзи олимлар компетентлик имижи 
хусусида ҳам махсус тадқиқотлар олиб боришган [4:10]. 

Мазкур омиллар бир қанча унсурлардан ташкил 
топади. Ташқи кўриниш– табиий юз ва гавда тузилиши, 
кийиниш, пардоз-андоз, диентологияга амал қилиш, 
парфюмерия (атирлар, кремлар)лардан фойдаланиш 
меъёрини билиш, аксесуарлар(соат, кўзойнак, сумка, 
портфель, тақинчоқлар)дан самарали ва меъёрида 
фойдаланиш, мимика (юз ифодаси) ва ҳаракатлар 
(жестлар)ни бошқара олиш орқали; маънавият ва 
маданиятлилик – дунёқараш, ақл-заковат даражаси, 
маданий тарбияси орқали; муомала ва нутқ – мулоқот, 
нутқ,нотиқлик маҳорати, мулойимлик, ҳушмуомалалик, 
киришимлилик ва тинглаш одобига риоя қилиш кабилар 
орқали; характер ва хулқ – хулқ-атвор, ўзини тутиш, 
бошқаларга муносабат каби шахсиятига оид унсурлар 
орқали намоён бўлади. Касбий компетентлик эса билим, 
савия, касбий маҳорат, тажриба ва кўникмаларга эгалик 
сифати билан, креативлик эса педагогик маҳорат, 
ижодкорлик, уддабуронлик, актёрлик маҳоратибилан кўзга 
ташланади.Мазкур омилларни ва унсурларни бошқара 
олиш ва мақсадга мувофиқ тарзда намоён қилиш орқали 
педагог имижи шаклланади ва сайқал топиб боради. 

“Педагогик имидж ва компетентлик”(аслида ўзбек 
тилида имиж шаклида ёзилиши керак!) ўқув-услубий 
мажмуасида педагогик имиж ҳақида шундай фикрлар 
билдирилади: “Педагоглар ҳар томонлама таълим-тарбия 
жараёнини тўғри ташкил этиши билан бирга ўзларининг 
ташқи қиёфасига ҳам эътибор бериши лозим. Ташқи қиёфа 
орқали инсонларнинг қизиқишларини орттирган ҳолда, 
ўзини намоён қила олиш, ўзига оғдира олиш ва эътиборни 
қарата олиш дарс жараёнини самарадорлигини оширади. 
Педагогларда фақатгина истеъдодининг ўзи етарли эмас, 
балки ўқувчиларга ёқа олишни ҳам билиши керак. 
Педагогик имидж - педагогнинг маънавий-ахлоқий 
қиёфаси билан ташқи кўриниши ўртасидаги ўзаро 
уйғунлик ва мутаносибликдир” [3:28]. Дарҳақиқат, 
педагог энг аввало, ташқи кўриниши билан ўқитувчи-
устоз деган шарафли номга муносиб бўлиши керак. 
Замонавий педагоглардан кийиниш маданияти билан 
бирга, мулоқот ва муомила этикетларини билиш, миллий 
ва умуммаданий қадриятларни эгаллаган бўлиш ҳам талаб 
қилинади. 

Педагог ўзи таълим бераётган талабалар (ўқувчилар) 
жамоасининг ўзи ҳақидаги фикрларини ҳисобга олмаслиги 
имижини барбод бўлишига олиб келади. Эътиборсизлик, 
оддий нарсаларга аҳамият бермаслик салбий 
таассуротларни шакллантирувчи омилларни юзага 
келтиради ва имижни барбод қилади. Буларга асосан 
ташқи кўринишга эътиборсизлик: кийиниш маданияти ва 
услубини билмаслик ёки унга риоя қилмаслик, кийим 
танлашдаги дидсизлик, аксессуарларлардан ноўрин 
фойдаланиш, ўзига ортиқча пардоз бериш, соғлом турмуш 
тарзига ва озодаликка эътиборсизлик, атир танловидаги 
уқувсизлик; характернинг салбий қирралари: манманлик, 
худбинлик, қўполлик, қизиққонлик, масъулиятдан қочиш, 
субутсизлик, иккиюзламачилик, ғийбатчилик, 
ваъдабозлик, тутруқсизлик, сабрсизлик, жоҳиллик; 
муомала ва мулоқотдаги нуқсонлар: ноўрин сўзлаш, ёлғон 
гапириш, эзмалик, мавзуга нотўғри ёндашув, омма олдида 
нутқ қила олмаслик, суҳбатдошни (талабаларни) 
менсимаслик, муомала этикетларига риоя қилмаслик, 
бошқаларни (талабаларни) тингламасликкаби кўплаб 
унсурларни киритиш мумкин. 

Шунингдек, нафс, ичкиликка ружу қўйиш, 
гиёҳвандлик, ҳатто нос отиш каби иллатлар ҳам педагог 
карьерани синишига, унга бўлган ҳурмат ва эҳтиромнинг 
йўқолишига олиб келади.Санаб ўтилганларнинг ҳар бири 
имижни емирувчи доғлардир. Айниқса, муомала ва 
характер билан боғлиқ унсурлар имижни тез барбод 
қилади. Имиж яратиш анча машаққатли ва узоқ давом 
этадиган жараён бўлса-да, унинг барбод бўлиши тез 
амалга ошади. Образли қилиб айтганда, имиж мисли бир 
чинни идиш, ҳар қандай қусур унинг дарз кетишига, 
оқибатда, буткул синишига олиб келади. 

Ҳар бир педагог имижни шакллантирувчи омилларни 
ва уни барбод қилувчи унсурларни билишининг ўзигина 
етарли эмас. Муҳими, унга амал қилиш ва уни бошқара 
олишдир. Шундагина педагог талабалар аудиторияси 
олдида ҳам, кенг жамоатчилик орасида ҳам ўзининг 
ижобий имижини ярата олади. Энг муҳими, шогирдларини 
орқасидан эргаштириш имконини қўлга киритади. 
Профессор-ўқитувчи имиж яратиш орқалигина талабага 
таъсир ўтказиш технологиясини эгаллайди.Чунки XXI аср 
ёшларига бошқача таъсир ўтказишнинг иложи йўқ.  

Педагоглар ўзи имижини яратиш билан бирга, ўзи 
фаолият олиб бораётган таълим муассасаси ҳамда таълим 
тизимининг ҳам имижини жозибадор қилишга ўз 
ҳиссасини қўшган бўлишади. 
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РЕЗЮМЕ 
Мақолада педагогик имижни шакллантирувчи омиллар ва унинг таълим-тарбия жараёнидаги роли хусусида сўз юритилади.  

РЕЗЮМЕ 
В статье рассматриваются формирующие факторы педагогического имиджа и его роль в образовательном процессе.   

SUMMARY 
The article is devoted to the issues of forming the factors of pedagogical image and its role in the educational process. 

 


