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РЕЗЮМЕ 
Статья посвящается изучению и анализу вопросов образования и воспитания в устном народном творчестве, и в частности 

в каракалпакском народном дастане «Шарьяр». На основе конкретных примеров показано, как отражаются вопросы нравствен-
ного, трудового, экологического воспитания, вопросы науки, образования и педагогические идеи в эпосе и их роль в образова-
нии и воспитании сегодня. 

SUMMARY 
The article is devoted to the study and analysis of the issues of education and upbringing in folklore, in the Karakalpak folk epos 

«Shariyar», in particular. On the concrete examples the author shows how the issues of moral, labour and ecological education, science, 
education and pedacocical ideas are reflected in the epos, and their role and importance in educational process today. 
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Ҳәр җандай мәмлекеттиң күш-җүдирети оның интел-

лектуал билим дәрежеси менен белгиленеди. Бул тик-
келей тәлим сыпатына байланыслы. Мәниси жағынан 
пүткиллей жаңа болған Кадрлар таярлаў миллий моде-
ли- «Билимлендириў ҳаҗҗында»ғы Нызам ҳәм «Кадр-
лар таярлаў миллий бағдарламасы» нан ибарат норма-
тив- ҳуҗуҗый хүжжетлерди җабыл етиў ҳәм ен жайды-
рылыўы, дӛретиўши, социал-актив, мәнаўий тәрептен 
бай шахсты җәлиплестириў ҳәм де жоҗары билимли, 
бәсекелесе алатуғын кадрларды таярлаўдан ибарат 
стратегиялыҗ маҗсетке ерисиў ушын методологиялыҗ 
тийкарды жаратып берди. 

«Кадрлар таярлаў миллий бағдарламасы»ның җабыл 
етилиўи ҳәм оған тийкарланып әмелге асырылып 
атырған үзликсиз билимлендириў системасындағы ре-
формалар тәлим процесслерин шӛлкемлестириў ҳәм 
басҗарыў механизмлерин раўажландырыў, социал-
экономикалыҗ раўажланыўдың заманагӛй талапларға 
туўры келетуғын демократиялыҗ принципке тийкар-
ланған тәлим басҗарыўын җәлиплестириўди нәзерде 
тутады. 

Тәлим социал экономикалыҗ хызметтиң бир бӛлеги 
сыпатында жәмийет басҗарыўы улыўма җағыйда ҳәм 
принциплериниң тәлим басҗарыўында ҳәм җолланылыў 
имканиятын бийкарламайды. 

Ӛзбекстан Республикасының «Кадрлар таярлаў 
миллий бағдарламасы»на муўапыҗ әмелге асырылып 
атырған үзликсиз тәлим системасын модернизациялаў 
шәраятында заманагӛй социал-экономикалыҗ шәрт-
шәраятлар, мийнет базары ҳәм жәмийет зәрүриятлары 
тийкарында сыпат ҳәм нәтийжелиликти асырыў, оның 
мазмунын ҳәм де шӛлкемлестириўши-методикалыҗ 
негизин және де раўажландырыў актуал машҗала еса-
планады. 

Сол орында сыпат түсиниги еки түрли мәниде, би-
риншиси-бул түсиник стандартлар ямаса җәнигелик 
талапларына муўапыҗлығын аңлатады, екинши-
буйыртпашылар талапларына муўапыҗлығын билдире-
ди. Биринши түсиникти кӛбирек ислеп шығарыўшы 
кӛзҗарасынан сәўлелендириўши тәреп сыпат нәзерде 
тутылады. Хызметлер сыпатында келтирилген  ӛним 
сыпатын ислеп шығарыўшы  стандарт ямаса җәнигели-
ги талапларына бәрҗулла жуўап бериўши сәйкеслик 
сыпатында җабыл етиледи. 

Тәлим сыпатын баҳалаў критерияларын ислеп 
шығыўдың тийкарғы ўазыйпалары барлыҗ дәрежеде 
тәлим жағдайын баҳалаўда жалғыз прогноз ҳәм баҳалаў 
системасын ислеп шығыўдан ибарат. 

Тәлим сыпаты менежменти- тәлимниң алдыннан 
прогнозланған нәтийжелерге ерисиўге бағдарланған 
басҗарыўы болып, сыпатты тәмийинлеў ис-илажларын 
жойбарластырыў, тәлим процеси җатнасыўшыларын 
нәтийжели мийнетке җызыҗтырыў, маҗсетлерден 
шығыўларды аныҗлаў, ӛзгерислерди гүзетиў ҳәм ана-
лиз етиў процеслеринен ибарат болған, тәлим мәкемеси 

хызметиниң барлыҗ бағдарлары ӛзин-ӛзи баҳалаў 
тийкарында бәрҗулла раўажландырып барыў системасы 
есапланады. 

Тәлим сыпаты менежменти системасының бар екен 
лиги келешекте тәлим сыпаты ҳәм нәтийжелерин 
баҳалаўдың сыртҗы баҳалаў ис-илажларын ишки 
баҳалаў ҳәм ӛзин-ӛзи баҳалаў нәтийжесинен пайдала-
ныў менен алмастырыў имканиятын жаратады, бул 
процесслердиң жәмәәтшилик баҳалаўға ашыҗлығы 
болса, тәлим мәкемесине болған исеним дәрежеси ар-
тады. 

Тәлим сыпаты менежментиниң тийкарғы маҗсети 
тәлим-тәрбия процеси җатнасыўшылары хызметин сәй-
кеслестириў, баҳалаў ҳәм де нәтийжели басҗарыўды 
тәмийинлеўден ибарат. 

«Тәлим сыпаты» сӛз бирикпеси мәмлекетимизге би-
ринши мәрте 1997-жылда Ӛзбекстан Республикасының 
«Билимлендириў ҳаҗҗында» ҳәм «Кадрлар таярлаў 
миллий бағдарламасы ҳаҗҗында» Нызамларының тәлим 
сыпаты үстинен мәмлекет баҳалаўына бағышланған 
статья ҳәм бӛлимлеринде рәсмий түрде келтирип ӛтил-
ген. Бул, ӛз гезегинде тәлим сыпатын тәмийинлеўге 
тийисли бир җатар теориялыҗ ҳәм әмелий исленбелер-
диң жаратылыўына түртки болды. 

Ш.Җурбанов ҳәм Э.Сейтхалиловтың пикиринше: 
«Тәлим сыпаты тәлим процесиниң түрли җатнасыўшы-
лары  тәлим мәкемеси тәрепинен кӛрсетилип атырған 
тәлим хызметлеринен күткенлериниң җанаатландырыў 
дәрежеси»  ямаса тәлимде җойылған маҗсет ҳәм ўазый-
паларға ерисиў дәрежеси түсиниледи [1]. 

А.Воронинниң пикиринше: «тәлим сыпаты- 
жәмийетте тәлим процесиниң жағдайы ҳәм 
нәтийжесин, шахстың пуҗаралыҗ, турмыслыҗ ҳәм 
кәсиплик компетенцияларының раўажланыўы ҳәм де 
җәлиплесиў зәрүрликлери ҳәм үмитлерине маслығын 
аныҗлаўшы категория» тәризинде кӛрсетип ӛтеди [2]. 

Е.Домбровская пикиринше: «тәлим сыпаты-
Мәмлекетлик тәлим стандартлары, тийисли тәлим 
бағдарламаларының оҗыў дәстүрий хүжжетлериниң 
талапларына сәйкеслиги» деп атап ӛтеди [3]. 

Алымлардың пикирлери улыўмаласҗан мәнисте, 
тәлим сыпатына инсан мүтәжлиги ҳәм де жәмийет, 
мәмлекет мәплерин җанаатландырыў ӛзгешеликлер 
жыйындысы сыпатында җаралғанлығын кӛрсетеди. 

Бизиң пикиримизше, тәлим сыпаты - бул тек ғана 
тәлим алыўшылар билиминиң мәмлекетлик стандартҗа 
сәйкеслиги, ал тәлим мәкемесиниң нәтийжели хызмет 
кӛрсетиўи, сондай-аҗ ҳәр бир педагог ҳәм басшының 
тәлим хызметлери сыпатын тәмийинлеўдеги хызмет 
нәтийжеси есапланады. 

Заманагӛй тәлим мәкемесинде тәлим сыпаты ери-
силген муғдар ҳәм сыпат нәтийжелери, тәлим процес-
син шӛлкемлестириў, басҗарыў, сыпат ҳәм нәтийжели-
ликти асырыў дәрежесин кӛрсетип бериўши классифи-
кациялар топламында сәўлелендирилетуғын маҗсет хәм  



                                                                                       Ilim hám jámiyet. №4.2018 

                                                                                                                          87 
 

нәтийжелердиң кӛриниси сыпатында аныҗланады. 
Тәлим сыпаты басҗарыўы бағдарында түрлише 

кӛзҗараслар бар. 
Сыпат менежментиниң статистлик баҳалаўға 

тийкарланған үзликсиз технологиялыҗ ӛзгериўлер цик-
ли түринде әмелге асырылыўына сәйкес заманагӛй 
концепция биринши мәрте В. Шехарттың шығарма-
сында келтирип ӛтилген [4]. Ол «Шехарт цикли» аты 
менен белгили РДСА (Plan-Do-Check Act), яғный РОБҲ 
(Режелестириў-орынлаў- баҳалаў- ҳәрекет) цикли 
есапланады. 

А. Фейгенбаум сыпатты ислеп шығыў, җоллап-
җуўатлаў ҳәм жаҗсылаў басҗышларынан ибарат Сы-
патты Жалпы Баҳалаў  (Total Quality Control) түсини-
гин киргизген [5]. 

Түрли жантасыўлардың интеграциясы нәтийжесин-
де Сыпаттың Жалпы Басқарылыўы (Total Quality 
management-TQM) концепциясы җәлиплести [6]. 

Кӛпшилик раўажланған мәмлекетлерде тәлим сыпа-
тын баҳалаў еки җурам бӛлектен, яғный ишки (ӛзин-
ӛзи баҳалаў) ҳәм сыртқы баҳалаўдан болыўы лазым-
лылығы, сондай-аҗ шӛлкемлестириўшилердиң аныҗ 
механизмлери ҳәр түрли болыўы мүмкинлиги тән 
алынған. 

Сыпатты сыртқы баҳалаў системасы сыпатты 
кӛбирек стандартлар  ҳәм экономикалыҗ нәтийжелилик 
пенен, ишки баҳалаў системасы болса бәсекелилик 
ҳәм раўажланыўға бағдарланған җурамаластырыўлар 
менен байланыслылыҗта түсиниледи. 

Дүньяда бар болған тәлим сыпатын баҳалаў систе-
маларын ҳәм оларда сыртҗы ямаса ишки баҳалаўға пәт 
берилиўине җарап, шәртли түрде еки моделге бӛлиў 
мүмкин. 

Биринши, тәлим мәкемелериниң жәмийет ҳәм 
мәмлекет алдындағы жуўапкершилигин аттестация, 
аккредитация ҳәм тексериў җуралы сыпатында сыртқы 
баҳалаўға тийкарланған «француз» модели. Бунда 
тәлим мәкемеси тәрепинен ӛзин-ӛзи баҳалаўға жүзеки  
җаралады, себеби тийкарғы итибар сыртҗы баҳалаўды 
нәтийжели ӛткериўге җаратылады. 

Тәлим сыпатын баҳалаўдың екинши- «инглис» мо-
дели тийкарынан тәлим мәкемеси тәрепинен ишки 
баҳалаўды җурайды. 

Француз модели Франция, Норвегия, Чехия, Латвия, 
Эстония сыяҗлы Европа мәмлекетлеринде җолланылды.  

Инглис модели Англия, Дания, Германия, Словения, 
Польша, Америка, Латын Америкасы мәмлекетлеринде 
җолланылады.  

Америка, Филандия ҳәм басҗа да айырым мәмле-
кетлерде тәлим сыпатын баҳалаўдың еки моделинен де 
әмелиятта җолланылады. 

Жоҗарыда келтирилген мағлыўматлар тәлим сыпаты 
баҳалаўы ишки ҳәм сыртҗы баҳалаўдан ибаратлылығы, 
бул баҳалаўлардың механизмлери түрлише болыўы ҳәм 
тәлим сыпатын тәмийинлеўде ишки баҳалаў шешиўши  
әҳмийетке ийе екенлигин кӛрсетеди. 

Сыртқы баҳалаў норматив ҳәм илимий тәрептен 
тәмийинлениўи бойынша үлкен жетискенликке ерискен 
болса да, эпизодикалыҗ  тәризде сан кӛрсеткишлерин 
аныҗлаўға тийкарланғанлығы себепли бар болған 
машҗала ҳәм жетискенликлерди толыҗ аныҗлаў, тәлим 
сыпатын асырыўда режелестириў имканиятын бермей-
ди. Тәлим сыпатын тәмийинлеў ушын тәлим мәкеме-
синде сыпат менежмент системасын ислеп шығыў ҳәм 
ен жайдырыў нәзерде тутылады. 

Бүгинги күнде тәлим системасын сыпат жағынан 
жаңа басҗышҗа кӛтериў ўазыйпасын шешиў, кадрлар 
таярлаў сыпаты ҳәм бәнтлигин тәмийинлеў бойынша 
алып барып атырған илимий-изертлеў жумыслары кәр-
хана ҳәм оҗыў орынлары инновациялыҗ хызметине сай 
шӛлкемлестирилмегенлиги илимий хызметти баҳалаўда 
тийкарғы итибарды жетилистирилип атырған кадрларға 
буйыртпашы тәрепинен җойылып атырған талаплардың 
жеткиликли түрде итибарға алынбай атырғанлығы ме-
нен байланыслы болмаҗта. 

Үзликсиз тәлим системасы модернизация шара-
ятында тәлим сыпатын баҳалаў системасының енгизи-
лиўи тийисли тәлим стандартларының   кәсипке 
бағдарланған оҗыў предметлери кӛлеминде әмелге асы-
рылыўы мониторингин избе-из әмелге асырыўды 
нәзерде тутады. 

Тәлим сыпатын тәмийинлеў бойынша тӛмендеги ис- 
илажлар әмелге асырылыўы айырыҗша әҳмийетке ийе: 

-  мәмлекетлик тәлим стандартлары тармаҗ тәлим 
стандартлары, оҗыў реже ҳәм бағдарламалар мазмунын 
мийнет базары талаплары тийкарында ислеп шығыў 
ҳәм хызмет кӛрсетиў тараўларындағы техника, хызмет 
кӛрсетиў тараўларындағы техника, технологияның 
раўажланыўына сай тәризде җурамаластырып барыў: 

- оҗыў режелериндеги ҳәр җыйлы пәнлерди интегра-
циялаў арҗалы оҗыў жүклемелери кӛлеми ҳәм кӛлемин 
оптималластырыў: 

-тәлим мәкемелеринде виртуал оҗыў лаборотория, 
заманагӛй ахборот коммуникация, электрон-
техникалыҗ ҳәм аралыҗтан оҗытыў имканиятларын 
кеңейттириў, электрон сабаҗлыҗ ҳәм җолланбалар жа-
ратыў, олардан тәлим-тәрбия процесинде нәтийжели 
пайдаланыў.   

Солай екен, мәмлекетимизде тәлим сыпатын 
кӛтериў ҳәм жаҗсылаў келешегимиз гиреўи сыпатында 
бүгинги күнниң актуал мәселелеринен бирине айлан-
баҗта. 
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РЕЗЮМЕ 

Дунѐда мавжуд бўлған таълим сифатини баҳолаш тизимлари ва уларнинг ташҗи ѐки ички баҳоланишига җараб 
шартли равишда 2 модельга бўлиниши, ташҗи баҳолашга асосланган «француз» модели ва ички баҳолашга асо-
сланган «инглиз» модели ҳаҗида сўз боради. 

РЕЗЮМЕ 
Статья посвящается описанию существующих в мире систем оценки качества образования. Они условно делят-

ся на две группы на основе их внешней или внутренней оценки: французская модель, основанная на внешней 
оценке и английская модель, основанная на внутренней оценке. 

SUMMARY 
 The article is devoted to the description of existing education quality assessment systems and their conditional separa-

tion into two groups based on their external or internal assessment: the French model based on the external model and the 
Englisn, based on internal assessments. 

 
 


