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Ҳәзирги глобалласыў шараятында мәмлекетлер ҳәм 

миллетлер арасында көплеп жәнжеллер, келиспеўшиликлер 
келип шықпақта. Бундай жәнжеллердиң алдын алыў 
бойынша журтымызда көплеген ис-илажлар әмелге асыры-
лып атыр. Соның ушын да президентимиз Шавкат Мирзиё-
ев басламасы менен 2017-2021-жылларда Өзбекстан Рес-
публикасы раўажланыўының бес бағдардан ибарат болған 
Ҳәрекетлер стратегиясы ислеп шығылды. Стратегияның 
бесинши бағдары сыпатында «Қәўипсизлик, миллетлерара-
лық татыўлық ҳәм диний кеңпейилликти тәмийинлеў ҳәм де 
терең ойланған, өз ара пайдалы ҳәм әмелий сыртқы сиясат 
тараўындағы баслы бағдарлар» деп белгиленди. Бул бүгин-
ги күнде журтымызда жасап атырған пуқараларымыздың 
қәўипсизлигин, миллетлераралық татыўлықты ҳәм де диний 
кеңпейилликке берилип атырған  үлкен итибардан дерек 
береди.  

Миллетлераралық татыўлық идеясы улыўма инсаный 
қәдирият болып, ҳәр қыйлы миллетлер биргеликте жасай-
туғын жерлердиң ҳәм мәмлекетлердиң миллий раўажла-
ныўын белгилейди, сол аймақтың тынышлығы ҳәм ту-
рақлылығының кепили болып хызмет етеди.  Бул идея – ҳәр 
бир миллет ўәкилиниң таланты ҳәм шеберлигиниң толық 
жүзеге шығыўы ушын шараят жаратады ҳәм оны Ўатан 
келешеги, ел тынышлығы, халық абаданлығы сыяқлы 
жақсы нийетлерге шарлап турады [1:49].                                  

Өзбекстан аймағында әййемги дәўирлерден түрли циви-
лизация ўәкиллери, мәдений қатламлар, ҳәр қыйлы исеним 
ҳәм дүньяқарасқа ийе инсанлар қоңсышылықта жасап кел-
ген. Бул жерде жасаған халықлар басқа жерлерден келип, 
орналасып қалған емес. Бул аймақ ата-бабаларымыз жасап 
өткен әзелий ҳәм муқаддес макан болып есапланады. Бул 
жер-шығыс пенен батыстың, арқа менен қубланың, әййемги 
өтмиш пенен уллы келешектиң тутасқан жери,  Орайлық 
Азияның жүреги, инсаният ақыл ойының, илим ҳәм мәде-
ниятының ең әййемги ошақларынан бири болып табылады. 
Әййемги грек философы Гераклит бул елди «философиялық 
ақыл-ой бесиги» деп атағаны бийкарға емес. 

Дүньядағы барлық мәмлекетлер халқының миллий 
қурамына көре 2 топарға бөлинеди: 1-моноэтник (халқы 
тийкарынан бир миллет ўәкиллеринен ибарат)  ҳәм 2-
полиэтник (көп миллетли) мәмлекетлер.  

Ҳәммемизге белгили, Өзбекстан халқы миллий қурамы-
на көре, халқы көп миллетли мәмлекетлер топарына киреди.  
Мағлыўматларға қарағанда, буннан жүз мың жыл алдын 
мәмлекетимиз аймағында 70 ке жақын миллет ўәкиллери 
жасаған. 1926-жылда елимизде 90 миллет ҳәм елат ўәкилле-
ри жасаған болса, 1956-жылда олардың саны 113 ке толса, 
1979-жылда 123 ке, 1989-жылда болса 130 ға жеткен болса, 
ҳәзирги күнде 136 миллет ҳәм елат ўәкиллери жасап кел-
мекте. Республика халқының 80% ин өзбеклер қурайды. Ҳәр 
бир миллеттиң улыўмалық мәплери менен өз қәдириятлары 
да бар. Өзбекстанға усаған көп миллетли мәмлекетлерде ҳәр 
түрли миллетлердиң мәплерин уйғынластырыў, олар орта-
сында татыўлықты тәмийинлеў раўажланыўдың шешиўши 
факторы есапланады. Соның ушын да бул мәселеге ғәрез-
сизликтиң дәслепки күнлеринен баслап айрықша итибар 
берип келинбекте. 

Биринши  президентимиз Ислам Каримов Өзбекстанның 
бул тараўдағы өзине тән сиясатын баян етип, төмендегише 
атап өткен: «Республика халқы ортасында көпшиликти 
қурайтуғын өзбек миллетиниң муқаддес ўазыйпасы ана 
тилин, өз миллий мәдениятын  ҳәм тарийхын қайта 
тиклеўден ибарат емес, бәлким, биргеликте өмир кеши-
риўши аз санлы халықлардың тәғдири ушын, олардың өзине 
тән мәдений-ағартыўшылық қәсийетлерин сақлап қалыў 
ушын, камал таўып ҳәм өзлигин аңлап жетиўи ушын оларға 
тең шараят ҳәм имканиятлар жаратып бериў барысында 
жуўапкер болыўдан да ибарат. Бундай қатнасық миллет-

лерара мүнәсибетлерде ҳәр түрли машқалалардың жүзеге 
шығыўына жол қоймайды, жәмийеттиң раўажланыўы ушын 
имкан жаратады» [4]. 

Өзбекстан Республикасы Конституциясының 8-
статьясында «Өзбекстан халқын миллетине қарамастан 
Өзбекстан Республикасы пуқаралары қурайды» [1:5], - деп 
белгилеп қойылған. «Өзбекстан халқы» түсиниги мәмлеке-
тимизде жасап, бир мақсет жолында мийнет етип атырған 
түрли миллеттеги адамлар ортасындағы өз ара ҳүрмет, дос-
лық ҳәм бирге ислесиў ушын руўхый тийкар болып хызмет 
етеди. 

Конституциямыздың 18-статьясы «Өзбекстан Республи-
касында барлық пуқаралар бирдей ҳуқық ҳәм еркинликлер-
ге ийе болып, жынысы, расасы, миллети, тили, дини, соци-
аллық келип шығыўы, исеними, жеке социаллық дәре-
жесине қарамастан, нызам алдында тең» [1:6], - деген 
қағыйда беккемленген. Бул статьяның ақырында ай-
тылғанындай, ҳәмме нәрсе тек нызам менен белгилеп қойы-
лады ҳәм де социаллық әдалат принциплерине сай болыўы 
шәрт. 

Конституциямыздың  4-статьясына көре: «Өзбекстан 
Республикасында жасайтуғын барлық миллетлердиң тилле-
ри, үрп-әдет ҳәм дәстүрлери ҳүрмет етилиўин тәмийинлей-
ди, олардың раўажланыўы ушын қолайлық жаратады» [1:4].  
Бул тараўда турмысымызда көплеген ис илажлар әмелге 
асырылмақта. 

Елимиздиң тынышлығы ҳәм турақлылығын сақлаў ҳәм 
және де беккемлеўдиң тийкарғы факторы болған миллетле-
рара татыўлықты тәмийинлеў, мәмлекетимизде жасап 
атырған көп миллетке тийисли халықтың руўхый-мәдений 
мүтәжликлерин қанаатландырыўға бағдарланған миллий – 
мәдений орайлар хызметин қоллап-қуўатлаў ҳәм де мил-
летлераралық қатнасықларды жетилистириў ушын биринши 
Президентимиздиң басламасы менен 1992-жыл 13-январьда 
Республика интернациональ мәденият орайы шөлкемлести-
рилди. Бүгинги күнде мәмлекетимиздеги миллетлерара та-
тыўлықты тәмийинлеўде хызметлери үлкен болған 27 мил-
лет ўәкиллери тәрепинен дүзилген 150 ге жақын миллий  
мәдений орайлар хызмет етип атыр.  Бул мәдений орайлар 
менен биргеликте мәмлекетимизде түрли миллет ўәкиллери 
аўызбиршиликте, тыныш-татыў жасап атырғаны, оларға тең 
ҳуқық ҳәм имканиятлар берилип атырғанын кең мәниде 
түсиндирип: «Ўатан жалғыз-Ўатан биреў», «Қүдиретимиз - 
бирлик ҳәм аўызбиршиликте», «Миллий идея – бизиң иде-
ямыз» атамасындағы дослық фестиваллары ҳәр жылы 
көтериңки кейпиятларда өткерилмекте.  

Миллетлераралық қатнасықлар бағдарында  және бир 
актуаль машқалалардың бири – халықтың миллий қурамына 
сәйкес келетуғын тәлим-тәрбия системасын шөлкемлести-
риўден ибарат. Ҳәзирги күнде республикамызда 10 мыңға 
жақын мектеплер хызмет көрсетип атырған болса, олардан 
845 мектепте рус, 419 мектепте қазақ, 259 мектепте тәжик, 
52 мектепте түркмен, 40 мектепте қырғыз, 7 мектепте болса 
корейс тилинде билим бериў жолға қойылғанын айтып өтиў 
керек. Булар арасында еки ямаса үш тилде билим беретуғын 
мектеплер де бар. Жоқары ҳәм орта арнаўлы билимленди-
риў министрлигине қараслы педагогика институтларында 
өзбек тилинен тысқары рус, тәжик, түркмен, қырғыз, қазақ, 
қарақалпақ тиллеринде де билим беретуғын мектеплер 
ушын қәнигелер таярланбақта. 

Республикамызда ғалаба хабар қураллары халқымыздың 
миллий қурамының ҳәр қыйлы мүтәжликлерин қанаатлан-
дырыў мақсетинде жумыслар алып бармақта. Өзбекстанда 8 
тилде, яғный өзбек, қарақалпақ, рус, тәжик, түркмен, қазақ, 
инглис, корейс тиллеринде газета-журналлар баспадан 
шықпақта. Бүгинги күнде 12 (өзбек, қаракалпақ, рус, тәжик, 
түркмен, қазақ, қырғыз, азербайжан, татар, башқурт, уйғыр, 
корейс) тиллеринде телерадио еситтириўлери эфирге 
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шықпақта [3:212]. Буннан, Өзбекстанның миллетлераралық 
сиясаты инсаныйлыққа, демократияға сәйкеслигин көриўи-
мизге болады. 

Соны умытпаўымыз керек, миллетлерара татыўлық иде-
ясының мазмунына түсинип жетпеўшилик жәмийет тур-
мысына, тынышлығына ҳәм турақлылығына салқынлық 
салыўы мүмкин. 

Миллетлераралық бирликке кери тәсир етиўши иллет 
бул - жаўыз миллетшилик ҳәм шовинизм болып табылады. 

Бундай зыянлы идеялар тәсирине түскен жәмийеттиң 
қыйрап қалыў қәўпи де жоқ емес. XX әсирде Европа ха-
лықларын тәшўишке салған ҳәм айырым мәмлекетлердиң 
әззилеўине себеп болған фашизм соққылары буған толық 
мысал бола алады. 

Солай етип, миллетлераралық татыўлық идеясының 
мақсети, бүгинги күнде мәмлекетимизде жасап атырған 
миллетлерди өз ара бирлик руўхында тәрбиялаўдан ибарат. 
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The article is devoted to the issues of the importance of friendship and inter-ethnic international solidarity in the Republic of Uzbekistan. 
  

ТАЛАБАЛАРДА ҲУҚУҚИЙ КОМПЕТЕНТЛИК  
СИФАТЛАРИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ 

Т.Кудайбергенова - педагогика фанлари номзади, доцент 
Э.Тлеуов – эркин тадқиқотчи 

Ажиниёз номидаги Нукус давлат педагогика институти 
Таянч сўзлар: ҳуқуқ, компетентлик, сифат, ҳуқуқий компетентлик, ҳуқуқий компетентлик сифатлари, ҳуқуқий компетентлик сифатла-

рини ривожлантириш.   
Ключевые слова: право, компетентность, качество, правовая компетентность, качества правовой компетентности, развитие качеств 

правовой компетентности.   
Key words: right, competence, quality, legal competence, qualities of legal competence, developing the qualities of legal competence.   

 
Замонавий шароитда ҳар бир шахснинг ижтимоий ком-

петентликка эга бўлиши талаб этилмоқда. Мутахассиснинг 
касбий тайёргарлигини белгилашда эса унинг касбий ком-
петентлик сифатларига эгаликлари  муҳим аҳамиятга эга. 
Бинобарин, компетентлик негизида мутахассис ўзида 
нафақат касбий назарий ҳамда амалий билимларни пухта 
ўзлаштирганликни, балки уларни касбий фаолиятда ҳеч бир 
қийинчиликсиз қўллаш олий имкониятига эгаликни ҳам 
намоён эта олиши зарур. Шу сабабли сўнгги йилларда олий 
таълим муассасаларида бўлажак мутахассисларни тайёр-
лашда уларнинг касбий компетентлик сифатларига эга 
бўлишларига ҳам эътибор қаратилмоқда. Олий таълим жа-
раёнида талабалар нафақат бўлажак мутахассис, шу билан 
бирга фуқаро сифатида ҳам шаклланади. Шунга кўра улар 
нафақат касбий компетентлик сифатларига, балки унинг 
негизида ҳуқуқий компетентликка ҳам эга бўлиши зарур. 

Компетентлик – мутахассиснинг зарур маълумотлар ва 
амалий тажрибага эга бўлиши орқали ўз ваколатлари, 
касбий мажбуриятларига мувофиқ амалий вазифаларни ҳал 
қилиш учун мавжуд билимларини қўллай олиши [1:91]. Шу 
ўринда айтиб ўтиш лозимки, амалиётда фақат билимлар-
нинг ўзинигина қўллаш компетентликни ифодаламайди. 
Зеро, компетентликнинг тўла намоён бўлиши учун шахс 
ўзидаги мавжуд кўникма ва малакалардан ҳам самарали 
фойдалана олиши зарур бўлади.  

Л.И.Шевченко ниҳоятда оддий тарзда “компетенция” ва 
“компетентлик”, яъни: компетенция – бу билим, компетент-
лик эса – малака   [5:248].  

И.А.Зимняя компетенликнинг шаклланиш жараёнини 
ўрганар экан, унинг ижтимоий муносабатлар жараёнида 
шаклланишини кўрсатиб ўтади. Муаллифнинг қайд этиши-
ча, шу сабабли компетентлик ижтимоий характерга эга: 
“барча турдаги компетентликлар умумий ҳолда ижтимоий 
характерга эга, чунки улар ижтимоий муҳитда ҳосил қили-
нади, шаклланади” [2]. И.А.Зимняя, шунингдек, компетент-
лик кўринишида айнан қандай ижтимоий-шахсий сифатлар 
намоён бўлишини таҳлил этишга уринади ва бу каби си-
фатлар сирасида саломатликни асраш, фуқаролик, ахборот-
технологик, мулоқот ва ижтимоий ўзаро муносабатнинг 
муҳим ўрин тутишига урғу бериб ўтади  [2]. 

Ҳар бир жамиятнинг ривожини таъминлашда ижтимоий 
субъектлар алоҳида ўрин тутади. Жамият тараққиётини 
ҳаракатга келтирувчи асосий куч сифатида тарихий риво-
жланишнинг муайян босқичларида ижтимоий субъектлар 
улар томонидан ташкил этиладиган ижтимоий фаолияти-
нинг йўналиши, мазмуни ва характеридан келиб чиққан 
ҳолда турли номлар билан аталган. Кишилик жамиятининг 
илк босқичидан бошлаб, то бугунги кунга қадар ижтимоий 
субъектлар асосий меҳнат кучи бўлган овчилар, чорвадор-
лар, деҳқонлар, ҳунармандлар ва бошқа турли касб-кор эга-
лари тарзида шакллана борган. Айнан мулк ва мулкий му-

носабатларнинг юзага келиши, ишлаб чиқариш соҳалари-
нинг кўпайиши турли касб-кор эгаларининг етишиб 
чиқишини таъминлаган. Меҳнат ва унинг маҳсули дастлаб 
тирикликни таъминлаш, ҳаётий эҳтиёжларни қондириш, 
тирикчиликни ўтказиш воситаси бўлган.  

А.В.Мазуренконинг фикрига кўра, айнан ижтимоий му-
носабатлар, уларнинг хилма-хиллиги, мураккаблиги мута-
хассис сифатида шахс томонидан ўзида компетентлик си-
фатларини ҳосил қилиш йўлида амалий ҳаракатларни таш-
кил этиш, билим, кўникма ва малакаларни ўзлаштириш 
заруриятини юзага келтиради. Бинобарин, компетентлик 
шахс муносабатининг мазмуни, характерини ёритишга хиз-
мат қилади: “Ижтимоий муносаатларнинг хилма-хиллиги, 
мураккаблиги шахсдан унинг борлиққа, жамиятга, тор дои-
радаги атроф-муҳитга бўлган муносабати билан боғлиқ 
ҳолда катта спектрда ижтимоий билимлар ва қобилиятларга 
эга бўлишини талаб қилади” [3:86]. 

И.А.Зимняя касбий компетентликнинг таркибий тузил-
масини ифодаловчи тавсифномани илгари суради: а) компе-
тентликка эгаликни намоён этишга тайёрлик (мотивацион 
жиҳат); б) мазмунли компетентликка эга билимлардан ха-
бардорлик (когнитив жиҳат); в) турли стандарт ва ностан-
дарт вазиятларда намоён бўладиган компетентликни намоён 
қилиш тажрибасига эгалик (фаолиятли жиҳат); г)  компе-
тентлик мазмунига ва унинг иловаси объектига муносабат 
(қадриятли-мазмунли жиҳат); д) жараённи ҳиссий-иродавий 
нуқтаи назардан тартибга солиш ва компетентликнинг 
намоён бўлиш натижаси [2].    

Е.И.Климов томонидан илгари сурилган касблар 
таснифига таянган ҳолда О.Р.Чудинов ҳуқуқий компетент-
лик сифатларини ёритишга уринади. Маълумки, 
Е.И.Климовнинг “касблар таснифи” мавжуд касблар бешта 
йирик гуруҳга ажратилган. Яъни: “Инсон-табиат”, “Инсон-
техника”, “Инсон-белгилар”, “Инсон-образ”, “Инсон-инсон” 
схемаси асосидаги таснифга кўра О.Р.Чудинов қайси  
таснифдаги касб эгаси бўлишидан қатъи назар мутахас-
сислар ўзларида қуйидаги касбий компетентлик сифатлари-
ни намоён этишлари зарур деб ҳисоблайди: ижтимоий субъ-
ектлар билан ишлаш жараёнида ўзини бардам тута олиш; 
мулоқот эҳтиёжига эгалик; фикран ўзини бошқалар ўрнига 
қўя олиш; бошқаларнинг мақсадлари, ўйлари, кайфиятлари-
ни тезкор тушуна олиш; инсонлар билан ўзаро муноса-
батларда вазиятни тезкор таҳлил қилиш; кўплаб ва турли 
кишиларга хос бўлган шахсий сифатлар тўғрисидаги би-
лимларни ёдда тутиш ва б. [4]. 

Е.И.Климовнинг ўзи томонидан илгари сурилган ғояга 
кўра қуйидаги хусусиятлар деярли барча мутахассисларга 
хос саналади: бошқариш, ўқитиш, тарбиялаш, бошқалар-
нинг турли эҳтиёжларини қондириш бўйича  фойдали ҳара-
катларни ташкил этиш; бошқаларни тинглаш ва охиригача 
диққат билан тинглаш; кенг дунёқарашга эгалик; нуқт ма-


