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foizni tashkil etdi, bu bitiruvchilar o‘rtasida o‘tkazilgan  kurslar va seminarlar ishlab chiqish kerak, bu esa o‘z
so‘rovnoma ma‘lumotlari bilan tasdiglanadi. navbatida ta’lim sifatini oshiradi. Bundan tashqari, o‘quv
Muhokama. Tadgiqotimiz natijalarini muhokama gilish  rejalarini ishlab chigish jarayoniga soha vakillarini jalb et-
olingan topilmalarni tahlil gilish, ularni mavjud nazariyalar  ish dasturlarning dolzarbligi va amaliy yo‘naltirilganligiga
va amaliyotlar kontekstida talgin qilish, shuningdek, ijobiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Shunday qilib, ushbu
kelajakdagi harakatlar va tadgigotlar uchun ehtimoliy tadqiqot yo‘l qurilishi sohasidagi ta’lim standartlari va
ogibatlar hagida fikr yuritishga garatilgan. Ish beruvchilar-  dasturlarini  qayta ko‘rib  chiqishning  dolzarbligini
ning 65 foizi malakali mutaxassislar tangisligini his qili- tasdiqlaydi, bu esa, 0‘z navbatida, zamonaviy bozor tahdid-
shini ko‘rsatgan mehnat bozorining aniqlangan ehtiyojlari  lariga muvaffagiyatli javob bera oladigan malakali mutax-
bizning yangi o‘quv  modelimizning dolzarbligini  assislarni tayyorlashga yordam berishi kerak.
ta’kidlaydi. Ishlab chigilgan dasturning joriy etilishi bitiruv- Xulosa. Olib borilgan tadqgiqotlar natijasida yo‘l
chilarning raqobatbardoshligi va yo‘l qurilishi sohasidagi  qurilishi sohasida mutaxassislar tayyorlash muammosining
amaliy muammolarni hal gilishga tayyorgarligini oshirish  ahamiyati va dolzarbligini ta’kidlovchi muhim xulosalar
imkonini berishi kutilmoqda. Biroq tadgigotimizning chek-  olindi.Biz bugungi ta’lim dasturlari zamonaviy mehnat
lovlarini ham e‘tirof etish lozim. Birinchidan, sotsiologik  bozori talablariga javob bermasligini anigladik. Amaliy
so‘rov uchun tanlov mamlakatning barcha hududlarini  ko‘nikmalarga zarar yetkazgan holda nazariy bilimlarga
gamrab olmagan, bu esa natijalarni umumlashtirishni chek-  tayanish bitiruvchilarning raqgobatbardoshligini sezilarli
lashi mumkin. Ikkinchidan, yangi dastur samaradorligini  darajada pasaytiradi. Zamonaviy texnologiyalar va barqgaror
baholash o‘tkazilgan vaqt oralig‘i uning bitiruvchilarning rivojlanishga yo‘naltirilgan kurslarni qo‘shib, o‘quv reja-
uzoq muddatli karyera istigbollariga ta‘sirini baholash  lariga o‘zgartirishlar kiritish tavsiya etiladi. Soha vakillari
uchun yetarli darajada uzoq bo‘lmagan. Yangi ta‘lim mode-  bilan hamkorlik hagigiy ehtiyojlar va tendensiyalarni
lini joriy etishning uzoq muddatli ta‘sirini tahlil gilishga chuqurrog tushunishga yordam beradi. Ta’lim standartla-
garatilgan keyingi tadgiqotlarni amalga oshirish muhim riga taklif etilgan o‘zgartirishlar samaradorligini uzoq
ahamiyatga ega. Shuningdek, yo‘l qurilishi sohasida o‘z  muddatli baholashga garatilgan keyingi tadgiqotlar zarur.
karyerasini tanlashga ongliroq yondashishga yordam bera-  Shuningdek, amaliy stajirovkalar va kasbga yo‘naltirish
digan talabalar uchun kasbga yo‘naltirish dasturlarini ishlab  dasturlarining talabalarning martaba yo‘llariga ta’sirini
chigish tavsiya etiladi. Bizning topilmalarimizga asoslanib,  ko‘rib chiqish magsadga muvofigdir. Yo‘l qurilishi soha-
o‘qgituvchilar uchun zamonaviy texnologiyalar va ish usul-  sida yuqori malakali mutaxassislar tayyorlash infratuzil-
lari haqidagi bilimlarini yangilashlari uchun qo‘shimcha  mani bargaror rivojlantirishda asosiy omil hisoblanadi.
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REZYUME. Magqolada bo‘lajak yo‘l muhandislarining kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishga garatilgan dasturiy ta’minotni
takomillashtirish modeli keltirilgan. Texnologiyalarning jadal rivojlanishi va ta’lim dasturlariga qo‘yiladigan talablarning
o°zgaruvchanligi sharoitida yo‘l qurilishi va boshgaruvi sohasidagi mutaxassislarning yugori malakasini ta‘minlash muhim ahamiyatga
ega.
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SUMMARY. The article presents a software improvement model aimed at developing professional competencies of future road en-
gineers. In the conditions of the rapid development of technologies and changing requirements for educational programs, it is important
to ensure the high qualification of specialists in the field of road construction and management.
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Turli zamon va makonlarda jamiyatlar turli siyosiy Hayotiy ahamiyatga ega iqtisodiy ehtiyojlar ijtimoiy
boshqaruv tizimi asosida boshgarilgan. Ko‘p holatlarda  subyektlarning o‘z shaxsini har tomonlama rivojlanishi,
ijtimoiy-siyosiy boshgaruv tizimi muayyan jamiyatdagi  shaxsiy farovonligini ta’minlash, yashash, mehnat qilish,
ustuvor garashlar, mavjud ijtimoiy hayot, fugarolarning ta’lim hamda dam olish uchun qulay shart-sharoitlarni
ijtimoiy-siyosiy faolligi, davlat boshgaruv organlari  yaratishga bo‘lgan intilishi asosida shakllanadi. Yeyish,
faoliyatini jamoatchilik fikri asosida nazorat qilib  ichish, kiyinish, mehnat faoliyatini tashkil etish va unga
borishiga ko‘ra shakllangan. Shu bois turli jamiyatlarda  haq olish, mahsulot ishlab chigarish va uni sotish,
garor topgan ijtimoiy-siyosiy boshqgaruv tizimi bir-biridan  oldi-berdi munosabatlarini amalga oshirish, shaxsiy
keskin farq qilgan. Biroq ijtimoiy-siyosiy tizimidan qat’iy = salomatlikni saqlash, ta’lim va dam olish uchun xarajat
nazar muayyan davrlarda aksariyat jamiyatlarda qilish, turli shakldagi mulk, turar-joy va transport
shakllangan iqgtisodiy boshqgaruv tizimi mulkchilik shakli ~ vositasiga,  shuningdek, shaxsiy = pul  mablagi
(jamoat mulki, davlat mulki, shaxsiy mulk, xususiy mulk, jamg‘armasiga ega bo‘lish shaxsning hayotiy ahamiyatga
aralash mulk, yakka tartibdagi xususiy mulk, korporativ  ega iqtisodiy ehtiyojlarini ifodalaydi.
xususiy mulkka egalikni ifodalash)dan qat’i nazar O‘z mohiyatiga ko‘ra ehtiyojlar “Shaxsning hayotiy
o‘zining tarkibiy asoslariga ko‘ra monoton xarakter kasb  faoliyati jarayonida yuzaga keladi va rivojlanib boradi.
etgan. Buning asosiy sababi ijtimoiy subyektlarning bir ~ Ular shaxsning to‘laqonli farovonligi va har tomonlama
xil iqtisodiy ehtiyojlarga egaliklari bilan bog‘liq. rivojlanishini ta’minlovchi obyektiv zaruriy hayotiy
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sharoitlarni yaratishga bo‘lgan ongli intilishi sifatida
namoyon bo‘ladi” [12:245]. Ijtimoiy subyektlarga xos
shaxsiy ehtiyojlar “faol xarakter kasb etadi va shaxsni
faoliyatga undovchi motiv bo‘lib xizmat qiladi. Oz
faoliyatini tashkil gilar ekan, shaxs ehtiyojlarning to‘la
gondirilishi uchun intiladi” [12:245].

Bozor munosabatlari sharoitida talabalarni igtisodiy
jihatdan ijtimoiylashtirishning umumiy  mohiyatini
yoritishda dastlab “ijtimoiylashuv” (yoki
“ijtimoiylashish”), “shaxsning ijtimoiylashuvi”,
“iqtisodiy ijtimoiylashuv” tushunchalarining mazmuni
bilan tanishish talab gilinadi.

“Iitimoivlashuv” (ingl. “socialization”; lot. “socialis”)
tushunchasining ilk asoschilaridan biri amerikalik sotsiolog
Franklin Genri Giddings 1887-vyilda “litimoiylashuv
nazarivasi” nomli risola chop aqilgan. Risolada
F.G.Giddings tayanch atama vyordamida “Shaxsning
muavvan Kkishilar davrasida ular bilan fovdali iitimoiy
alogalarni  o‘rnatishi”  [17lni  ifodalaydi. Izohdan
analanadiki, muallif iitimoivlashuv jarayonini juda tor
ma’noda tushungan. Nemis sotsiologi Georg Zimmel esa
1890-yilda chop qilingan “Ijtimoiy tabaqalanish:
sotsiologik va psixologik tadqiqotlar” nomli asarida
ijtimoiylashuvni jamiyat nuqgtayi nazaridan talgin gilar
ekan, uni ijtimoiy borligda turli ijtimoiy guruhlarning
shakllanishi va birlashuv shakllarining rivojlanishi [18]
ekaniga urg‘u beradi. Har ikki muallifning ijtimoiylashuv
borasidagi qarashlari e’lon qilinganidan keyin o‘tgan 130
yil ichida tegishli yo‘nalishda yuzlab tadqiqotlar amalga
oshirildi. Natijada “ijtimoiylashuv” tushunchasining
mohiyatini chuqur yoritish imkoniyati paydo bo‘ldi.

Turli manbalarda “ijtimoiylashuv”  tushunchasi
quyidagicha  talgin  qilinadi:  muayyan  Kishilar
uyushmasida o‘rnatilgan xulg-atvor mafkurasi va
qoidalarining o‘zlashtirilishi (I.Zorina) [4]; 1) individning
ijtimoiy muhitga, ijtimoiy aloqalar tizimiga kirish yo‘li
bilan ijtimoiy tajribalarning o‘zlashtirilishi; 2) individ
tomonidan uning faolligi hisobiga faol ravishda ijtimoiy
alogalar tizimini gayta ishlab chigish jarayoni
(M.E.Volchanskiy) [3]; inson shaxsining ta’lim va
tarbiya, ijtimoiy rollarni, jamoaviy va shaxsiy tajribalarni
o‘zlashtirish asosida shakllanishi orqali uning jamiyat
a’zosiga aylanishini ta’minlovchi jarayon (Filosofskiy
slovar (Falsafa lug‘ati) [16:420]; inson tomonidan
jamiyatda hayot kechirish imkonini beruvchi bilimlar,
normalar va qadriyatlar tizimining o‘zlashtirilish jarayoni
(Falsafa. Qomusiy lug‘at) [15:147]; individ tomonidan
ijtimoiy me’yor va qadriyatlarning o‘zlashtirilish jarayoni
(Falsafa. Entsiklopedik lug‘at) [14:127]; biron-bir voqea-
hodisa, shaxs yoki harakatning ijtimoiy mohiyat kasb
etib, ko‘pchilikka daxldor bo‘lib, ijtimoiy munosabatlar
mujassamiga aylanib borishini anglatadigan tushuncha
[5].
“Ijtimoiylashuv”  tushunchasi  bevosita shaxsga
taalluqli bo‘lgani bois uning mohiyati to‘g‘ridan to‘g‘ri
shaxsning ijtimoiylashuvini ham yoritadi.

B.G.Ananev psixologik nuqtayi nazardan yoritar ekan,
shaxsning ijtimoiylashuvini individning shaxs hamda
faoliyat subyekti sifatida shakllanish jarayoni deya qabul
giladi. Muallif shaxsning ijtimoiylashuvida quyidagi
jihatlar aks etishini aytadi: Shaxsda uning o‘zi, kishilar
va jamiyat to‘g‘risidagi bilimlar shakllanadi; amaliy
faoliyat ko‘nikmalari o‘zlashtiriladi; ijtimoiy rollar,
ijtimoiy pozitsiya va me’yorlar o‘zlashtiriladi; gadriyatli
yo‘nalishlar aniqlab olinadi, qandaydir obyektni
baholashga nisbatan ishonch yuzaga keladi; shaxs amaliy
faoliyatni bajarishga kirishadi [10:101].

Yuqorida keltirilgan ta’riflarga tayangan holda
shunday xulosa qilish mumkin: tegishli tushuncha
malliflar tomonidan yoki individga nisbatan yoki jamiyat
nuqtai nazaridan yoritilgan; ijtimoiylashuv jarayonida
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shaxs muayyan jamiyat tomonidan qabul gilingan xulg-

atvor  qoidalari, mezonlari, qadriyatlar tizimini
o‘zlashtirib, ularga mos xatti-harakatlarni bajarish
malakalarini, ijtimoiy rollarni o‘zlashtiradi; shaxsda

ijtimoiy-axloqiy qadriyatlar shakllanadi; ijtimoiylashuv
natijasida shaxs jamiyatning a’zosi maqomiga ega
bo‘ladi; shaxs jamiyatning a’zosi sifatida muayyan
vazifalarni bajarishga kirishadi.

B.M.Mirdiyanovaning fikriga ko‘ra, jamiyatda keskin
o‘zgarishlar ro‘y beradigan tarixiy bosqichlarda
shaxsning ijtimoiylashuvi muammosiga nisbatan alohida
gizigish yuzaga keladi: u doimo dolzarb pedagogik
vazifalarning mutlaqo yangi yechimini izlashdan iborat
ta’limiy va tarbiyaviy g‘oyalar rivojini aks ettiruvchi
sifatli o‘zgarishlarni ifodalaydi [6:87].

Shaxsning ijtimoiylashuvi uzoq muddatli, bir necha
bosqichli, garama-garshiliklarga boy, tizimli
jarayon sanaladi. Umrining avvalidan xotimasigacha
davom etadigan wushbu jarayonda shaxs “yuzaga
keladigan ehtiyojlarini qondirishga qaratilgan faoliyatni
tashkil qilish asnosida duch keladigan turli vaziyatlar,
sharoitlarga to‘gqnash keladi (bu jarayon ijtimoiy
moslashish ham deb ataladi). Ijtimoiylashuv shaxsning
jamiyatda garor topgan sharoitlarga moslashishga bo‘lgan
munosabtining xarakteriga ko‘ra tayanch asosga ega.
ljtimoiylashuv mohiyatan shaxs hayotiy faoliyatining
yangi sharoitlari bilan bog‘liq tug‘ilishdan umrning
so‘nggigacha ro‘y beradigan uzluksiz (inkret), ijtimoiy
moslashuv esa to‘xtab-to‘xtab sodir bo‘ladigan (diskret)
jarayon sanaladi (E.M.Nikolaeva) [8:272].

Tegishli faoliyat yo ‘nalishlari shaxsning
ijjtimoiylashuvidagi  ustuvorlikni  yoritadi. Xususan,
axloqiy ijtimoiylashuv, huquqiy ijtimoiylashuv, ekologik
ijtimoiylashuv, kasbiy ijtimoiylashuv, siyosiy
ijtimoiylashuv, igtisodiy ijtimoiylashuv. Ularning har biri
o‘ziga xos belgilarni namoyon giladi. Shu bilan birga
ijtimoiylashuv hamda shaxsning ijtimoiylashuvi negizida
aks etadigan ayrim holatlar (muayyan mikro yoki makro
guruh tomonidan qabul qilingan qoida va mezonlarning
o‘zlashtirilishi;  tegishli ~ yo‘nalishda  belgilangan
me’yorlar asosida harakatlanish; ma’lum xarakterdagi
ijtimoiy o‘zgarishlarga munosabat va ular bilan bog‘liq
ehtiyojni qondirishga urinish kabilar) bevosita iqtisodiy
ijtimoiylashuv uchun ham xarakterli sanaladi.

Igtisodiy ijtimoiylashuv  subyektiv  xarakterdagi
munosabatlar fonida individning igtisodiy munosabatlar
tizimiga kirishishi va unda iqtisodiy xulq-atvor ko‘nikma,
malaka, tajribalarining shakllanish jarayoni (N.Afonina)
[2]; xo‘jalik faoliyatining chegaralanganligini ifodalovchi
ijtimoiy makonning shaxs tomonidan o‘zlashtirilishi,
iqtisodiy hodisa, jarayonlar to‘g‘risidagi qarashlar va
ularning muayyan shakllarda individ igtisodiy faoliyatiga
tatbiq etilishi, unda iqtisodiy xulqg-atvorning shakllanishi
(G.Semya) [11:26]; iqtisodiy ijtimoiylashuv — avloddan
avlodga iqtisodiy ahamiyatga ega qadriyatlar, me’yorlar,
xulg-atvor modellarining uzatilish jarayoni
(M.N.Stelmashuk) [13:32]; shaxs tomonidan jamiyatga
xos igtisodiy garash, ishonch, gadriyat hamda iqtisodiy
hayot me’yorlarining  o‘zlashtirilishini  bildiruvchi
obyektiv jarayon (A.S.Prutchenkov) [9:16] deya e’tirof
gilinadi.

Bizning fikrimizga ko‘ra esa iqtisodiy ijtimoiylashuv —
shaxs tomonidan iqtisodiy bilim, malaka, tajriba, umumiy
holda esa kompetentsiyalarni o‘zlashtirish asosida bozor
munosabatlari jarayonida ishtirok etishga tayyorlikni
ifodalaydi.

Shaxs tomonidan muayyan bilim, ko‘nikma, malaka
va tajribalarning o‘zlashtirilishi stixiyali ravishda (o‘z-
o‘zidan) ro‘y bermaydi. Balki evolyutsion tarzda, ya’ni,
asta-sekin, bosgichma-bosgich sodir bo‘ladi. Shu sababli
tadqiqotlarda  shaxsning iqtisodiy ijtimoiylashuvida
muhim  bo‘lgan  bosqichlarni  aniqlashga e’tibor



garatilgan. Jumladan, E.V.Ankudinova shaxsning
igtisodiy ijtimoiylashuv jarayonini quyidagi bosgichlardan
iborat deb hisoblaydi: 1-bosgich: moslashuv (shaxsning
atrofdagi  ijtimoiy-igtisodiy jarayonlar  shart-sharoitlariga
moslashishi); 2-bosgich: tenglashish (shaxsninng ma’lum
ijtimoy-igtisodiy guruhda o‘zini namoyon gilishi); 3-
bosgich: individuallashtirish — ijtimoiy muhitda hayotiy
faoliyatning eng samarali o‘rinlardan birini egallashi); 4-
bosgich: yuqgori darajada individuallashuv (shaxsning
ijtimoiy-igtsiodiy muhitda favqulodda yuqgori darajani
qo‘lga Kiritishi) [1].

Jamiyatning faol qatlami bo‘lgan yoshlar sirasida
talabalar asosiy guruhni tashkil qilib, ota-onalaridan, oila
a’zolaridan mustaqil hayot kechiradi va tabiiy ravishda
o‘zlarining iqtisodiy ehtiyojlarini nisbatan mustaqil
gondirishga harakat qiladi. Talabalarning igtisodiy
ijtimoiylashuvida o‘ziga xos o‘rin tutadigan bu jarayonda
ular o‘zlari tomonidan umumiy va o‘rta maxsus ta’lim
muassasalarida o‘zlashtirgan iqtisodiy munosabatlarga
samarali kirishishga imkon beruvchi bilim, ko‘nikma va
malakalarga tayangan holda ish ko‘radi.

Tadqiqotchi G°.A.Nabiev [7] tomonidan olib borilgan
ilmiy ishda uy xo‘jaligini yuritish, oiladagi mehnat
munosabati, pul  munosabatlari, qishloq  xojaligi
munosabatlari, ishlab chigarish munosabati  (tadbirkorlik
faoliyati), savdo-sotiq munosabati, soliq munosabatlari, kredit
mablag‘idan foydalanish, xalgaro iqtisodiy munosabat
asoslaridan  xabardorlik  ofspirinlar  (15-19  yoshli
o‘quvchilar) misolida shaxsning iqtisodiy munosabatlarga
samarali kirisha olishi uchun asos bo‘lishi ko‘rsatilgan.

Muallif tomonidan amalga oshirilgan ilmiy izlanish
o‘spirinlarning iqtisodiy munosabatlarga samarali kirisha
olishlariga imkon beradigan bilim asoslari va ular negizida
shakllanadigan ko‘nikmalarni umumiy o‘rta ta’lim
maktablarida o‘qitilishi yo‘lga qo‘yilgan “Iqtisodiy bilim
asoslari” fani doirasida gamrab olingan mavzular bo‘yicha
asoslagan. Shu bois G‘.A.Nabiev o‘z tadqiqotida alohida
ajratib ko‘rsatgan yo‘nalishlar bo‘yicha o‘spirinlarda

shakllantirilishi ~ zarur bo‘lgan  ko‘nikmalarni  ham
belgilagan [7].
Shaxsning iqtisodiy ijtimoiylashuvida oila muhiti,

umumiy va umumiy o‘rta ta’lim bosqichlarining o‘ziga xos
o‘rin tutishi inobatga olinsa, u holda OTM talabalarida
mehnat (oiladagi mehnat tagsimoti, oila xo‘jaligi mehnati,
o‘quv  faoliyati)da iqtisodiy  xulg-atvor tajribasini
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o‘zlashtirish, iste’molchilik (ozig-ovgat, kiyim-kechak),
egalik (pul mablag‘lari, transport vositalari, turar-joylar va

boshqa ko‘chmas mulklar) borasidagi qarashlarning
shakllanishida ko‘zga tashlanadi.
Qolaversa, talabalar  tomonidan oila  byudjetini

rejalashtirish; haftalik, oylik va yillik daromad hamda
xarajatlari bo‘yicha hisobot olib borish; oila a’zolarining va
shaxsan talabaning o°‘z ichki imkoniyatlarini, Xususan,
ijjodkorlik va maxsus qobiliyati (masalan, badiiy ijodkorlik,
kulinariya, tikuvchilik, to‘quvchilik, zargarlik, tasviriy
san’at, hunarmandchilik, sport, dizayn, konstruktorlik,
texnik jihozlarni ta’mirlash va boshqalar)ni inobatga olgan
holda qo‘shimcha daromad topish choralarini ko‘rish;
oilaviy yoki shaxsiy jamg‘armani shakllantirish;
jamg‘arilgan moddiy mablag‘ni tejash; kundalik ehtiyoj
uchun uy-ro‘zg‘or va maishiy texnika buyumlarini sotib
olish; oilaviy biznes yoki kichik tadbirkorlik faoliyatini
yo‘lga qo‘yish; oilaviy tadbirkorlik mahsulotlarini
realizatsiyasini ta’minlash (mahsulotlarni reklama qilish va
sotish) yo‘lida amaliy harakatlarning boshlang‘ich darajada
yoki samarali tashkil qilinishi ularning muvaffagiyatli
igtisodiy ijtimoiylashuvini ifodalaydi.

Demak, yuqorida ko‘rsatilgan tadgiqot negizida
yondashilsa, talabalarning iqgtisodiy ijtimoiylashuvida
ularning uy xo‘jaligini  yuritish, oiladagi mehnat
munosabati, pul munosabatlari, qishloq xo‘jaligi

munosabatlari, ishlab chigarish munosabati (tadbirkorlik
faoliyati), savdo-sotig munosabati, soliq munosabatlari,
kredit mablag‘idan foydalanish, xalgaro igtisodiy
munosabat asoslaridan xabardorligi va ularni amalda
magsadli qo‘llay olish ko‘nikma va malakalarga ega
bo‘lishi muhim ahamiyat kasb etadi.

Shunday qilib, jamiyatda bozor munosabatining garor
topishi ta’sirida so‘nggi yillarda “iqtisodiy ijtimoiylashuv”
tushunchasining mohiyatini yoritish, shaxsni
ijtimoiylashtirish yo‘lida turkum tadqiqotlarni amalga
oshirishga e’tibor qaratildi. Mohiyati va xarakteriga ko‘ra,
igtisodiy faoliyat va unga asoslangan holda igtisodiy
munosabatlarni tashkil etish murakkab, o‘ziga xos qiyin
jarayon  sanaladi. Shu  bois talabalarni  bozor
munosabatlariga moslashtirish, iqtisodiy ijtimoiylashtirish
jarayoniga tizimli, majmuaviy yondashish talab gilinadi.
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REZYUME. Mustaqillik yillarida O‘zbekistonda erkin bozor igtisodiyoti shakllandi. Jamiyatda xususiy mulkchilikning qaror
topishi, mehnat bozorida kuchli raqobatning yuzaga kelishi har bir fugarodan igtisodiy bilim va faoliyat malakalariga ega bo‘lishni talab
giladi. Binobarin, igtisodiy bilimlardan xabardorlik shaxsning iqtisodiy jihatdan samarali ijtimoiylashuvini ta’minlaydi. Magolada
talabalarni bozor munosabatlari sharoitida igtisodiy ijtimoiylashuvini ta’minlash xususida so‘z yuritilgan.

PE3IOME. 3a roapl HE3aBUCHMOCTH B Y30ekucTaHe chopMUpOBaIach CBOOOAHAS PHIHOYHAS SKOHOMHMKA. Y TBEPIKICHHUE YaCTHOM
COOCTBEHHOCTH B OOIIECTBE, BO3HUKHOBEHHE CHIIBHOM KOHKYPEHIIUM Ha PBHIHKE TPyJa TPEOYET OT KaXJIOro IPakIaHWHA HAMYHS KO-
HOMHYECKHX 3HaHWH M HaBBIKOB. ClieOBAaTENbHO, OCO3HAHHE YKOHOMHYECKHX 3HaHHUI obecredrBaeT dKOHOMHUYECKH 3G (EKTHBHYIO
COIMANN3ALHUIO YelloBeKa. B craTbe TOBOPHUTCs 00 0OecrieyeHUH SKOHOMHYECKON COLHATU3ALHH CTYACHTOB B YCIOBHSX PBIHOYHBIX OT-

HOIIICHMIA.

SUMMARY. Over the years of independence, a free market economy has been formed in Uzbekistan. The establishment of private
property in society and the emergence of strong competition in the labor market require every citizen to have economic knowledge and
skills. Consequently, awareness of economic knowledge ensures economically effective socialization of a person. The article is about
ensuring the economic socialization of students in market conditions.
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XKaxonma TapauMmra  YKyBUWJIAPHMHI  MabHaBHIi-
AXJIOKHUH KaJpuATIapu Ba JyHEKapalluHU
IIaKJUTAHTUPHIITA, YyKyp Hasapuil OMIMM, Majakaiap Ba
amManuidi  KyHUKManap Oepumr  yuyH Sianm MukH
maxcynotHuar Kyb6ama 18,7 %, Bamyaryma 11 %,
Awmepuka Kymma mratnapuna 5,7 %, Anonmsana 3,6 %
MUKIOpH axkpaTtuiras [1].

PeciyOnmkammsga y3IMyKCH3 TabiMM IIAXCHUHT Xap
TOMOHJIaMa PHBOMJIAHWII Y4YyH Oapya IIapT-IIapouTiIap
sIpaTHO KeIMHMOKIA. TabIuM COXaCHIaru UCIOXaTIapHUHT
acocHii MakcajW IIaxc OHIH, TadakKypH, 3aMOHABHH
JTyHEKAapallMHU TapKUO TONTHpPHINTA, JaBpra XamHadac
OynraH KaJpiapHU NIaKJUIAaHTUPUILAAH HOOpaTIHp.

V36ekucron PecnyOmmkacu I[Ipesumentn  IllaBkat
MupsuéeB Tomonuman 2023 imn “UHcoHra 3BTHOOpP Ba
cudparnu TapnuM’ A0 IBJIOH KWIMHUIIHM &I  aBJIOJ
TabIUM-TapOMsAcCUra Xap OMPHMH3ZAH KaTTa MachbyJHsIT
OuaH Kapaiira yakupMmoka. [2].

MamnakaTuMu3/la amMajira  OLIMPHIAETTaH  KEHT
KynaMJIM HCIOXOTIap AOUpacujaa axOJIMHUHT THHY Ba
OCOMMINTa Xa€THMHM TabMMHJANI XaMJa >XKaMUATHMH3]A

KOHYHTa HMTOATKOPJIWMK Ba jKamoaT XaB(cuz3iuru
MaJaHUSATHHA IHAKUIAHTHPHINTA — alloX|aa  JIBTHOOp
KapaTWIMOKAA.

KymnanaH, WYKM WIOUIAp OpTaHIapujard HIUIapHU
“Xamk wmaH(aaTmapura Xu3MaT KWIWIW ~ TaMOHIIIA
acocuja TAIIKWI STHITHUHT MYTJIAKO SITHTM MEXaHH3M Ba
TapTUOIApU KOpHUH STHINO, OyHAa OYmakak XOIUMIIApHU
MYHOCHO TapOus KUJINII Ha3ap/Aa TYTUIITaH.

Iy MabHOJA, Y30ekucToH Pecniyonmukacu
[pesuaentuannr 2023 #iun 20 suBapaarn “Mukm unurap
OpraHapyHHA  XaJK4Ymwl  [podecCHOHan  Ty3miMara

alIAHTHPUIN Ba axXONU OWJIAH sHA/NA SIKHH XaMKOPJIHMKIA
unuiamra WyHantupum Oyitnda KymmMua dopa-taaoupiap
tyrpucuaa’tu 1K — 10-con kapopura MyBOQHK, XyIyIHid
WYKH UIIJIap OpraHiapu SXTUEXKUHN WHOOatra onud, Muku

HIuap Ba3UPJIUTUHUHT aKaJeMHUK nutennapu
OutupyBUMIapH  yuyH VUkM  uwnoiap  BasUpINTH
Axanemusicuia OakalaBpHATHUHT  «XYyKyKOy3apiuKiap

npodunakTukacu GaoaUSTH TAbIUM HYHATUIIATA, TYIOB-
KOHTPAaKT acocuja YKUTHIIHK Ha3apjaa TyTraH xoiaa, 200
Hadapraya KymmM4a Xap HHUIMK KaO0ynl KBOTacHHHU
KUPHUTHUII OeNTHIaHIH.

Iy 6ouc, Muku wnuiap opraHiapd TabINM TH3UMUAA
KypcaHTiiapra cudamm OwiuM Oepuml — Macanacuja
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YIapHUHT YKYB MOTHBAIMSCHIa XaM ajoxuaa 3bTHOOp
KApaTHIHIIHA JIO3HUM.

MabayMKH, «MOTHBallUs»  araMacura  OWpHWHYH
MapoTaba A.llloneHraysp y3uHHHT “eTapiu cababaapHUHT
Typrra npuHimumm”  (1900-1910) HOMIHM Makomacuaa
anoxpuaa pTHOOp Kaparran. KeitmH Oy arama WHCOH Ba

XalBOHJIAPHUHT XaTTH-XapakaTiapH cababnapuHu
TYHUIYHTUPHII Y9yH (OHIaNaHUITaH.

Arap “Motus” TYLIYHYaCUHUHT Tappudura
TyXTamaauran  Oyicak, Oab3Wnap MOTHBHM XapakaTra

TYpPTKH OYJajuMraH ICHUXMK XoIuca cudatiga Kaparica,
OomKkanap 3ca MIAXCHUHI XaTTH-XapaKaTJIApHHH TaHJIAll
OHIJIM cababu 1e0 TylIyHHIIa M.

Xo3upru  KyHAa YKyB (daosMATHIArM  MOTHBIAp
MyaMMOCHHHM  YpraHMINra KapaTWIraH  TaJIKHKOTIAp
aH4YaruHa >kajaulampad. PecnyOnukaMu3 IICHXOJIOTTIapH
TaBJIUM JKapaéHUa YKyB MOTHBIIAPMHH YpraHuiira,
MICUXOJIOTHK TaxJIMJI STUINTA OMJ KYIU1ad WIMHUI TaJKHKOT
UIIapuHu oyind GopMokganap. 3aMOHaBHH MCHXOJIOTHIA
Y¥KyB MOTUBIAPUHUHT TYpJIU XHII STHI'H HazapHsulapy Haino

OynMoxza. YKyB MOTHMBaLUsACU Macaimacu OwiaH
VY36ekucton ncuxonornapaan I Jlasnermmn, 3.F.Fo3ues,
F.b.llloymapos, B.A.Toxkapesa P.1.CynnatoBa,
A.A.Qaifzynnaes, A.K.Canrosa, .3.YcMOHOBa,

M.PacynoBa, @.1.Xaligaposnap kabu onumiap y3ura xoc
HyHanum sipatuira MmyBagdax OYIumran.

MoTuB Ba MoTuBauusi OwiaH OOFIMK MyamMMmoJap
xopwk ncuxonoriapu: @.V.Teinop, A.Macnoy, B.Bpoowm,
C.Cxunnep, A.H.JleonteBa, A.A.Peana, JI.M.bo3oBuuy,
A.K.Mapkosa, 0O.C.I'pebeHtok, B.I'.Aceana,
I1.M.XKeiikoOcoH Ba OOMIKATAPHUHT TAAKUKOTIApHIa Y3
n(OACHHN TOIITaH.

ly HykTam HasapiaH MOTHMBAaLMsg MyaMMOCH Oyiinua
Kymmab WIMHA HM3MaHUIIAp MOTHBAIMSIHWHT TaOHaTw,
(eHOMEHOJIOTHSICH Ba MOXMSATH OYHM4Ya TYypiau HyKTau
Ha3apHsJIapHUHT XWIMa-XHUTUTHHA aKC 3TTHP/IH.

«MoTtuB» TymIyH9acura MWIMHI Tabpud Oepaanuran
Oyicak, WHCOHHHM (aoJIMsITra YHAOBYM WYKH TYPTKH
xucobnmanaau.  SIpHM, Oav3u Oup TomMda osmmIIApU
MOTHBHH XapakaTra TYpTKH OYiaguraH IICHXHK XOAMca
cudaTuaa TaIKUH KWIMIICA, OOIIKaJIapH 3ca INaXCHHHT
XaTTH-XapakaTiapyuHU  TaHJalliara OoHrnmM  cababu
cudaruna tymynumand. HIyHUHrIeK, MOTHBHH IIaXCHUHT
MabIyM OWp SXTHEKHHM KOHIMPHINTA HYHANTHPYBYM Kyd
ne0 XaM TabKHUUIAIIaIH.




