ANTOPUTMUK (PUKpJIIALI.

Anropurm  (notunua Algorithmi  cy3uman  onmnran
oynn0 - Ypra Ocué MareMaTurn ai-XopasMHH HOMHIa
aranraH). — Oy MyalsH MyaMMOHH Xall KWJIUII YIyH
WKPOYMHHUHT XapakaT TapTHOWMHW TaBCH(DIIOBYM aHHK
OCNrWiaHraH MyamMmonap CHHOUHH EKH KypcaTManiap
TYIUIAMHHHA ~ XQJI KWIWII ~Y9yH aHWK Oe’ruiaHraH
KOWJAJTapHUHI AKYHWM TyriaMu xucoOnmananu. [8] Ecku
TaNKUHIA “‘TapTHO” Ccy3u YpHHra “KeTMa-KeTIUK’ CY3u
WNUIATHITAH, aMMO KOMITIOTEp WINUJa TapauIeIUTHK
PUBOXKIAHHO Oopuimm OuiaH “KeTMa-KeTIuk’  CY3Hu
“TapTHO” yMymui cy3u OWiIaH anMarmiTupuia OONUIAHIH.
Mycrakm KypcaTMmaiapra acocaH, arap (oimamaHmirad
WwKpouniap pyxcar Oepca, Taconuduii TapTrOaa mapauiesn
paBUIIIa OaXKapUITaIIH.

Xucobmanr ajdropuTMIIApUHU Ba  OONIKApyBUMIAPHU
aXpaTHO KypcaTUII MYMKHH. XHCOOJIAIl aJrOpUTMIIApH,
acocaH, 0ab3u OMp (YHKIUAIAPHH XHUCOOJAIl OpKaJH,
0ab3u JacTIa0Kh MabJIyMOTIApHUA OXUPHIA Y3rapTHUpPaIH.
Bormkapui anropuTMIIApUHUHT CEMaHTHKACH Ce3UIapian
mapaxana (GapKk KWIMIIM MYMKHH Ba KEPaKJId Ha30par
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XapakaTlapUHU ~ MabJIyM  BakKmiapaa SKM  TallKd
XoaMcaapra peakius cuaruma Oepuiira
KUCKApTUPUIMIIM ~ MyMKuH (0Oy  Xo0ima, XHcoOJall
anroputMugad  (apKId  YIapoK, MEHEIKED  UYCKCH3

OakapmiraHa TYFpPH KOJHIIIH MyMKHH).

AJNTOPUTM TyUIyHYacH MaTeMaTUKaHWHT OOILIAHFUY Ba
acocuil TyLIyHYaJAapUHU aHIjIaTaaud. AJTOPUTMHK Xapakx-
Tepaard xpcoOmam sxapaéHmapu (OyTyH comiap Oyimda
apudMeTHK amMajiap, HKKUTa COHHHHT 3HT KaTTa yMYyMHH
OYJIIMHYBUMCHHH TOIHUII Ba OOIIKAjgap) MHCOHUSTIA KaIuM
3aMoHnapiaH Oepu MabiayMm OyiraH. bupok aHMK Imakiga
aroput™ TynryHuacu dakat XX acpHuHr Oonniapujia ma-
KJUIaHTaH.

Xynoca Kumnb IIyHH alTHII MyMKHHKH, Tanxabamapia
ANTOPUTMUK (DUPKIIAIIHNA PHBOXKIAHTHPUII Oapya TabIHM
HyHanmunuiapuja  TabiuM — JacTypujaa  KeJNITHPHITaH
Jactypiamra oua  (QamnapiaH  Tallkapu — Kyiugaru
¢dannapna ypraHum Takiaud STWIAAM: KymiagaH, OyHra
Python, C++, Java, Android studie nactypnam THiuapu
KUPaJH .
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PE3IOME. Makonana tanabanapia aaropuTMUK (GUKpIIAIIHA PUBOXJIAHTUPUINHMHT axXaMUsITH Ba YHHHT Ha3apuil acociapu
KenTUpHiIradH. byHaa XxucoOiam anropuT™u épiamuza Tanabaiapia alrOpUTMHUK (DUKPIIAIIHM PUBOXKIAHTHPHUII Ba YIAPHHHT KOMHJI

HUHCOH CI/I(I)aTPI)Ia IIaKJuIaHuImuaaru S'/pHI/I TaxXJIWJI KUWJIWHIaH.

PE3IOME. B cratse mpencraBieHbl BOIPOCH 0 BAXKHOCTH Pa3BUTHS AITOPUTMHYECKOTO MBIIUICHHS Y YIaIIUXCs U €r0 TeOpeTHIe-
CKHE OCHOBBI, B KOTOPOIl aHAIM3UPYeTCsl pa3BUTHE AITOPUTMHUYECKOTO MBIIUIEHHS Y y4alllUXCsl C TOMOIIBIO allrOpUTMa cyeTa U ero

poib B GOPMHUPOBAHNY YHAIIMXCS KaK COBEPIICHHON JIMTIHOCTH.

SUMMARY. The article presents the importance of the development of algorithmic thinking in students and its theoretical founda-
tions, which analyzes the development of algorithmic thinking in students using the counting algorithm and its role in shaping students as

a perfect personality.

TARIXIY-MADANIY MEROSLARIMIZNING TA’LIM-TARBIYAVIY VA AXLOQIY MANBALARI
D.A.Bekbosinov — assistent ogituvchi
Ajiniyoz nomidagi Nukus davlat pedagogika instituti

Tayanch so‘zlar: Ta’lim-tarbiya, axloqiy an’analar, hunarmandchilik markazlari va ustaxonalari, «korxonay», «sex», maxsus
ixtisoslashgan hunarmandlar guruhi yoki shirkatlar, hunarmandlar risolasi (ustavi), «ulfagar».

KiroueBnle ciioBa: y‘{€6HO-BOCI'[I/ITaTeJ'II:HLIe, HPaBCTBCHHBIC TpaAullUH, PEMECIICHHBLIC HEHTPbI U MACTCPCKUEC, «HPEANPUATHEY,
«Iex», TPYIIa WK TOBAPHILECTBO Y3KOCTIEIHATN3NPOBAHHBIX MacTEPOB, OpOIIopa (YCTaB) PEMECIIEHHUKOB, «yIIb(arapy.

Key words: educational, moral traditions, craft centers and workshops, “enterprise"”, "workshop", a group or partnership of artisans
with highly specialized craftsmen, brochure (charter) of artisans, "ulfagar".

Ma’lumki, ta’lim-tarbiya, axloqiy an’analar har bir
xalgning yashash tarzi, kasb-kori va asosiy mashgulot
turidan Kkelib chiggan holda shakllangan. O‘lkamizning
tarixiy qal’alarida hunarmandlar va savdogarlar uyushgan
guruh yoki gatlam tarzida alohida dahalarda joylashib,
shaharlardagi har qaysi mahalla hunarmandchilikning
alohida bir turi bilan mashg‘ul bo‘lgan. Dahalar ko‘pincha
ularda istigomat giluvchi aholining kasbi bilan atalgan.

Xususan, Xorazmshohlar davrida arab muallifi al-
Kurashi (XIIT asr) ma’lumoti bo‘yicha «Xorazmda 50 ga
yagin ixtisoslashgan hunarmandchilik sohalari mavjud
bo‘lgan» [5:102]. Boshqa muallif Zakaria al-Kazvinining
«Gurganj aholisi mohir hunarmandlar, aynigsa, temirchilik,
duradgorlik va boshga hunarmandchilik  sohalari
zamonasida yuksak rivojlangan» - degan ma lumoti ham
arxeologik tadgigotlar bilan mos keladi [5:228].

XI-XI1I asrlar Xorazm yodgorliklarida o‘tkazilgan

arxeologik gazishmalar natijasida ko‘plab shishasozlik
ustaxonalari va  mahsulotlar  to‘plandi.  Jumladan,
Shohsanam (Quyisoy), Jigarband, Sadvar va Mizdakxonda
shishasozlik markazlari aniglandi va ularning mahsulotlari
ilmiy adabiyotlarda chop etilgan va gisgacha tavsiflangan
[6:92-95].

Mizdakxondagi ilmiy tadgiqotlar (2005-2008 yy.)
natijalari asosida o‘rta asrlar shishasozligi hagidagi
ma’lumotlar  yanada to‘ldiriladi. Bu  yodgorlikda
shishasozlar ustaxonasi aniglangan.

Shishasozlik mahsulotlariga yupga ishlangan deraza
oynalari, dazmol, grafin, tabobat - atir-upa idishlari (flakon,
kolba), siyohdon, tuvak shaklidagi buyumlar, vazalar,
taginchoglar (mo‘nchog, bilaguzuk) va sumaklardan iborat.
Shisha mabhsulotlarini go‘llanish sohasiga ko‘ra oshxona
buyumlari, dorixona — atir-upa, tibbiy-kimyo asboblari,
deraza oynalari, bezaklar (uzuk va sirg‘a qoshi),
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taginchoglar (mo‘nchoq, tumor, bilaguzuk va haykal) deb
bo‘lish mumkin.

Xorazmshohlar davrida me moriy inshootlar va turar
joylar uchun mo‘ljallangan maxsus oynalar ham ishlab
chigarilgan. Rangdor oynalar (kulrang, gizil va jigarrang)
tuynuklarga mo‘ljallab doira va ko‘p burchakli shakllarda
tayyorlangan. Ularning ganch panjaralariga bekitilgan
namunalari Zamaxshar, Mizdakxon yodgorligida topilgan
[7:252]. Jampiqqal’a yodgorligining XI-XIII asrlarga
tegishli madaniy gqatlamlaridan topilgan va Xiva shahri
Ichangal’a muzeyi fondida saglanayotgan O‘rta Osiyodagi
noyob topilmalardan biri shisha dazmol (“moretosh”)
bo‘lib, bu xorazmlik shishasozlar tovar mahsulotlarining
xilma - xilligidan dalolat beradi [8:91].

Umuman, o‘rta asrlarda shisha idishlar, tibbiyot
anjomlari, taginchoq - bezaklar, deraza oynalari tashgaridan
keltirilmasdan, vohaning o‘zida, so‘zsiz, mahalliy sharoitda
tayyorlangan. Idishlarning shakl-tamoyillari bir biriga
o‘xshash bo‘lib, bu shisha ishlab chigarish jarayoni
Xorazmda markazlashgan ustaxonalarda amalga
oshirilganligini ko‘rsatadi.

Yozma va arxeologik manbalarda XI-XI1I asrlarga kelib
Xorazmda temirdan mehnat qurollari (bel, kurak, bolta,
arra, o‘roq), uy-ro‘zg‘or (pichoq, ko‘za, chiroq, qulf, mix),
ot-ulov (egar-jabdug, suvliq, ot taqgalari) va bezaklar
yasalgan, wularning ma’lum qismi tashqi savdoga
chigarilganligi aytilgan [9:188-190].

Mehnat qurollaridan bellar Yakka-Parson, To‘k gal’a
(VII-XI asr), Jigarband (X1 asr), shimoli-g‘arbiy Xorazm
gishlog maskanlari, Akcha-Gelin atroflari (XI-XIII asr) va
Talayxon Ota (XI1-X1V asr) karvon saroyida gayd etildi.

Bellar to‘rtburchakli (I shakl), trapetsiya yoki
konussimon (Il shakl), tig‘i aylanasimon (III shakl) va
kvadrat (IV shakl) turda bo‘lib, ular asrlar davomida
mehnat faoliyati talablariga mos ravishda transformatsion
o‘zgarishlarga uchrab kelgan. Jumladan, yuz gismi to‘g‘ri
burchakli bellar Xorazm yodgorliklarida VII-VIII asrlardan
ma’lum bo‘lib, Yakka-Parson topilmalarida uchraydi
[10:77]. Trapetsiya shaklidagi bellar IX-XI asrlardan
ma’lum bo‘lib, To‘k gal’a yodgorligidan topilgan [11:54].
Tig* qismi aylana (oval) va kvadrat shakldagi bellar (III-1VV
asrlar) asosan mahalliy sharoitda XI va XI-XIV asrlarda
mavjud bo‘lgan, bu kabi bellar gishloq maskanlari (Akcha
Gelin)  [12:135], dehgonchilik voha markazlarida
(Jigarband, Mizdakxon) [13:166] gayd gilingan.

Topilmalarning  bir-biriga  o‘xshashligi,  ko‘pligi
Xorazmda XI-XI11 asrlardan buyon temirchi ustalar guruhi
mavjud bo‘lgan, degan fikrga olib keladi.

Yugorida nomi gayd etilgan tarixiy yodgorliklardan
topilgan moddiy madaniyatga oid manbalarda yoshlarga
kasb va hunar o‘rgatish ta’lim va tarbiyaning muhim va
ahamiyatli bo‘g‘ini hisoblangan. Oilada bolaning yoshiga,
jinsiga va tabiatiga garab hunar o‘rgatish va kashga
yo‘naltirish gadimiy axlogiy an analardan biri sifatida
gadriyat darajasiga ko‘tarilgan. Oilada o‘g‘il bolalarga
avlod davomchisi, gizlarga esa bo‘lajak ona va sadogatli uy
bekasi, iffat ramzi sifatida tarbiya berilgan. Voyaga yetish
jarayonida o‘g‘il bola ota ta’sirida, qiz bola esa ona
ta’sirida ulg‘aygan. Shariat va islomiy qoidalar bo‘yicha
otaning farzand oldidagi burchi yaxshi nom qo‘yish,
xushxulg, mehnatsevar, iymon-e’tiqgodli qilib o‘stirish,
kasb-hunarli  qilish, o‘qitish, uylantirish, gizni esa
turmushga chigarish kabi vazifalarni ado etishdan iborat
bo‘lgan.

Bu esa qoragalpog xalgida yoshlarga tarbiya berish
jarayonida hunar o‘rgatish muhim axlogiy
mashg‘ulotlardan biri bo‘lganligini ko‘rsatadi. Shu sababli
xalqimiz hunar egasini e’zozlab, usta deya chagqirishadi.
Tarixiy manbalardan ma’lumki, kasb-hunarli kishilarning
hunar kuchi, yuksak axlogi, aqgl- idroki bilan hayotdagi turli
mashaqqatlarni bartaraf qilishlari xalq og‘zaki ijodiga
ko‘chib, afsonalashgan, ertaklarga aylangan.

Xalg hunarmandchiligida ustolarning shaxsiy va kasbiy
fazilatlarining mezoni bo‘lgan. Shu mezon asosida ustaga
ijobiy va salbiy baho berganlar. Shuning uchun ota farzan-
dini shogirdlikga berishdan oldin ustaning yugqoridagi me-
zonga javob bera olish-olmasligini o‘rgangan. Quyidagi
xalg magoli bejiz aytilmagan:

Yomon ustaga berma shogird etib,

Buzar u, buzuq fe’Ini o‘rgatib.

Hunarmandchilikdagi kasbiy axlog to‘g‘risida o‘rta asr
axlogshunoslik va badily adabiyotida ma’lumotlar mavjud.
Ulardan Alisher Navoiy zamondoshi Husayn Voiz Koshifi-
yning (1440-1505 yy) «Futuvvatnomai Sultoniy yoxud
javonmardlik tariqati» asaridagi ma'lumotlar alohida
diggatga sazovordir [3; 3-10]. Asarda muomala odobi, Ki-
yinish odobi, mehmondo‘stlik, tanovul etiketi va kasbiy
odob muammolariga ham batafsil to‘xtalib o‘tadi.
Kitobning o‘n to‘rtinchi, o‘n beshinchi va o‘n oltinchi
fasllari turli xil kasb egalari odobiga bag‘ishlangan. Masa-
lan, o‘n to‘rtinchi fasl «kasb-kor va savdo tijorat odobi
haqida» deb nomlanadi va umuman kasb egasi, ayni paytda,
savdo-tijorat ahli odobi gonun-goidalarini o‘z ichiga oladi.
Koshifiy shunday yozadi: «Bilgilkim, hamma kasblarga
taallugli gisgacha qoida adablar mavjud, shuningdek, har
bir kasb uchun alohida odob ham bor». Shundan keyin mu-
taffakkir quyidagicha davom etadi:

«Agar barcha kasblar uchun zaruriy odoblar xulosani
nechta, deb so‘rasalar, sakkizta deb ayting: Birinchidan, o‘z
kasbini haromdan, shubhali mol mag‘labdan pok saqlasin.
Ikkinchidan, rizg-ro‘zi zarurati uchungina kerakli kasb bi-
lan shug‘ullansin, kasbni mol dunyo to‘plashga sarflamasin.
Uchinchidan, kasbni obro® olish, yaxshi nom chigarishning
sababi, deb bilsin. To‘rtinchidan, moli harom odamlar
(poraxo‘rlar, qarogchilar, o‘g‘rilar, qimorbozlar, kazzob
do‘kondorlar) bilan muomala gilmasin. Beshinchidan, ishda
kamchilikga yo‘l qo‘ymaydilar va tanlagan kasblariga be-
farq bo‘Imaydilar. Oltinchidan, mahsulotning asl bahosini
bilmaydiganlarga to‘g‘ri muomala qiladilar. Yettinchidan,
agar oldi-berdi bilan bog‘liq bo‘lsa, kam bermaslik va ko‘p
hagi olmaslikka intiladilar. Sakkizinchidan, agar ish hisob
bilan bitadigan bo‘lsa, 0°z hissasini jamiyat hissasidan
yugori go‘ymaslik kerak, chunki yurt farovonligi xuddi ana
shu jamiyat jamg‘armasi tufayli yuzaga keladi».

Bundan tashgari, axlogshunoslikga doir manbalarda
shogirdlikning axlogiy asoslari to‘g‘risida ma'lumotlar
mavjud. Ularda shogirdlikning asosiy hislatlariga
rostgo‘ylik, vafodorlik, nasihatga quloq osish, ozor bermas-
lik va sir saglash. Shogirdning eng asosiy hislati — poklik.

Xusayn Voiz Koshifiy shogird odobi hagida shunday
deydi:

- Ustoz qabuliga kirganda yoki ko‘rganda, birinchi
bo‘lib salom berish.

- Ustoz huzurida kam gapirish va boshini oldinga egib
turish, ko‘zni har tomonga yugurtizmaslik. Agar masala
so‘ramogchi bo‘lsa, oldin ijozat olish.

- Ustoz javob aytganda, e’tiroz bildirmaslik.

- Ustoz oldida boshgalarni g‘iybat qilmaslik.

- Octirib- turishda hurmatni to‘lig saglash.

Tarixiy manbalardan ma’lumki, o‘rta asrlarda O‘rta
Osiyoning tarixiy vohalaridagi hunarmandlari ham kasbiy
uyushmalarga birlashishgan. Bu to‘g‘risida XIII-XIV
asrlardagi mualliflardan Zakariyo al Qazviniy, ibn Battuta
va Rashididdin asarlarida «korxona», «sex» turidagi
ustaxonalarning, maxsus ixtisoslashgan hunarmandlar
guruhi yoki shirkatlar G‘arb davlatlaridagi kabi o°z gerbiga,
shirkatlik jamg‘armasiga, harbiy uyushmasiga ega bo‘lmasa
ham, hunarmandlar an‘ana, urf-odatlar va axlogiy
tamoyillariga asoslangan holda o‘z risolasi (ustavi)ga
muvofiq bir-biriga o‘rtoglig yordam ko‘rsatishgan.
Jumladan, Xorazmda bitta kasbdagi hunarmandlar o‘zlarini
«ulfagar» deb atashgan. Ulfagar arabcha-forscha «ulfaty»
(o‘rtoq, o‘rtoqliq), «kar» (kasb, ixtisoslik) so‘zlaridan
tashkil topgan bo‘lib, «kasblik, o‘rtoglik» degan ma’noni



anglatadi. Bu Oc¢zbekistonning boshga viloyatlaridagi
hunarmandlar va mayda savdogarlar birlashmasiga nisbatan
ishlatiladigan «kasaba» atamasi bilan bir xil ma’noni
anglatadi.

Har bir uyushma va shirkatning o‘ziga xos risolasi
bo‘lib, unda kasbiy odob-axloq va ijtimoiy munosabatlarga
oid tartib goidalar mavjud bo‘lgan. Uyushma a’zolari vaqti-
vagti bilan to‘planib turganlar.

XIX asr oxiri va XX asr boshiga oid manbalarda
ko‘rsatilishicha, temirchilar, miskarlar, zargarlar, egarsoz
ustalar, etikdo‘zlar va boshga hunarmand ustalar o‘z
risolalarini nashr ettirganlar [1:1-7]. Risola fagat axlogiy
ahamiyatga ega bo‘lib golmasdan, balki hunarmandchilik
ustaxonalari va kasbiy bilimlarini rivojlantirish, asbob-
uskanalar, mahsulotlarni ishlab chigarish manbasi ham
hisoblangan.

Hunarmandchilik risolalaridagi axlogiy kash
madaniyatining asosiy tamoiylari quyidagilardan iborat:

- Hunarni jamiyat taragqgiyotiga hissa qo‘shish
magsadida o‘rganish;

- Mehnatsevarlik, halol
daromaddan gochish;

- Ustozlar an anasiga sodiq, intizomli bo‘lish;

- Bir ishni giyomiga yetkazmay, ikkinchi
o‘tmaslik;

- Rostgo‘y, aglli, tadbirkor bo‘lish;

- Muvaffagiyatsizlikdan tushkunlikga tushmaslik.

Risola hunarmandlarning doimiy amaliy go‘llanmasi

mehnat qilish, mehnatsiz

ishga
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bo‘lib, ustalar o‘z ishlarida risolada keltirilgan axlogiy
amallarni to‘la bajarish shart hisoblangan. Risolasi yo‘q
usta—hunarmandlar o‘z pirlari, payg‘ambarlari, avliyo va
farishtalarining g‘azabiga duchor bo‘lishi ta’kidlangan.

XX asr boshida Xorazmda 32 ta shirkat ro‘yxatga olin-
gan. Har bir shirkat (ulfagar) o‘zlari saylagan ogsoqoli —
galandariga ega bo‘lishgan. Qalandar nafaqat tashkiliy ma-
salalar bilan shug‘ullangan, balki shirkatdagi axloqiy
munosabatlar va gozilik ishlariga ham rahbarlik gilgan
[2:12]. Har xil marosimlarni tashkil gilish ishlari bilan gal-
andar yordamchisi shug‘ullangan. Paykal va qalandar kabi
shirkatning umumiy yig‘ilishida shirkat a zolari tomonidan
tayinlangan. Qalandar xulg-atvorining to‘g‘ri kelmasligi
yoki shirkat a’zolari talablariga javob beraolmagan hola-
tlarda qayta saylangan. Ba’zan qalandarlik lavozimi otadan
o‘g‘ilga meros o‘tgan (masalan, temirchilik shirkatlarida).

Demak, o‘rta asr hunarmandlari orasida keng targalgan
risolalardan kasbiy odob mezonlari, hunarmandchilik so-
halarining har tomonlama rivojlanishi va mahsulotlarni
yuqori sa'nat darajasiga yetishi uchun o‘z hunariga
sodigligini, gadimiy an analarni davom ettirish, ya'ni usta-
shogird, hunar pirlari, payg‘ambarlari, avliyolari haqiga
duolar gilish uchun axlogiy va amaliy qo‘llanma sifatida
foydalanganlar. Shuningdek, hunarmandlar tomonidan
tuzilgan uyushmalar va shirkatlar nafagat iqtisodiy vazi-
falarni bajargan, balki hunarmandlar o‘rtasida axlogiy
me’yorlar muvozanatini saqlab turuvchi ijtimoiy institut
vazifasini ham bajargan.
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REZYUME. Ushbu magolada tarixiy-madaniy meroslarimizning ta’lim-tarbiyaviy va axlogiy manbalari, tarixiy yodgorliklardan
topilgan moddiy madaniyat tahlili, buyuk allomalarning asarlarida yoshlarga kasb va hunar o‘rgatishga bog‘liq muhim tavsiya va
fikrlaridan bugungi ta’lim va tarbiya jarayonida foydalanish masalalari tahlil gilinadi.

PE3IOME. B nanHoii crathe OyayT MpoaHaIN3UPOBaHbl 00Pa30BaTEIbHO-BOCIIUTATEIBHBIC 1 HPABCTBCHHBIC HCTOYHUKH HAIIIETO
HCTOPUKO-KYJIBTYPHOT'O HACIEIWs, aHaJIH3 MaTePHAIbHOW KyJIbTYpPhl, HAWICHHOW B MCTOPHMYECKHUX NMAaMATHHKAX, MCIOJIH30BAaHHE B
COBPEMEHHOM 00pa30BaTeIbHO-BOCIUTATEIEHOM HPOIECCEe BaXKHBIX PEKOMEHAAIMH U MHEHMH BEJIMKUX YYEHBIX MO MpodeccHoHatb-

HOMY OOY9IEHHIO MOJIOAEKN.

SUMMARY. The article deals with the educational and moral sources of our historical and cultural heritage, the analysis of mate-
rial culture found in historical monuments, the issues of using the important recommendations and options related to the teaching of
professions and trades to young people in the works of great scholars in today’s education and training process.
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Zamonaviy dunyoda har ganday odam uchun shaxsiy vaqt
asosiy resurs bo‘lib, ko‘pincha puldan ancha yuqori qiymatga
ega. Insonning shaxsiy vaqtini ogilona tagsimlash va
boshqarish unga butun hayoti davomida rivojlanib boradigan
gimmatli shaxsiy sifatni rivojlantirishga imkon beradi.

Vagqtni oqilona boshqarish qobiliyatlari va ko‘nikmalari
odamga noaniq va ko‘p vazifali vaziyatlarda jarayonini opti-
mallashtirishga imkon beradi. Insonning vaqgtini malakali
boshqarish yuzaga kelgan vaziyatni to‘g‘ri baholashni, bel-
gilangan magsadlarga erishish uchun zarur bo‘lgan vaqt
xarajatlarini tahlil gilish bilan garorlar gabul gilishni, vaqgtin-
chalik makonda magsadlarga erishish dasturini ishlab
chigishni, shuningdek, vaqtni nazorat gilishni anglatadi [3].
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Shu bilan birga, shaxsning belgilangan vazifalarni bajarish
muddatlariga muntazam ravishda rioya gilmasligi ijtimoiy va
shaxsiy vaqt o‘rtasidagi nomuvofiglikka olib kelishi mumkin,
bu esa o‘z navbatida shaxsning faoliyati va umuman hayo-
tining samaradorligini pasayishiga olib keladi. Rejalashtiril-
gan vazifalarni muntazam ravishda bajarmaslik yoki bajarish-
ning iloji yo‘qligi, ularni amalga oshirishdagi davriy
kechikishlar har ganday odamda ichki shaxsiy noqulaylik
tug‘dirishi mumkin. Bunday holda, shaxsiy o‘zini o‘zi
gadrlashni sezilarli darajada kamaytiradigan, shuningdek,
nevropsikiyatrik buzilish va depressiyaga olib keladigan bir
gator salbiy his-tuyg‘ularni boshdan kechiradi. Shu bilan bir-
ga, inson faoliyati va umuman uning hayotining mazmun-




