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PE3IOME
Ma3skyp Makoia MHHOBALMOH pax0ap MKTHUMOUH-TICHXOJOTHK (eHoMmeH cudaTnaa maB3ycura Oarumuianrad. LllyHuHTIEK, Makoiaa
MaTHHJa MHHOBAIMOH pax0ap IIaxcura Xoc KaTop WKTHMOUI-NICHXOJIOTUK cudatiap, HHHOBAIMS Ba JKaMHUAT TapaKKUITH, OOIIKapyB
amManuéTy Ba YHHHT caMapajopJIury, KyHIAIMK y3rapunuiap Ba pax0ap MMKOHHATIApH, 3aMOHaBHH paxbapra xoc TamadO0yCKOpPIHK,
WOKTUMOUH (aosimk, camapany OOLIKapyB KOOMIUATH, XyJIK-aTBOp CTPATEruscH KabK Macajajgap XaM, WIFOP HKTHMOMH-TICHXOJIOTHK
KOHIIETIIIMSIAP OPKAIN KEHI' épUTHIITaH.
PE3IOME
Cratbs MOCBSIIEHA TeMe HHHOBAIIMOHHOTO JINIEPCTBA KaK COMUAIBHO-TICUXO0JIOTHYecKoro peHoMeHa. B craThe Takke oOcyxmaercs
PSI COLMANBHO-TICUXOJIOTHYECKUX KadeCTB MHHOBAI[MOHHOTO JINJIEpa, NHHOBAIIMU U COLMAIBHOE PA3BUTHE, IPAKTHKA YIIPABICHUS U €€
3 PeKTHBHOCTH, eKeJHEBHbIE N3MEHCHUSI M1 BOSMOKHOCTH JIMAEPCTBA, COBPEMEHHAs JINJIEPCKasi HHUIIMATHBA, CONMATbHAs aKTHBHOCTD,
3¢ (eKTHBHBIE YIIPaBICHYECKIE HAaBBIKH, MIOBEICHUECKast CTPATeT sl Yepe3 MPOABUHYTHIE COLMAIBHO-TICHXOJIOTHYECKUE KOHICTIIHH.
SUMMARY
The article is devoted to the topic of innovative leadership as a socio-psychological phenomenon. The article also discusses a number
of socio-psychological qualities of an innovative leader, innovation and social development, management practice and its effectiveness,
daily changes and leadership opportunities, modern leadership initiative, social activity, effective management skills, behavioral strategy
through advanced socio-psychological concepts.
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Insonning shaxs sifatida tavsiflanishining muhim  funktsiyalari sifatida yuzaga keladi. Amaliy faoliyat
psixologik lahzasi uning dinamik xususiyatlari hisoblanib, =~ umuminsoniy va yakka shaxs tajribasining bir qismi
jamiyatdagi maqomi (iqtisodiy, siyosiy, huquqiy, g’oyaviy tariqasida, egallanilgan, o’zlashtirilgan, puxta tajribadan
negizga bog’liq, ya’ni uning jamiyatda egallagan o’rni, foydalanish singari namoyon bo’ladi. Nazariy faoliyatning
nufuzi, mavqei (bilan belgilanadi) orqali ifodalanadi. Ushbu  subyekti bo’lmish inson o’zining bilimlari, kasbiy
maqom negizida esa hamisha uzluksiz ravishda o’zaro  ko’nikmalari, aqliy malakalari bilan tavsiflanadi, qaysiki
aloqalar tizimi yotadi. Inson bajarishi lozim bo’lgan ular o’ziga xos alomatlar tizimi bilan bevosita bog’liqdir.
guruhiy faoliyat va turmushga, kasb-hunarga alogador, Agqliy faoliyat ijodiyot darajasiga o’sib o’tishi natijasida
ya’ni, oiladagi hamda jamoadagi rolning ijtimoiy ijodiy mahsullar. yangiliklar, qonuniyatlar vujudga keladi
funktsiyasi, uning muayyan magsadga, qadriyatga, va jamiyat taraqqiyotini harakatlantiruvchi kuchiga
ma’naviyatga yo’nalganligi, shaxsni faollashtiradi, natijada  aylanadi. Ajdodlar merosi va avlodlar salohiyati
u barcha jabhalarda ishtirok etish imkoniyatiga ega bo’ladi.  mahsullarining uzviy boglanishi nazariy va amaliy
Maqom, rol, gadriyatga yo’nalganlik shaxs xususiyatlari, faoliyatning o’zaro uyg’unlashuvini taqozo etadi,
sifatlari,  fazilatlari, = xosiyatlari va  xislatlarining  vaholanki, har ikkala faoliyat turida ijodiylik alomati,
birlamchilarini tashkil etadi, uning tuzilishida asos bo’lib  mahsuli ishtirok qiladi, fan va texnika rivojini ta’minlaydi.
xizmat qiladi. Shaxsning tavsifi faoliyat, xulq motivatsiyasi ~ Faoliyat tajribalar bilan uzviy bog’lansa, uning
xususiyati va ijtimoiy fe’l-atvor (oddiy stereotipdan tortib, samaradorligi, magsadga yo’nalganligi, amalga oshish
to xalq donishmandligi namunalari) tuzilishini belgilab, imkoniyati yuksak bosqichga ko’tariladi [1:117].
uning tarkibidan ikkilamchi alomatlar, belgilar sifatida joy O’smirlik davri maktab va boshqa ta’lim maskanlarida
egallaydi. Shaxsning birlamchi va ikkilamchi sifatlarining o’qish davrlariga to’g’ri keladi. Bu davrdagi etakchi
o’zaro tasirini birlashtiruvchi yuksak samara tarzida inson  faoliyat o 'quv faoliyati bo’lib, unda bola bilim olish bilan
xarakteri va mayllari yuzaga keladi. Insonning shaxs bog’liq, malaka va ko’nikmalarni orttirishdan tashqari,
xislatlarini rivojlantiruvchi, ularni takomillashtiruvchi va  shaxs  sifatida ham  muhim o’zgarishlarga yuz
barqarorlashtiruvchi asosiy shakl uning jamiyatdagi hayot tutadi.O’smirlik davri eng murakkab va shu bilan birga
yo’li, muayyan iz qoldirishi va ijtimoiy tarjimai holi ~ muhim taraqqiyot bosqichidir. Ilk o’smirlik 11-13 yoshni,
hisoblanadi. Shaxsning xalqiga qilgan xizmati uning katta o’smirlik 14-15 yoshlarni o’z ichiga oladi. Bu
e’zozlanishiga, hattoki milliy ma’naviy boylik, tafakkur  davrning eng muhim hislati shundan iboratki, u bolalikdan
gulshani va sarchashmasi darajasiga ko’tarilishi mumkin  o’spirinlik, kattalikka, yoshlikdan etuklikka o’tish davridir.
[1:116]. O’smirlarning ota-onasi, kattalar bilan qiladigan

Insonning faoliyat subyekti sifatidagi asosiy tavsiflari muloqoti ularning katta bo’lganlik hissi asosida tuzilgan
gatoriga uning bu sohadagi taraqqgiyotning mahsuli-ongi  bo’ladi. Ular kattalar tomonidan qilinadigan hagqg-
(obyektiv faoliyatning innkosi sifatida (va faoliyati) huquqlarini cheklashlariga, garshilik va e’tirozlariga qattik
vogelikning o’zgartiruvchisi tariqasida) kiradi. Inson qayg’uradilar. Lekin shunga qaramasdan, u muloqotda
amaliy faoliyatning subyekti tarzida wuning shaxsiy kattalarning qo’llab-quvvatlashlariga ehtiyoj sezadilar.
fazilatlari va xislatlarini tavsiflabgina qolmaydi, balki  Birgalikdagi faoliyat o’smirga kattalarni yaxshiroq
mehnatning texnik vositalari va texnologiyasi, ularning tushunishlari uchun yordam beradi. O’smir o’zida
kuchaytiruvchanlik, tezlashtiruvchanlik va yaratuvchanlik  bo’layotgan o’zgarishlar, uni tashvishga solayotgan
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muammolar haqida kattalar bilan bo’lishishga katta ehtiyoj
sezadi, lekin buni hech gachon birinchi bo’lib 0’zi
boshlamaydi. O’smir o’ziga nisbatan yosh bolalardek
gilinadigan = muomala-munosabatiga  qattiq  norozilik
bildiradi, o’smirlar muloqoti nihoyatda o’zgaruvchanligi
bilan xarakterlanadi. O’smirlik davriga kimningdir hatti-
harakatini imitatsiya qilish xosdir. Ko’pincha ular o’zlariga
tanish va yoqadigan kattalarning hatti-harakatlariga
imitatsiya, taqlidchanlik qiladilar [3:72].

Shunday bo’lishiga qaramay, o’smirlik yuqorida
takidlanganidek, qarama-qarshiliklarga boy davrdir. Uni
ba’zi olimlar «krizislar, tanazzullar» davri ham deb
ataydilar. Sababi-bola ruhiyatida shunday inqiroziy holatlar
ko’p bo’ladiki, u bu inqirozni bir tomondan o°zi hal qilgisi
keladi, ikkinchi tomondan, uni hal qilishga imkoniyati,
kuchi va aqli yetishmaydi. Masalan, «kattalik hissiga»
to’sqinlik qiladigan omillardan biri-bu ularning o’z ota-
onalaridan moddiy jihatdan qaramligi. Ruhan qanchalik
o’zlarini katta deb his qilmasin, o’smir maktabga ketayotib,
onasidan yoki otadan pul so’raydi, ular esa bolaga
bolalarcha munosabatda bo’lib, ozgina pul beradilar.
Ikkinchidan, kattalarday bo’lishni xohlaydi, lekin qiz bola
onasining, 0’g’il bola otasining kiyimini toshoyna oldida
kiyib ko’rsa, baribir yarashmaydi. YAni, tashqi
ko’rinishdagi kamchiliklar-hali gaddu-qomatning
kelishmaganligi, uning ustiga yuzlari va tanasida paydo
bo’ladigan noxush toshmalar uning ruhan salbiy hislarni
boshdan kechirishiga olib keladi. Ya’ni, bu yoshni «arosat»
yoshi ham deb atash mumkin, chunki katta bo’lib katta
emas, bola ham emas. SHularning barchasi o’smirlik
davridagi ruhiy tug’yonlarga sabab bo’ladi. Lekin shularga
qaramay, bola o’zi bilib, bilmay o’z aqliy salohiyatini
o’stirishga intiladi, chiroyli fikrlashga tashna bo’ladi va bu-

uning psixik taraqqiyotidagi eng muhim o’zgarish
hisoblanadi.
O’smir yoshdagi o’quvchilar shaxsining kamol

topishida o’zini anglash muhim ahamiyatga ega.Chunki
0’zini anglash jarayonida o’ziga baho berish mayli va istagi
0’zini boshqa shaxslar bilan tagqoslash,0’ziga bino qo’yish
ehtiyoji paydo bo’ladi. Bular esa o’smirning psixik

dunyosiga, aqliy faoliyatiga, tevarak-atrofga
munosabatining shakllanishiga tasir giladi.
Psixologlar o’tkazgan tadqiqotlardan ko’rinadiki,

o’smirlarning ko’pchiligi qatiyatlilik, kamtarlik,mag’rurlik,
samimiylik, mehribonlik, dilkashlik, adolatlilik kabi
manaviy, axloqiy tushunchalarni to’g’ri anglaydilar.
Ularning turmush tajribasida fan asoslarini egallashi
natijasida barqaror etiqod va ilmiy dunyoqarash tarkib
topadi, shular zamirida axloqiy ideallar yuzaga kela
boshlaydi.

O’smirlarning ideallari negizida orzu, maqsad va ularni
ruyobga chiqarish rejalari namoyon bo’la boshlaydi.
Muayyan kasbga mayl va qiziqish tug’iladi.Orzu-istaklar
rang-barangligi bilan bir-biridan keskin ajralib turadi.

O’smirlar muloqazasini tadqiq qilish ularda axloqiy
tushunchalar baravar tarkib topmasligini ko’rsatdi. A. L
Maliovanov o’smirlarni to’rtta guruhga ajratadi: 1) xatti-
harakatda o’zlari anglagan ijobiy qoidalarga tayanib ish
tutadigan, so’zi bilan ishi mos o’smirlar; 2) axloqiy
tushunchalari qiliqlariga mos keladigan o’smirlar; 3) xatti-
harakatlari axloqiy normalar haqidagi bilimlari bilan ajralib
turadigan, shu bilimlarga mos harakat qilmaydigan
o’smirlar; 4) o’zlari biladigan axloqiy talablar bilan
kundalik  xulg-atvorining aloqasini  tushunmaydigan
o’smirlar.

Ilmiy tadqiqotlar va hayot tajribalari ayrim axloqiy
tushunchalarni  noto’g’ri  tushunib, shaxsning bazi
fazilatlarini noto’g’ri o’ylab,mustaqillikka intiladigan, o’z
irodasini namoyish qilishga harakat qiladigan o’smirlar
o’zlarida salbiy sifatlarni o’stirishga urinishini ko’rsatdi.
Hatto wular o’zlarida shakllangan ijobiy hislatlarni
yo’qotishga ham harakat qiladilar. O’qituvchi va ota-
onalarning asosiy vazifasi ularning noto’g’ri qarashlariga
zarba berish va o’smirlarning adashishlariga yul
quymaslikdir [2:145-146].

O’smirning shaxs sifatida taraqqiyotida ikki xil holat
kuzatiladi: bir tomondan, boshqalar, tengqurlar bilan
yaqginroq alogada bo’lishga intilish, guruh normalariga
bo’ysunish, ikkinchi tomondan, mustaqillikning oshishi
hisobiga bola ichki ruhiy olamida ayrim qiyinchiliklar
kuzatiladi. O’zgalarni anglash bilan o’z- o’zini anglash
o’rtasida ham qarama-qarshiliklar paydo bo’ladi. Ko’pincha
o’smir 0’z imkoniyatlarini yuqori baholaydi, boshqalar esa
uning kuchi, irodasi va salohiyatiga ishonchsizlik bilan
qaraydi. Lekin shunday bo’lsa-da, o’zini nima qilib bo’lsa
ham hech bo’lmaganda tengqurlar jamiyati tomonidan tan
olinishiga erishishga intiladi va wular bilan muloqot
hayotining manosiga aylanib qoladi. Agar mabodo o’smir
shu davrda biror sabab bilan tengqurlari jamiyati tomonidan
inkor qilinsa, u bunga juda katta mudxish voqeaday
qaraydi, maktabga bormay qo’yishi, hattoki, suitsidal
harakatlar (0’z joniga qasd qilish) ni ham sodir etishi
mumkin.

O’smirlik davridagi qiyinchiliklarning oldini olishning
eng ishnochli va foydali yo’li-bu uning biror narsaga
turg’un  qiziqishiga  erishish, faoliyat  motivlarini
mazmunliroq qilishdir. Masalan, shu davrda texnikaga
qiziqib qolgan bola qiziqishini qondirish shart-sharoitining
yaratilishi, bekor qolmasligiga erishish, har bir harakatini
rag’batlantirish, unga bir ish qo’lidan keladigan odamday
munosabatda bo’lish katta pedagogik ahamiyatga ega.
Uning qiziqishlarini bila turib, oldiga yangidan yangi
magsadlar qo’yish-bola shaxsining rivojiga asosdir.
SHundagina uning o’z «Men»i to’g’risidagi tasavvurlari
jjobiy, 0’z-0’ziga bahosi obyektiv va adolatli bo’ladi,
o’zining nimalarga qodirligi va kim ekanligi haqida yaxshi
fikrlar paydo bo’ladi [4:59].
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REZYUME

Bu maqolada o’smir yoshdagi o’quvchilarda shaxs sifatlari shakllanishining ijtimoiy, psixologik asoslari keltirilgan. Shuningdek
0’smirlarning rivojlanishida o’quv faoliyatida ularning yosh xususiyatlariga mos muloqot jarayonlarini amalga oshirish orqali ularda
shaxs xulg-atvorlarining takomillashuvi bo’yicha psixologik va pedagogik ma’lumotlar berilgan.

PE3IOME

B cratwe NpeACTaBJICHbBI COLUAIIBHO-TICUXOJIOTMYCCKHUE OCHOBBI q)Ole/lpOBaHI/IH JIMYHOCTHBIX 4YE€PT Yy INOAPOCTKOB, a TAKXKE€ JaHa
IICUXOJIOTO-TICJarorudyccKas HHq)OpMaHPISI O pPa3sBUTHUU JIUIHOCTH y IMOJAPOCTKOB YEPE3 pe€ain3allii0 KOMMYHHUKAaTUBHBIX ITPOLECCOB, CO-

OTBETCTBYIOLIMX HX BO3PACTY, B y4eOHOH NEeATEIbHOCTH.

SUMMARY

The article presents the socio-psychological foundations of the formation of personality traits in adolescents, as well as provides psy-
chological and pedagogical information about the development of personality in adolescents through the implementation of communica-

tion processes corresponding to their age in educational activities.



