
                                                                                       Ilim hám jámiyet. №2.2021 

                                                                                                                          35 
 

REZYUME 
 Ushbu ishda adabiyotlarni ko'rib chiqish asosida issiqlik nasoslaridan samarali foydalanish imkoniyati keltirilgan. Turli sohalarda is-

siqlik nasosidan foydalanishning energiya samaradorligi masalalari ko'rib chiqilgan. 
      РЕЗЮМЕ 

 В данной работе на основе литературного обзора представлена возможность эффективностивного использования тепловых 
насосов. Рассмотрены вопросы энергоэффективности использования теплового насоса в различных сферах. 

      SUMMARY 
 This paper is  based on the literature review, the there is presented possibility of efficient use of heat pumps. The issues of energy ef-

ficiency are considered using a heat pump in various areas. 
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Заманагӛй жәмийетте билимлендириў системасын 

раўажландырыўдың стратегиялық жӛнелиси - бул ин-
санның түрли тараўларда мақсетли ғәрезсиз искерлиги 
тийкарында оның интеллектуал  ҳәм  тәрбиялық раўаж-
ланыўы болып табылады. Жәҳәнниң раўажланған  
мәмлекетлери қатары елимизде де билимлендириў та-
раўындағы реформалар, модернизациялар процесинде 
бийғәрез тәлимди қоллап-қуўатлаў әҳмийетли бағдар 
сыпатында баҳаланбақта. 

 Республикамызда билимлендириў системасын мо-
дернизациялаў арқалы ҳәр тәреплеме жетик, еркин ҳәм 
бийғәрез пикирлеў қәбилетине ийе, зейинли, талапшаң 
кадрларды таярлаўға үлкен итибар берилип атыр. Бо-
лажақ оқытыўшылардың кәсиплик компетентлигин 
жетилистириў, қәбилетилерин үйрениў ҳәр қашанғыдан 
да әҳмийетли мәселелердиң бирине айланып келген. 
Бул бойынша бир қатар илимий жумыслар исленген. 
Бирақ, бул мәселениң түрли тәреплери ҳәм аспектле-
рине алымлардың қызығыўы артып бармақта. Себеби, 
үзликсиз тәлим системасын модернизациялаў ҳәм 
раўажландырыўдың ҳәзирги заман басқышында ай-
рықша әҳмийетке ийе ҳәм оның актуаллығынан дәрек 
береди. 

Кәсиплик  тәлим-тәрбия  мәселелериниң узақ та-
рийхый дәреклери  Шығыс ойшыллары Әбиў  Әлий  
ибн Сино,  Әбиў  Райхан  Беруний,  Әбиў  Наср  Фара-
бий,  Әлийшер  Наўайы, Абдулла  Авлоний  шығарма-
ларында  да сәўлеленген.  Тарийхий  мийрасларымызда 
кәсипке бағдарлаў идеялары жәмийет раўажла-
ныўындағы  әҳмийети ҳаққында  бир қанша ой-
пикирлер  билдирилген.  Э.Розиев,  Б.Қодиров,  
М.Давлетшин,  В.Каримова,  Л.С.Выготский,  
С.Л.Рубинштейн  ҳәм  басқалар  ӛзлериниң  илимий 
жумысларында болажақ оқытыўшыларда кәсиплик  
компетентликти  жетилистириў, оларды кәсипке 
бағдарлаўдың  психологиялық тийкарлары ҳаққында 
итибарға ылайық пикирлерин  усынған болса,  
М.Очилов,  У.Махкамов,  М.Куронов, Ф.Юзликаев,  
Ж.Хасанбоев, Ё.Хдйдаров,  У.Толипов,  
Н.Сайидахмедов,  Н.Нишоналиев,  Э.Чориев,  
Н.Шодиевлар  илимий изертлеўлеринде  болажақ 
оқытыўшыларда кәсиплик билим  ҳәм  қәнигелик жети-
листириў,  жетик кадрлар таярлаў мәселесинде илимий-
методикалық жақтан талқыланған. 

Кәсиплик компетентлик қәниге искерлиги ҳәм оның 
ишки дүзилиси әҳмийетли характеристикаларын сәўле-
лендириўге таянады деп түсинидириўге тийкарланған 
ҳалда кәсиплик компетентлик структурасы оның 
тийкарғы компонетлерин белгилеў кӛзқарасынан ай-
дынластырыў мүмкин. 

Педагогикалық искерликте, тийкарынан, оның ком-
понентлерин педагог искерлигиниң бийғәрез функцио-

нал түрлери сыпатында ажыратыў усылы үстин турады. 
Соның ушын да В.А.Сластенин: - «…болажақ қәниге-
ниң кәсиплик компетентлиги структурасын үйрениў 
педагог мийнетин пухта талқылаў, оның таярлық дәре-
жесине ҳәзирги модернизация етилип атырған ҳәм 
үзликсиз педагогикалық билим концепциясын әмелге 
асырыў шараятында жоқары оқыў системасы тәрепинен 
күтилип атырған талапларды анықлаў нәзерде тутады» 
[3:55] деп атап ӛтеди. 

 «Компетентлик» - түсиниги болса,  шахстың 
барқулла ӛсип барыўшы  кӛриниси болып,  реал  тур-
мыслық жағдайларда  жүзеге келген  машқалаларды 
шешиў қәбилети, ӛз билими, оқыў ҳәм турмыслық 
тәжирийбелери, қәдириятлары ҳәм қызығыўшылығын 
оған сарплаў имканиятлары есапланады. «Компетент-
лик»  атамасы  билимлендириў атамасында  психо-
логлардың илимий жумыслары нәтийжесинде кирип  
келди.  Бул  түсиник дәстүрий емес яки күтилмеген 
жағдайларда ӛзин қандай  тутыў, қарым-қатнасқа 
кириў, қарама-қарсылық пенен  ӛз ара  мүнәсибетлерде 
жаңа жол тутыў  анық емес ўазыйпаларды орынлаўда, 
қарама-қарсылыққа толы мағлыўматлардан пайдала-
ныўға, барқулла раўажланып барыўшы ҳәм қурамалы 
процесслерде қандай ҳәрекет қылыў кереклиги ҳаққын-
да теориялық билимлер зәрүрлигин кӛрсетеди. Инглис 
тилинен  «competence» түсинигиниң сӛзлик мәниси  
«қәбилет» деп аталып,  бирақ,  компетенция  атамасы  
билим,  кӛнликпе,  шеберлик ҳәм кәбилетти жүзеге 
шығарыўға хызмет етеди. 

Белгили алымлар Н.В.Кузьмина, А.К.Маркова, 
Э.Ф.Зеер,  В.А.Сластенин, Т.Ф.Лошакова оқытыўшы-
ның «кәсиплик  компетентлик»  ҳаққында  бир қатар 
илимий изертлеў жумысларын алып барған. Илимпаз 
Б.А.Назарова ӛзиниң илимий жумысында Д.Дьюи,  
У.Уоллер,  М.Мид, К.Юнг,  П.Сорокин,  
Ф.Знанецкийлардың философиясында кәсиплик  ком-
петентлик түсинигине айрықша пикир билдиреди. Со-
лай етип, Б.А.Назарова:-« Бул орталыққа қарап, үйре-
ниў усылы,  себеби,  кәсип адамды оған туўрылайды,  
адамлардың қызығыўшылығын  анықлайды,  бир 
кәсипте ислейтуғын  адамлардың қызыўшылығын 
жәмлейди» [5:170]-деп атап ӛтеди. 

И.В.Гришина  «кәсиплик  компетенция  шахстың ӛз 
профессионал искерлигин қаншели дәрежеде ийелеген-
лиги, оған зәрүрлик ҳәм  қызығыўшылығы, умтылыўы, 
қәдириятлары, искерлик мақсети, ӛзиниң социаллық 
орталықтан орнын баҳалай алыўы» [2:40]- деп баҳа бе-
реди. 

Индивидуал  компетентлик  -  бул ӛзин басқарыў 
жолларын билиў, кәсиплик раўажланыўға таярлық ҳәм 
кәсиплик жаңалықлар жаратыў. Соның менен бирге, 
оқытыўшының билимлери жаңалықлар менен  байыған 
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болыўы, психологиялық ҳәм педагогикалық пазый-
летлер жоқары болыўы менен белгиленеди [4:308]. 

Р.Х.Тугешевтың пикир билдириўинше, кәсиплик 
шеберлик шахс  сыпатының жетилисиўине қойылған 
адымлар жәрдеминде тек ғана бир искерлик ушын 
бағдарланған компетенция болып табылады.  Компе-
тенция  ийеси дегенде, алым шахстың ӛз исиниң 
устасы, шеберлиги менен шекленип қалмастан, бәлким 
жумысты пайда етиў, ӛз искерлигине байланыслы бар-
лық машқалаларды системалы рәўиште түсиниў, 
ўазыйпа қоя билиўи ҳәм анық машқалаларға шешим 
табыў қәбилетлерине ийе болыўы сыяқлы пазыйлетле-
рин нәзерде тутады. Әне, сондай инсан мәлим бир та-
раўда компетенция ийеси  деген атаққа сазаўар екенли-
ги билинеди [6].  

Компетенция  ӛз билимлерин  тынбай  байытып  ба-
рыўы, жаңа мағлыўматларды үйрениўи, сол күнги ҳәм 
заман талапларын сезиниўи, жаңа билимлерди излеп 
табыў шеберлиги, оларды қайта ислеў ҳәм де ӛз әмелий 
искерлигинде қолланыў талап етиледи. Компетенция 
ийеси болған қәниге машқалаларын шешиўде ӛзи ӛзле-
стирип алған, әйне пайытында сол шараятқа сәйкес ме-
тод ҳәм усыллардан  пайдаланыўды жақсы билиў, 
ҳәзирги жағдайға мүнәсип болған методларды таңлап 
алып қолланыў, туўры келмейтуғын усыллардан ўаз 
кешиў,  мәселеге сын кӛзқарас пенен қараў сыяқлы 
кӛнликпелерге ийе болады. 

Келешекте оқытыўшылық кәсиби менен шуғылла-
ныўшы талабаларда психологиялық-педагогикалық  
компонентлерден  бири,  бул  «есте саклаў»  жеке  сы-
патларын  мәлим дәрежеде жоқары болыўы менен кӛзге 
тасланады. Буннан тысқары,  әмелге асырылатуғын 
ислер дүзилисине кӛре бир неше билимлердиң инте-
грациясы,  ӛз ара байланыслығы ҳәм оннан пайдаланыў 
методикасын ӛз ишине алады.  Белгили илимпаз  
Т.Р.Толагановтың  изертлеўлеринде, - «Талаба  ҳәр 
дайым оқыў материалын  теориялық ҳәм әмелий ӛз ара 
байланыслы болған диалогине қатнасады,  себеби, 
оның  материалына муўапық жуўмақ шығарыў ушын 

ӛзиниң билимлер блогина тез-тез мүрәжат етип 
турады»,- деп атап ӛтеди [1:82]. 

Болажақ оқытыўшыны кәсиплик компетентлигиниң 
жетилисиўи оның жәмийеттеги орны, педагогикалық 
жоқары оқыў орынларының мәжбүрияты ҳәм ўазыйпа-
ларына ҳәм де индивидуал  қәбилетлерине байланыслы 
болады. Оқытыўшының дӛретиўшилик индивидуал-
лығы  оның индивидуал белгилериниң (пикирлеўиниң 
илимийлесиўи, иске дӛретиўшилик пенен қантасыўы, 
ӛзиниң имканиятларын жүзеге шығарыўға  умтылыўы 
ҳәм басқалар)  раўажланыў дәрежеси  менен белгилене-
ди. Болажақ кәсиплик пән оқытыўшысының дӛре-
тиўшилик индивидуаллығын раўажландырыў ҳәм же-
тилистириў ушын  психологиялық-педагогикалық  ша-
раятлар  қарама-қарсылығын сезиў, олардың шешимин 
табыў ушын ӛзине тән болған мақсет ҳәм кәсиплик  
шеберликке ийе болыў лазым. 

Заманагӛй дӛретиўши оқытыўшы педагогикалық 
искерлигиниң  репродуктив (есинде қалған нәрсени 
айтып бериў) усылы ҳәм дӛретиўшиликтен бирин 
таңлаўда ӛзлигин,  балки, турмыслық мақсетлерди де 
жүзеге шығарады. Ол ӛзин сыпат жағынан ӛзгерттире-
ди, психологиялық тосықларды жеңеди, кәсиплик 
әҳмийетке ийе сыпатларын  раўажландырыў имканият-
ларын излейди, ӛзиниң педагогикалық  концепциясын 
ислеп шығады   

Улыўма алғанда, оқытыўшының  педагогикалық ис-
керлиги ушын, бириншиден, инновациялық бағдар-
ланғанлық, екиншиден, ӛз исине дӛретиўшилик пенен 
қантас, индивидуаллық  сыяқлы  қәсийетлери менен 
әҳмийетли болып кӛринеди. Дӛретиўши оқытыўшы ӛз-
ӛзин жетилистирмей турып, индивидуаллықты раўаж-
ландырмай,  кәсиплик  компетентлигин жетилистирмей 
кәсиплик искерлигине жоқары  нәтийжеге ерисиў 
мүмкин емеслигин аңлап жетеди. Сол себепли,  кәсип-
лик зәрүрлик болған сыпатларын турмыслық мақсет 
сыпатында раўажландырмай турып, жаңа технология-
ларды ийелеўи мүмкин емес.  
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РЕЗЮМЕ 

Мақолада ўкитувчиларни  тайѐрлашда уларнинг  касбий  компетентлигини  шакллантириш  педагогик  муаммо 
эканлиги, касбий  компетентликни шакллантириш, бўлажак  ўқитувчиларнинг касбий  ва шахсий  камолотини 
таъминлаш  учун  педагогик-психологик шарт- шароитларни  яратиш, компетент  ѐндашув  асосида  модернизаци-
ялаш, унинг  касбий компетентлигини  шакллантиришнинг  хусусиятлари каби масалалар сўз этилади. Касбий  
тайѐргарлик  даражасига  қўйилувчи талаблар  нуктаи  назаридан  компетентлик  талабаларнинг  муайян вазият-
ларда  билим,  малака  ва  фаолият  усуллари  тупламини мақсадга мувофиқ қўллаш қобилияти ҳақида сўз этилади. 

РЕЗЮМЕ 
В статье рассматривается формирование профессиональной компетентности при подготовке учителей, форми-

рование профессиональной компетентности, создание педагогических и психологических условий для профессио-
нального и личностного развития будущих учителей, модернизация на основе компетентносного подхода, особен-
ности профессиональной компетентности. С точки зрения требований к уровню профессиональной подготовки, 
под компетенцией понимается способность студентов использовать набор знаний, навыков и методов деятельно-
сти в конкретной ситуации. 

SUMMARY 
The article discusses the formation of professional competence in the training of teachers, the formation of professional 

competence, the creation of pedagogical and psychological conditions for the professional and personal development of 
future teachers, modernization on the basis of a competency approach, the features of professional competence. In terms of 
the requirements for the level of professional training, competence refers to the ability of students to use a set of 
knowledge, skills and methods of activity in a specific situation. 

 


