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шықпақта [3:212]. Буннан, Өзбекстанның миллетлераралық 
сиясаты инсаныйлыққа, демократияға сәйкеслигин көриўи-
мизге болады. 

Соны умытпаўымыз керек, миллетлерара татыўлық иде-
ясының мазмунына түсинип жетпеўшилик жәмийет тур-
мысына, тынышлығына ҳәм турақлылығына салқынлық 
салыўы мүмкин. 

Миллетлераралық бирликке кери тәсир етиўши иллет 
бул - жаўыз миллетшилик ҳәм шовинизм болып табылады. 

Бундай зыянлы идеялар тәсирине түскен жәмийеттиң 
қыйрап қалыў қәўпи де жоқ емес. XX әсирде Европа ха-
лықларын тәшўишке салған ҳәм айырым мәмлекетлердиң 
әззилеўине себеп болған фашизм соққылары буған толық 
мысал бола алады. 

Солай етип, миллетлераралық татыўлық идеясының 
мақсети, бүгинги күнде мәмлекетимизде жасап атырған 
миллетлерди өз ара бирлик руўхында тәрбиялаўдан ибарат. 
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Замонавий шароитда ҳар бир шахснинг ижтимоий ком-

петентликка эга бўлиши талаб этилмоқда. Мутахассиснинг 
касбий тайёргарлигини белгилашда эса унинг касбий ком-
петентлик сифатларига эгаликлари  муҳим аҳамиятга эга. 
Бинобарин, компетентлик негизида мутахассис ўзида 
нафақат касбий назарий ҳамда амалий билимларни пухта 
ўзлаштирганликни, балки уларни касбий фаолиятда ҳеч бир 
қийинчиликсиз қўллаш олий имкониятига эгаликни ҳам 
намоён эта олиши зарур. Шу сабабли сўнгги йилларда олий 
таълим муассасаларида бўлажак мутахассисларни тайёр-
лашда уларнинг касбий компетентлик сифатларига эга 
бўлишларига ҳам эътибор қаратилмоқда. Олий таълим жа-
раёнида талабалар нафақат бўлажак мутахассис, шу билан 
бирга фуқаро сифатида ҳам шаклланади. Шунга кўра улар 
нафақат касбий компетентлик сифатларига, балки унинг 
негизида ҳуқуқий компетентликка ҳам эга бўлиши зарур. 

Компетентлик – мутахассиснинг зарур маълумотлар ва 
амалий тажрибага эга бўлиши орқали ўз ваколатлари, 
касбий мажбуриятларига мувофиқ амалий вазифаларни ҳал 
қилиш учун мавжуд билимларини қўллай олиши [1:91]. Шу 
ўринда айтиб ўтиш лозимки, амалиётда фақат билимлар-
нинг ўзинигина қўллаш компетентликни ифодаламайди. 
Зеро, компетентликнинг тўла намоён бўлиши учун шахс 
ўзидаги мавжуд кўникма ва малакалардан ҳам самарали 
фойдалана олиши зарур бўлади.  

Л.И.Шевченко ниҳоятда оддий тарзда “компетенция” ва 
“компетентлик”, яъни: компетенция – бу билим, компетент-
лик эса – малака   [5:248].  

И.А.Зимняя компетенликнинг шаклланиш жараёнини 
ўрганар экан, унинг ижтимоий муносабатлар жараёнида 
шаклланишини кўрсатиб ўтади. Муаллифнинг қайд этиши-
ча, шу сабабли компетентлик ижтимоий характерга эга: 
“барча турдаги компетентликлар умумий ҳолда ижтимоий 
характерга эга, чунки улар ижтимоий муҳитда ҳосил қили-
нади, шаклланади” [2]. И.А.Зимняя, шунингдек, компетент-
лик кўринишида айнан қандай ижтимоий-шахсий сифатлар 
намоён бўлишини таҳлил этишга уринади ва бу каби си-
фатлар сирасида саломатликни асраш, фуқаролик, ахборот-
технологик, мулоқот ва ижтимоий ўзаро муносабатнинг 
муҳим ўрин тутишига урғу бериб ўтади  [2]. 

Ҳар бир жамиятнинг ривожини таъминлашда ижтимоий 
субъектлар алоҳида ўрин тутади. Жамият тараққиётини 
ҳаракатга келтирувчи асосий куч сифатида тарихий риво-
жланишнинг муайян босқичларида ижтимоий субъектлар 
улар томонидан ташкил этиладиган ижтимоий фаолияти-
нинг йўналиши, мазмуни ва характеридан келиб чиққан 
ҳолда турли номлар билан аталган. Кишилик жамиятининг 
илк босқичидан бошлаб, то бугунги кунга қадар ижтимоий 
субъектлар асосий меҳнат кучи бўлган овчилар, чорвадор-
лар, деҳқонлар, ҳунармандлар ва бошқа турли касб-кор эга-
лари тарзида шакллана борган. Айнан мулк ва мулкий му-

носабатларнинг юзага келиши, ишлаб чиқариш соҳалари-
нинг кўпайиши турли касб-кор эгаларининг етишиб 
чиқишини таъминлаган. Меҳнат ва унинг маҳсули дастлаб 
тирикликни таъминлаш, ҳаётий эҳтиёжларни қондириш, 
тирикчиликни ўтказиш воситаси бўлган.  

А.В.Мазуренконинг фикрига кўра, айнан ижтимоий му-
носабатлар, уларнинг хилма-хиллиги, мураккаблиги мута-
хассис сифатида шахс томонидан ўзида компетентлик си-
фатларини ҳосил қилиш йўлида амалий ҳаракатларни таш-
кил этиш, билим, кўникма ва малакаларни ўзлаштириш 
заруриятини юзага келтиради. Бинобарин, компетентлик 
шахс муносабатининг мазмуни, характерини ёритишга хиз-
мат қилади: “Ижтимоий муносаатларнинг хилма-хиллиги, 
мураккаблиги шахсдан унинг борлиққа, жамиятга, тор дои-
радаги атроф-муҳитга бўлган муносабати билан боғлиқ 
ҳолда катта спектрда ижтимоий билимлар ва қобилиятларга 
эга бўлишини талаб қилади” [3:86]. 

И.А.Зимняя касбий компетентликнинг таркибий тузил-
масини ифодаловчи тавсифномани илгари суради: а) компе-
тентликка эгаликни намоён этишга тайёрлик (мотивацион 
жиҳат); б) мазмунли компетентликка эга билимлардан ха-
бардорлик (когнитив жиҳат); в) турли стандарт ва ностан-
дарт вазиятларда намоён бўладиган компетентликни намоён 
қилиш тажрибасига эгалик (фаолиятли жиҳат); г)  компе-
тентлик мазмунига ва унинг иловаси объектига муносабат 
(қадриятли-мазмунли жиҳат); д) жараённи ҳиссий-иродавий 
нуқтаи назардан тартибга солиш ва компетентликнинг 
намоён бўлиш натижаси [2].    

Е.И.Климов томонидан илгари сурилган касблар 
таснифига таянган ҳолда О.Р.Чудинов ҳуқуқий компетент-
лик сифатларини ёритишга уринади. Маълумки, 
Е.И.Климовнинг “касблар таснифи” мавжуд касблар бешта 
йирик гуруҳга ажратилган. Яъни: “Инсон-табиат”, “Инсон-
техника”, “Инсон-белгилар”, “Инсон-образ”, “Инсон-инсон” 
схемаси асосидаги таснифга кўра О.Р.Чудинов қайси  
таснифдаги касб эгаси бўлишидан қатъи назар мутахас-
сислар ўзларида қуйидаги касбий компетентлик сифатлари-
ни намоён этишлари зарур деб ҳисоблайди: ижтимоий субъ-
ектлар билан ишлаш жараёнида ўзини бардам тута олиш; 
мулоқот эҳтиёжига эгалик; фикран ўзини бошқалар ўрнига 
қўя олиш; бошқаларнинг мақсадлари, ўйлари, кайфиятлари-
ни тезкор тушуна олиш; инсонлар билан ўзаро муноса-
батларда вазиятни тезкор таҳлил қилиш; кўплаб ва турли 
кишиларга хос бўлган шахсий сифатлар тўғрисидаги би-
лимларни ёдда тутиш ва б. [4]. 

Е.И.Климовнинг ўзи томонидан илгари сурилган ғояга 
кўра қуйидаги хусусиятлар деярли барча мутахассисларга 
хос саналади: бошқариш, ўқитиш, тарбиялаш, бошқалар-
нинг турли эҳтиёжларини қондириш бўйича  фойдали ҳара-
катларни ташкил этиш; бошқаларни тинглаш ва охиригача 
диққат билан тинглаш; кенг дунёқарашга эгалик; нуқт ма-
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даниятига эгалик; шахснинг ўзини ҳамиша энг кучли мута-
хассис бўлишига ишониши асосида ўз фаолиятига 
лойиҳавий ёндашиш; ҳамдардлик қобилиятига эгалик; 
атрофдагиларга хизмат қилишда ғояларининг тўғрилигига 
чуқур ишониш ва оптимистик руҳга эгалик; ностандарт 
вазиятларни еча олиш қобилиятига эгалик; юқори даражада 
ўзини ўзи бошқара олиш [4].  

Мазкур фикрлардан ҳам англанадики, муаллифларнинг 
деярли барчаси турли соҳаларда фаолият юритадиган мута-
хассисларга хос ҳуқуқий компетентлик сифатларини тизим-
лаштиришга ҳаракат қилишган. Маълумки, мутахассислар 
касбий фаолият, уни ташкил этишга ёндашув, касбий фао-
лият жараёнига муносабат  нуқтаи назардан умумий си-
фатларга эга бўлиш билан бирга ўзига хос фазилатларга 
эгаликни ҳам намоён қилади. Ушбу фикрни педагогика 
ОТМ, хусусан, тарих факультетининг талабаларига нисба-
тан ҳам билдириш мумкин. Одатда ушбу факультет талаба-
лари мантиқий тафаккур, чуқур таҳлил қила олиш, ўзаро 
қиёсий ўрганиш, тарихий воқеликларнинг сабаб ва оқи-
батлари ўртасидаги мантиқий бирликни топишга интилиш 
каби қобилиятларга эга бўлади. Шу сабабли уларнинг шах-
сида, биринчидан, бўлажак тарих фани ўқитувчиси сифати-
да педагогик касбий компетентлик, иккинчидан, бевосита 
ижтимоий, фалфасий, тарихий, ҳуқуқий билимлар эгаси 
сифатида шахсий компетентлик сифатлари акс этади. Бунда 
уларнинг  ҳам педагогик, ҳам ҳам тарихий-ижтимоий, 
ҳуқуқий билимларни бирдек ўзлаштириш имкониятига эга-
ликлари кутилган мақсадга эришиш имкониятини таъмин-
лайди.    

Айни ўринда ҳуқуқий компетентлик негизида намоён 
бўладиган сифатлар тўғрисидаги қарашларни ойдинлашти-
риш мақсадга мувофиқдир. Гарчи Е.И.Климов, 
О.Р.Чудиновлар ўз илмий изланишларида мутахассисларга 
хос умумий касбий компетентлик сифатларини кўрсатиб 
ўтишган бўлишса, В.Н.Стегни, Л.Н.Курбатовалар бевосита 
ҳуқуқий компетентлик негизида акс этадиган сифатларни 
аниқлашни ўз олдиларига мақсад қилиб қўйганлар. Улар-
нинг фикрига кўра ўз фаолияти доирасида ҳуқуқий билим-
ларга эгалик; ишлаб чиқариш маҳсулотларига қўйиладиган 
халқаро стандарт, талабларни билиш; меъёрий ҳужжатлар-
ни, ўз ҳуқуқ ва мажбуриятларини билиш ва шу асосида пух-
та ўйланган, малакали бошқаришга оид қарорларни қабул 
қилиш; мамлакат фуқароларининг ҳуқуқ ва мажбуриятла-
рини билиш, давлат ҳокимияти вакиллари билан ҳамкорлик 
қилиш, фуқаролик мажбуриятларини бажаришнинг аҳамия-
тини тушуниш, ўз ҳуқуқларидан фойдаланиш, ўзининг 
фуқаролик позициясини ҳамда давлат манфаатларини 
ҳимоя қилиш [4]. Айни ўринда шуни ҳам қайд этиб ўтиш 
зарурки, В.Н.Стегни, Л.Н.Курбатовалар томонидан ҳуқуқий 
компетентлик сифатлари бевосита инженерлар мисолида 

тизимлаштирилган. Буни “ишлаб чиқариш маҳсулотларига 
қўйиладиган халқаро стандарт, талабларни билиш”дан ҳам 
англаш мумкин. Бинобарин, инженерлар техник жиҳозлар, 
қурилма ва механизмларни ишлаб чиқаришда уларнинг 
халқаро стандарт, меъёр ва талабларга мувофиқ келишини 
инобатга олишлари зарур.  

Бизнинг фикримизча, “компетентлик” тушунчаси 
мазмуни ёритишга уринган муаллифлар ҳуқуқий компе-
тентлик сифатларини тизимлаштиришга ёндашишда уму-
мий ҳолда муайян хатога йўл қўйган. Яъни, тил хусусиятла-
рига кўра “сифат” тушунчаси нарса, буюм, предмет, воқеа-
ҳодиса, шахсга хос белги, хусусиятлари ифодалаб, қандай, 
қанақа каби саволларга жавоб беради, кўп ҳолатларда “лик” 
(масалан, ташкилотчилик, ташаббускорлик, фидоийлик) 
қўшимчаси билан ифодаланади. Муаллифлар эса ҳуқуқий 
компентентлик сифатлари дея феъл характеридаги тушун-
чаларни келтиради. Хусусан, халқаро стандарт, талабларни 
билиш, бошқаришга оид қарорларни қабул қилиш, ишлаб 
чиқариш маҳсулотларига қўйиладиган халқаро стандарт, 
талабларни билиш ва ҳ.к. Тилшунослик нуқтаи назардан 
улар нима қилмоқ, нима қилади каби саволларга жавоб тар-
зида қайд этилади. Шу сабабли тадқиқотни олиб бориш 
даврида педагогика ОТМнинг тарих факультети талабалари 
мисолида ҳуқуқий компетентлик сифатларини тизимлашти-
ришга, бу борадаги нотўғри ёндашувни бартараф этишга 
қаратилди. 

Ҳуқуқий компетентлик, унинг ўзига хослигига оид 
фикрларни ёритган  адабиётларни ўрганиш, назарий таҳлил 
қилиш асосида унга хос сифатлар қуйидагилардир, деган 
хулосага келинди: ҳуқуқий онглилик (когнитивлик), 
ҳуқуқий эҳтиёж, мотивация, кўникма, малака, позиция, ма-
даният, эрудиция ва эмпатияга эгалик; ҳуқуқий жавобгар-
лик; ҳуқуқий масъулиятга эгалик; ҳуқуқий фаоллик; 
ҳуқуқий таҳлил қобилиятига эгалик. Мазкур сифатларни 
талабаларнинг фаолияти мазмунидан келиб чиққан ҳолда 
қуйидаги тўртта гуруҳга ажратиш мумкин: 1) ҳуқуқий би-
лим; 2) ҳуқуқий фаолият; 3) ҳуқуқий муносабат; 4) ҳуқуқий 
позиция. 

Шундай қилиб, ҳуқуқий компетентлик мутахассисга хос 
сифат саналади. Ушбу сифат негизида мутахассиснинг 
назарий ҳамда амалий ҳуқуқий билимларни ўзлаштириш, 
уларга риоя қилиш, ҳуқуқий хатти-ҳаракат, муносабатларга 
нисбатан ўз муносабатини билдириш (баҳосини бериш), 
ҳуқуқий муносабатлар жараёнида ўз позициясини ҳимоя 
қилиш кабилар намоён бўлади. Улар умумий ҳолда ҳуқуқий 
компетентлик сифатлари тарзида намоён бўлади. Педагоги-
ка ОТМда ташкил этиладиган таълим жараёнида талабалар-
да ҳуқуқий компетентлик сифатларини ривожлантиришда 
катта имкониятларга эга.   
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РЕЗЮМЕ  
Мақолада ҳуқуқий компетентлик сифатлари аниқланиб, тизимлаштирилади.  Алоҳида эътибор талабаларда ҳуқуқий компетентлик си-

фатларини ривожлантиришнинг ўзига хос жиҳатлари, омиллари ва йўлларини аниқлашга қаратилади. Шунингдек, ОТМнинг талабаларда 
уларнинг ҳуқуқий компетентлик сифатларини ривожлантиришдаги ўрни ва роли очиб берилади.  

РЕЗЮМЕ 
В статье определены и систематизированы качества правовой компетентности. Особое внимание уделяется определению своеобразных 

аспектов, факторов и путей развития качеств правовой компетентности у студентов. А также, раскрываются участие и роль вузов в разви-
тии качеств правовой компетентности у студентов.  

 SUMMARY 
In the article the peculiarities of legal competence are determined and systematized.  Particular attention is given to the determining distinctive 

aspects, factors and ways of developing the peculiarities of legal competence in students. The author of the article shows the participation and role of 
higher educational institutions in developing the peculiarities of legal competence of students.  
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иқтисодиётида юқори ривожланган «еттилик» давлатлар 
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