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ljtimoiylashuv - insonning barcha yoshtopildi. Bu ofrinda N.S.Pryajnikov  o‘zaro
bosgichlaridagi uning tabiiy, magsadli yo'naltidly bog'liglikda bo‘lgan mezonlar tizimida metodologik,
hayot sharoitlari bilan o‘zaro muvofiglikda sodirtashkiliy-boshgaruvchilik, anig amaliy va etk
bo‘ladigan, madaniyatni egallashi va qayta tatbigususiyatlarga ega g‘oya va garashlarni belgiléhol
etishi jarayonidagi rivojlanishi va 0'z-0'zini g‘oyasini ilgari suradi.
o‘zgartirib borishidir. Mazkur jarayonda  Metodologik g‘oya va garashlarni aniglovchi
pedagogning eng asosiy vazifasi — insonningiezonlari quyidagilardan iboratdir:
mustagil fikrli, jamiyatdagi o'z o‘rnini va shaxsiy  Tarixiylik — predmetni uning rivojlanib borish
orzu-intilishlari yo‘nalishini anglaydigan, milliwa jarayonida o‘rganish. Mazkur mezon so0'z
umuminsoniy gadriyatlarni saglash vayuritilayotgan tadqgiqot asosida yotuvchi dialektik
mustahkamlashga qodir shaxs bo'lib etishishigametodning muhim talabi hisoblanadi. V.l.Juravlyov
erishishdan iboratdir. Ushbu holatda, pedagogiie’kidlaganidek «Har ganday ijtimoiy fan ob’ektni
faoliyat esa muhim bunyodkor ijtimoly vazifaniyaxlit va majmuaviy tarzda o‘rganishni tarixiy
bajaradi: bu jarayonda nafagat yaxlitikda shaxsiezoni asosida garaydi. Shunga ko‘ra, tadgigotchi
shakllanadi, balki mamlakatning kelajagi aniglanadbob’ektning mavjud holati hamda istigboldagi rolini
uning madaniy va ishlab chigarish salohiyatbaholaydi».
ta'minlanadi. Pedagogik faoliyatning kelajakni Mantiqiylik - o‘rganilayotgan obyektni alohida,
oldindan ko‘ra olish bilan bog'liglikdagi tavsifi uni o‘rab turgan muhitdan ajratib olingan holda
uning magqgsadlarining ko'p girraliligini, fagat emas, balki aynan (mazkur tadgiqot obyekti misolid
bugungi kun uchun shaxs va jamiyat ehtiyojlarinbo‘lgani kabi) yaxlit tizim sifatida garashni ko‘ad
gondirishnigina emas, balki kelajak uchurtutadi. Aks holda, ushbu ob’ektni o‘rganish natjal
yo‘naltirilganligini, yosh mutaxassislarni ijtimoiy tadgigot mahsuli emas, balki fagat ma’lum natijaiar
hayot va kasbiy faoliyatga moslashuvinigina emasgayd etishdan iborat bo'lib goladi.
ularning faoliyat sohasini innovatsiyalanib borishi Dialektik mezon - shaxsning ijtimoiy
ham aniglab beradi. munosabatlarning faol sub’ekti ekanligi to‘g‘risgla

litimoiylashuvda asosiy mezonlar tadgiqotetakchi falsafiy g'oyalar yangicha talgin gilish
predmetiga tadbigan singdirishishi lozim bo‘lgamatijasida tadgigotlar mazmuni ham vaqt o‘tishahil
nazariy asoslar pedagogik amaliyot metodologiyasinizgarib boradi. Bu ma’noda dialektik mezon
rivojlantirishga xizmat qilishi mumkin. tarbiyaning etakchi mezoni sifatida o'z davrining

Mezon — muayyan bir nazariya, ta’limot, fanustuvor ijtimoiy-madaniy g‘oyalariga yo'naltirilad
dunyoqgarash yoki nazariy dasturning asosFoyalar magsad, mazmun, metod va tarbiya
insonning e’tigodi, vogelikka bo‘lgan munosabati vanatijalariga aylana borib, pedagogik jarayonning
xulg-atvor me'yorlarini belgilab beradi. Falsafadanetodologik asosini belgilab beradi.
mezon — boshlang‘ich nugta, boshgaruvchi g‘oya, O‘gituvchining shaxsiy va kasbiy rivojlanishi oz
xulg-atvor, o‘zini tutishning asosi sifatida qadila imkoniyatlarini  ro‘'yobga chigarish  jarayoni,
Mantigiy ma’noda mezon markaziy tushuncha bo'libijodkorlik esa kasbiy faoliyatini loyihalashga bgén
abstraksiya sifatida olingan hodisaning barchab’ektiv ehtiyoj sifatida garaladi. O‘gituvchining
sohalariga tatbiq gilinuvchi, umumlashtiruvchi vekasbiy tayyorgarlik jarayonini individual loyihalas

targatuvchi tizimning asosidir. g'oyalari kasbiy-pedagogik ta’limning ob’ektiv
N.M.Boritko pedagogik kategoriya sifatidaetakchi mezoni bo'lib golmoqda.
mezonning quyidagi xususiyatlarini ko‘rsatib oftad  Bo'lajak o‘gituvchilarning kasbiy

boshqgaruvchi talablar; tarbiyaviy jarayonningjtimoiylashtirishning tashkiliy-metodik mezonlari
gonuniyatlari hamda ziddiyatlari; e’tigod sifatidasifatida quyidagilar e'tirof etiladi:

namoyon bo'luvchi ichki boshqgaruvchi g'oya; Pedagogik ta'lim  mazmunining shaxsga
ma’lum doiradagi hodisa va jarayonlarga nisbatayo'naltiriiganligi. Mazkur mezonning amalga
tatbiq etilish; mezonlar guruhida o‘zaro ta'sirlessh oshirilishi  bo‘lajak  o‘gituvchilarni  tayyorlash
va bir-birini to‘ldirish. Shunday qilib, pedagogik jarayonini quyidagi yo‘nalishda o‘zgartirishni kata
mezonlar — «pedagog borligining dominantitutadi: o'‘qgituvchining bir butun shaxs sifatida
pedagogik ta'sir mavjudligini ta’minlovchi rivojlanishi, o'qgituvchi ongini kasbiy faoliyati
faoliyatning mazmuni va mohiyatini belgilabyo‘nalishida gayta yo‘naltirilishi hamda
beruvchi qoidasidir». o‘gituvchining kasbiy faoliyatiga tadbiq etishi ioz

Olib borilgan tadgiqotlar g‘oyalariga tayanib,bo‘lgan ideal va gadriyatlarni o‘zlashtirishi.

o‘gituvchining kasbiy ijtimoiylashuv yo'li va Pedagogik ta’lim mazmunining kasbiy faoliyatga
yo‘nalishini belgilab beruvchi metodologik g‘oya vayo‘naltiriiganligi. Ushbu mezon  birinchidan,
garashlarni  ajratib  olishga imkon beruvchi'gituvchining shakllanish jarayonini loyihalashgin
mezonlarini belgilab olish magsadga muvofiq demtegral tavsifda ekanligini ta’kidlaydi; ikkinchéah,
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uni loyihalashning anig shakllarini belgilaydi; bo‘lgan quyidagi holatlar aniglangan:
uchinchidan, o‘gituvchining ijodiy kuch-quvvatini 1) shaxsning ijtimoiylashuvida ayrim davrlarning
ishga solish yo'llarini hamda vositalarini ko‘rdati va bir davrdan ikkinchi davrga o‘tish jarayonidayro
beradi, bu bilan uni pedagogika fani va amaliydberuvchi ijtimoiy omillar (mega omillar, makro
bosib o‘tgan yo'Ini qayta takrorlamaslikka olibomillar, mezo omillar, mikro omillar) , vogeliklar
keladi. hamda ularning ta’siri etakchi o'rin tutadi (J.Rigj
Kasbiy faoliyatning pedagogik akslanishA.V.Mudrik);
(refleksiya) mezoni. Bo'lajak o‘gituvchining kasbiy 2) bolaning kamol topishi, shaxs bo'lib
ijtimoiylashuv jarayonida mazkur mezonning amalgahakllanishida ijtimoiy, xususan, ota-onalar vaabol
oshirilishi o‘gituvchida o'zini shaxs sifatida doiyn o‘rtasidagi munosabatlar, ularning o‘zaro hissiy
takomillashtirib ~ borishga  bo‘lgan  ehtiyojni birligi muhim ahamiyatga ega (Z.Freyd);
tarbiyalaydi. Buning uchun u kasbiy fikrlash, 3) shaxs muayyan sxemalar hamda kognitiv
refleksiv  sifatlarni  rivojlantiradi, anig kasbiy tuzilmalar yordamida boshqariladi; shu sababli gnin
faoliyatni amalga oshirish uchun magsadga muvofigna shu sxema va kognitiv tuzilmalarga moslashuvi
bo‘lgan shakl va metodlarni shakllantiradi. Bujtimoiylashuv mohiyatini anglatadi (J.Piaje);
o‘rinda asosiysi — kasbiy faoliyat, ya'ni magsad, 4) shaxs ijtimoiy ta'sirlar yordamida ilmiy
faoliyatni amalga oshirish sharoitlari to‘g‘risidabilimlar hamda kishilik madaniyati unsurlarini
tushunchalar, harakat dasturi, faoliyat natijalariro‘zlashtiradi, ularning negizida esa u agqliy jihetd
baholash mezonlari, faoliyat natijalarini baholdashrkamol topadi va axloqiy sifatlarga ega bo‘ladi —
ratsional yo'‘lga go'yish holatlarining aniglanishid mazkur holat shaxs ijtimoiylashuvining ustuvor fiha
Mazkur mezon o'‘gituvchi harakatlarining tavsifinihisoblanadi (T.Persons, R.Beyla);
hamda usullarini belgilab beradi. Buning uchun 5) shaxsning ijtimoiylashuvi turli ijtimoiy
o‘gituvchining  pedagogik madaniyat timsolituzumlar, jamiyat rivojining muayyan davrlarida bir
sifatidagi kasbiy faoliyat modeli uning kasbiy xulgxil kechmaydi; har bir davri  shaxsning
uchun namuna bo'lib goladi. Bularning hammasijtimoiylashuvida o‘ziga xos ko‘rinishda namoyon

o‘gituvchining kasbiy takomillashuvga bo'‘ladi (R.Benedikt, M.Mid);
intiluvchanligini  oshiruvchi shaxsning ma’naviy- 6) ijtimoiylashuv bolalikkagina xos xususiyat
axlogiy garashlarini faollashtiradi. bo‘lmay, shaxs hayotining barcha davrlarini gamrab

Falsafiy kategoriya sifatida «shakllanish»oladi (Z.Freyd, T.Persons, R.S.Nemov) [2].
dunyoqgarash bilan bog'lanadi: uning asosida har Bizning  tadqigotimiz  doirasida  mazkur
ganday buyum, vogea-hodisaga garama-qarshiliklarshunchaning mohiyati A.V.Mudrik tomonidan
birligining namoyon bo'lishi sifatida garash yotadiberilgan ta’rifga ko‘prog mos keladi: “ljtimoiylasiy
u yaralish va rivojlanishni oddiy migdoriy o‘zganis — madaniyatni o‘zlashtirish va gabul qgilish jaraidan
sifatida gabul giluvchi metafizik tasavvurlar bilaninsonning rivojlanishi hamda o'‘z-o0'zini o‘zgartirib
mos kelmaydi. SHaxs tushunchasining muayyatorishidir” [3].
tarixiy namoyon bo'lishining falsafiy talgini va  Ma’lumki, ijtimoiylashuv shaxsning jamiyatdagi
ijtimoiy-igtisodiy bog'lanishlaridan kelib chiggan qadriyatlarni qgabul gilishi va zaruriy darajada
holda pedagogika va  psixologiya  uningjtimoiy, fugaroviy va shaxsiy etuklikka erishishi
shakllanishini jamiyat taraqqgiyoti bilan uzviy asosida jamiyatga kirib borishidir [4].
bog'liglikda garaydi. Shaxsning ijtimoiylashuvi esa, inson o‘zini

Tahlillarimizdan ma’lum bo‘ldiki, «shakllanish» jamiyatda shaxs sifatida anglab borishi jarayonidir
kategoriyasi  ko‘proqg tarbiya  muammolarigaBu tarbiya, ta’'lim, o‘z-o‘zini tarbiyalash jarayaia
bag‘ishlangan pedagogik tadqgiqotlarda uchraydiuzaga kelib, inson gachonki, o'z maqgsadlarini
(Y.K.Vasilev va boshgalar). Biroq, odatda u turlmustagil aniglay olsa va ularga erishish yo'llarini
ma’'noda talgin gilinadi. Aksariyat holatlarda shax$elgilay olganida, o'z qgadr-gimmatini anglab
rivojlanishi quyidagi tushunchalar bilan ifodalanad etganida, jamiyatdagi o'z o‘rniga ishonch hosil
a) turli vaziyat va sharoitlarda namoyon bo‘luvchigilgan tagdirda amalga oshadi. Boshgacha aytganda,
shaxsning ichki garashlarini belgilab beruvchshaxsning ijtimoiylashuvi — ta’lim-tarbiya ta’siad
etakchi motivlar tizimi; b) jamiyatda mavjudinson psixologik funksiyalarining takomillashuvi,
bo'lishning o‘ziga xosligini belgilab beruvchi steax ijtimoiy-axlogiy gadriyatlar, xulg-atvor me’yor va
o'‘zagi, asosi; V) tashgi ta'sirlarning ichki shartl goidalarining o‘zlashtirilishi, dunyogarashining
bilan qo‘shilib umumiy yo'naltirilganlikni kasb boyish jarayoni va natijasi.
etuvchi, tashgi va ichki sharoitlar birligining dasi; ljtimoiylashuvning mufassal tavsifini va uning
g) motivlar, qizigishlar, ehtiyojlar, intilishlar, pedagogik faoliyatdagi o‘rnini A.M.Stolyarenko
g'oyalar, e'tigodlar. guyidagicha keltirib  o'tadi:  “...Ijtimoiylashuv

Bir gator ishlarda shaxsni kasbiyjarayoni o‘zining sifat xususiyatlariga, tarkibiga,
ijtimoiylashtirish didaktik muammo sifatida garalad gonuniyatlariga, omillariga,  shart-sharoitlariga,

litimoiylashuv insonning madaniyat, boshqarilishiga va ijtimoiylashgan insonda namoyon
kommunikatsiya ta’siri ostida shakllanish jarayonibo‘lishiga (uning xususiyatlari, sifatlari, o‘ziga
bir-birlari bilan mulogotda bo'lishlarini ifodalasa xosliklari) ko‘ra murakkabdir’. Ana shu sababli u
ijtimoiylashtirish  tushunchasi esa, jamiyatning‘zida turli fanlar tomonidan ko‘rib chigiladigan
muvafaqgiyatli rivojlanishi uchun zarur bo‘lganijtimoiylashuvning xilma-xil — madaniy, axloqiy,
namunali xulg, psixologik mexanizm, sotsial normauqugiy, mehnat, psixologik ko‘rinishlarini aks
va gadriyatlarni o‘zlashtirish jarayonidir [1]. ettiradi. Pedagogika hagida gap ketganda esa, bu

litimoiy-falsafiy, psixologik va pedagogik sohadagi ijtimoiylashuv jarayoni pedagogikaning
tadgigotlar jarayonida shaxs ijtimoiylashuvigas predmeti, sohasi va ehtiyojlarining o‘ziga xosligin
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hisobga olib, pedagogik ijtimoiylashuv turi sifaid ehtiyoj va qizigishlarini ifodalaydi (umumiy
alohida e'tibor bilan garab o‘tiladi. Bu insonningrivojlanish barcha ehtiyojlar majmuasini, uning

dunyoga kelgan vagtidan boshlab ijtimoiyborligga, atrofdagilarga, 0'ziga nisbatan
belgilangan va muhim pedagogik yangidamunosabatlari tizimini ifoda etadi).
shakllanuvchi tajribalarni — tarbiyalanganlik, tail Kasbiy ijtimoiylashuv — mehnat faoliyati yoki

olganlik, ma’lumotlilik va rivojlanganlik hamda kasb sohasining aniq turini tanlash bilan bog'digiq

ularning kelgusidagi butun umri mobaynida muttasita ongli ravishda qgabul qilinadigan garorning
o‘zgarib borishi (mukammallashuvi) jarayoni vaifodalanishi bo'lib, o‘quvchilar bilan amalga
yuzaga kelish natijasidir. oshiriladigan magsadga yo‘naltiriigan ishlar bilan

Bu holda shaxsga nisbatan sust ravishdesevosita bog'liq bo‘ladi.
yondashuv  kuzatilmaydi, balki u ijtimoiy = Shunday  qilib, kasbiy ijtimoiylashuvni
munosabatlarning va pedagogik tizimning sub’ekt‘quvchida pedagogik faoliyatga bo‘lgan ehtiyojni
sifatida, tajriba egallashda faollik va mustaqitiik rivojlantiruvchi, unga nisbatan mas’uliyatli hamda
namoyon giluvchi hamda o0‘z-o0'zini shakllantiruvchi,ijodiy yondashuvni, ijtimoiy gadriyatlar
shu bilan birga o'z hayot yo'li uchun javobgarliknimotivatsiyasini  tarbiyalovchi hamda shaxsga
his etuvchi sub’ekt sifatida garaladi. Pedagogik@n qaratilgan yo‘'nalish kasb etuvchi jarayonlar al@hid
vazifasi — insonga fikrlovchi shaxs, o'z davlatigin tarkibiy gismlarining o‘zaro integratsiyasi sifadid
va jahonning fugarosi bo'lib etishishiga, jamiyatdajarash mumkin.

0'z o'rnini va xulg-atvorini, o'z istak-maqgsadlarin «Kasbiy ijtimoiylashuv» deganda o‘gituvchining
yo‘nalishini anglaydigan, pedagoglar va jamiyatdagi‘zgarib boruvchi ta’lim muhitida to‘g'ri yo‘nalish

pedagogik tizim bilan birgalikda umuminsoniyolishiga ko‘maklashuvchi qiyofa, qadriyatlarning
gadriyatlarni saglash va mustahkamlashga yo‘'nalgaksi va pedagogik borligdagi qiyofalar tizimi
shaxs bo‘lishiga yordam berishdir” [5]. tushuniladi. Biroq, giyofa-ko‘rinish-haqgigat

Igtidorli  o‘quvchilarning ijtimoiylashuvida modelining shakllanishi o‘z-o‘zidan dolzarblik kasb
quyidagi bosgichlarni hisobga olish alohida aharniyatmaydi.
kasb etadi: Biz ko'z o'ngimizda namoyon bo‘layotgan

1. Boshlang‘ich jamoalashuv yoki moslashuwlamda to‘g'ri yo'nalish topishimiz uchun unda
bosgichi. Bunda o‘quvchi tomonidan ijtimoiy tajribamavjud bo‘lgan giyofa - model - belgilar bilan ish
o‘zlashtiriladi, moslashtiriladi va gabul gilinadi. yurita olishimiz lozim.

2. Individuallashuv bosqichi. Bunda o‘quvchilarni  Shaxsiy hamda kasbiy rivojlanishning mohiyati —
o'z ustida mustagil ishlashlari va mustaqil firldri borligning  soddalashgan, kichraytirilgan aksini
ruyobga chiqgarishda o‘zining mustaqil fikriniyaratish, ya'ni undagi lavhalarni yuzaga keltirish
bildirish istagi, jamoat xulg normalariga nisbataryaratish - shakllantirish - hosil gilishdan iborat.
ijobiy hamda tanqidiy fikrlash paydo bo‘ladi. Borligdagi giyofalarni mos ravishda qo‘llay olish

3. Integratsion bosgich. O‘quvchi jamiyatda o‘zuchun biz o‘zimizda ushbu lavhalardan hayotning
o‘rnini  topish, jamiyat hayotiga kirishish, to‘lagonli aksini yarata olishimiz lozim.
atrofdagilarga ijobiy tomondan tanilish, faoliyatda Kasbiy ijtimoiylashuv jarayonining maqgsadi - uni
o‘zini ijobiy tarafdan ko‘rsatish harakatiga tushad giyofa -modellardan gayta tiklay olishdan iborat.
ya'ni shaxs sifatida o'zini tanitish istagi birinch ~ Shunday qilib, kasbiy ijtimoiylashuv tushunchasi
o‘ringa chigadi. o‘gituvchi tomonidan o0z hayotiy va kasbiy

SHu o'rinda ta’kidlash lozimki, agar shaxsningyo‘nalishining agliy-vositaviy ta’minotini
jjodiy izlanishi, intellektual salohiyatini ko‘tassh shakllantirishni ifodalaydi, degan to‘xtamga kelin
harakatlari biror ijtimoiy guruh yoki jamiyat va ana shu asosida «kasbiy ijtimoiylashuv»
tomonidan qabul qilinsa, integratsion bosgichushunchasining statik modeliga ega bo‘lindi.
muvoffagiyatli o‘tadi. Mabodo buning aksi bo‘lsa, P.A.Rudik «Shaxsning psixologik xususiyatlari

quyidagi holatlar kelib chigadi: inson faoliyatida qo‘yadigan magsadlarida, ushbu
- o‘quvchida norozichilik kayfiyati paydo bo‘lib, magsadga erishish usullarida, faoliyat jarayonida
tushkunlik holatiga tushadi; alogada  bo'luvchi  boshga insonlar  bilan
- 0'zi harakatlarini tahlil gilib, o'zini munosabatida o'z ifodasini topadi. Bu kabi barcha
o'zgartirishga harakat giladi; xususiyatlar tasodifiy emas. Ular shaxsning

- 0‘quvchi o‘zida tashkilotchilik, etakchilik, o'mi  mehnatda garor topishini ifodalaydi, shuningdek
ko‘rsatish kabi hislatlarni jilovlab, mavjud muh##tg ma’lum darajada turg’'un xarakterga ega bo‘lgan,
moslashish harakatiga tushadi. insonning faoliyatiga maqgsadga yo‘naltirilganlik

1. ljtimoiy faoliyat bosgichi. Bu bosqgich insonbaxsh etuvchi intilishlari, qizigishlari hamda
balog'atga etgan davrdan boshlab, hayotiningunyogarashida o'z aksini topadi» deb ta’kidlaydi.
oxirigacha davom etadi. SHaxsning o'zini-o'zi  A.V.Suvorovning fikriga ko‘ra, shaxsning
tarbiyalash jarayoni, ya’ni o‘zining intellektual shakllanishida inson faolligiga munosabatini belgil
salohiyatini tashgi va ichki omillar ta’sirida beruvchi mayllar tizimining tarkib topisliamoyon
shakllantirib boradi. Bunda mehnat jamoasidagdio‘ladi.
ijtimoiy-psixologik muhit katta ahamiyatga ega. Pedagogik hodisa sifatida kasbiy ijtimoiylashuv

«Kasbiy ijtimoiylashuv» tushunchasiga berilgartushunchasi yoshlar kasbiy tarkib topishining gismi
ta'rif va tavsiflarni umumlashtirib, uni quyidagiah sifatida A.P.Belyaeva, E.A.Klimov, A.P.Seyteshev
talgin etish mumkin: va boshgalar tomonidan tadqiq gilingan va pedagogik

Kasbiy ijtimoiylashuv - shaxs kamolotining amaliyotda o'z tadbigini topgan.
muhim jihatlaridan biri bo‘lib, shaxsning fagatgina Bim-Bad B.M. va Petrovskiylarning fikriga ko‘ra,
mehnat va kasbiy faoliyatni tanlash bilan bog'‘lickasbiy ijtimoiylashuvning pedagogik mantiqi «keng
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ijtimoiy motivlar, bilish faoliyati hamda ijodkotti keluvchi shaxsning o'z ichki hislarini yangicha gur

gobiliyatlariga  qizigishning aniglanishi vaolishi, yashash tarzi hamda o'z ichki dunyosinilfao

bosgichma-bosgich rivojlantirib borilishi, tarzda o‘zgartira olishi qaraladi.

shuningdek, yoshlarga nisbatan tabagalashtiriigan Ilmiy adabiyotlarning tahlili shuni ko‘rsatadiki,

yondashuvning joriy etilishi» bilan belgilanadi. kasbiy ijtimoiylashuv quyidagi usullarda aks
D.N.Arziqulov tomonidan olib borilgan tadgiqot ettirilishi mumkin:

ishida kasbiy ijtimoiylashuv jarayonini tahlil dlj — jarayon sxemasi asosida (davrlar, bosqichlar,

«kasbiy gizigish», «kasbiy yo‘naltirilganlik» kabidarajalarning vaqt bo'yicha ketma-ketligi

tushunchalarni aniglab bergan. Muallifning fikrigako'rinishida);

ko'ra, yoshlarning kasbiy ijtimoiylashtiishga - faoliyat tuzilmasi tarzida (vosita va usullar

samarali yordam berish ~magsadida ushbmajmuasi ko'rinishida, bu o‘rinda o‘zaro ta’'sirlash

jarayonning ob’ektiv gonuniyatlarini bilish vavaqgt bo‘'yicha emas, go‘yilgan magsadga ko‘ra talgin

o‘rganish talab etiladi. gilinadi).

Keyingi vyillarda, vyuqorida qgayd etilgan Shaxsning kasbiy ahamiyatli sifatlarining
tadqgigotlardan tashqari L.M.Mitina, shakllanishi individ tomonidan o'z moyilliklarini
0.V.Kuzmenkova, E.l.Rogovlaring izlanishlari hamanglab etguniga gadar amalga oshadi. Ta'lim olish,
yugori ahamiyat kasb etdi. rivojlanishga  bevosita  ta'sir  ko'rsatadi va

L.M.Mitina va O.V.Kuzmenkovalar o'z ishlarida rivojlanishning erishilgan darajasi ta'lim olish
o'‘zlari tomonidan yaratilgan o‘gituvchining kasbiyjarayonlarining kechishiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi
rivojlanish konsepsiyasini turli jihatlarini Alohida bilim va ko‘nikmalarning egallanishi
tushuntiradilar. insonda  tasavvurni, dunyogarashni, e’tigodni

Ular o‘qituvchining kasbiy rivojlanishi kasbiy shakllantiradi. Inson bulardan o‘zining keyingi
ahamiyatli shaxs sifatlari va qobiliyatlari, kasbiyhayotida foydalanib o'z hayotiy o‘rnini, bo‘lajak
bilim va ko‘nikmalarining o'sishi, shakllanishi, kasbi to‘g‘risidagi tasavvurlari hamda gadriyatiarg
integratsiyasi hamda pedagogik mehnatda o'z amalip‘lgan munosabatini belgilaydi. Ushbu hodisalar
tadbiqini topishi kerak ekanligini e'tirof etadijrbq kasbiy ijtimoiylashuvning pedagogik yo‘naltiril-
asosiy omil sifatida — kasbiy faoliyatida o‘zganligini belgilab beradi.
imkoniyatlarini ijjodiy namoyon qilishiga olib
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REZYUME
Mazkur ilmiy maqgolada bo‘lajak o qgituvchilarni kagb ijtimoiylashtirishning nazariy-metodologik
masalalari, ijtimoiylashuyv, ijtimoiylashuvdagi agposnezonlar, metodologik g‘oya va garashlarni aovghi
mezonlar, kasbiy ijtimoiylashuv, kasbiy ijtimoiylagishning tashkiliy-metodik mezonlari hagida fikr
yuritilgan.

PE3IOME
B Hay4HO# cTaThe paccMaTPUBAIOTCS METOIOJIOTHYECKHE U TEOPETHUSCKHIE BOMIPOCH! MPOQECCHOHATHLHOM
COITMAIM3AITMN OyAYIMX YYUTENICH, COIHMATU3alnsd, OCHOBHBIC KPHUTCPHH COITMAIHM3AIINN, KPUTECPUHU IS
OMPEACIICHUS METOAOJIOTUYCCKUX I/IZ[CfI H B3IJ1440B, HpO(l)eCCI/IOHaJ'IBHaSI conuam3anys, OpraHnu3alluOHHBIC U
MCTOAOJIOTMYCCKUC KPUTCPUU HpO(l)CCCI/IOHaIIBHOf/’I conuaJan3anvu.
SUMMARY
The article deals with the methodological and th8ocal issues of professional socialization of fatu
teachers, socialization, the main criteria of daxasion, criteria for determining methodologicdeas, profes-
sional socialization, organizational and methodigialgcriteria for professional socialization.
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